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قير جر 


إن حروج المرأة المصرية إلى ميدان العمل ظاهرة جديدة على المجتمع إذ لم يكن 
من ا الوف أن تخرج AM‏ لكسب الرزق شأنها في ذلك ols‏ الرجال. 

فالمرأة وهي تمثل نصف المجتمع ۔ وهي التي تقع عليها LL‏ مهمة تربية 
النشىء ‏ ظلت بعيدة عن ميدان العمل والإنتاج أجيالا طویلةء تقنع بتربية الصغار 
والإشراف على مجتمعها الصغير. ثم ما لبث الأمر أن تغير بحيث استطاعت في النهاية 
أن تتصل بالمجتمع الكبير الذي كانت لا تدري من أمره شيئاً إلا ما يأتيها به الرجل 
من معرفة لا تقدم ولا تؤخر شيئاً من وضعها التبعي . ف) أن أخذت فرصتها نی 
التعليم في الٹلائین سنة الأخيرة» حتى قبلت التعديل في مكانتها ببساطة وتخلت عن 
التقاليد الشرقیةء وبخاصة تلك التي كانت تمنع الاختلاط واندفعت نحو ميدان 
العمل الخارجي ومارست شتی الوظائف مما لاحظناه في السنوات الأخيرة. 

إن مسألة خروج المرأة للعمل على أساس وجود حاجة اقتصادية لا يمكن تقبلها 
في مجتمعنا بسهولة . oY‏ الحضارة الشرقية ‏ التى ما زالت متأصلة لدرجة ما في نفوس 
النانن ‏ تقضر آمر توف اغیاۃ وكسب الرؤق عل عانق LUG . fo JI‏ دى اعتتادتا۔ 
تصبح مسألة احتياجها للمال ليست هي الدافع الأساسي وراء خروجها للعمل. 

إذن فلا بد من وجود دوافع أخرى تدفعها للعمل الخارجي - ومما يو كد ذلك هو 
أن انطلاقها للعمل جاء ف فجائياً عقب حصوها على فرص التعليم المختلفة ۔ کا سوف 
نرى من العرض التاريخي ‏ فليس في تاريخ أمهاتنا أو جداتنا۔ بشكل عام ۔ من 


۷ 


عملن خارج المنزل رغم احتياج بعضهن إلى الال. 

وخروج المرأة E Ohad‏ سی ا O‏ 
بمفردها إنما تنمكس على المجتمع الذي يتكون من cal al‏ ووحدته الصغيرة ة هي 
الأسرة ٤‏ 0 ة تمثل هي Baty Lay gs Lint‏ 
من وحدات المجتمع ‏ ألا وهي جماعة العمل. وعلى ذلك فان نتائج اشتغال المرأة 
تنعكس عليها وعلى الرجل كزوج وكزميل وعل الاطفال. هؤلاء جميعاً ما هم إلا 
أنوية المجتمع الكبير . 

الفكرة الأساسية إذن هي النظر إ إلى الموضوع نظرة تكاملية . فالمرأة لا تعيش في 
معزل عن الناس وهي , Lal‏ ف کل ص الجماعتين: حاعة الأسرة وجماعة العمل 
تلعب دوراً هاما وجديداً. وقد بين آریکسون VN)‏ ص 47) أنه ما من أنية فردیة إلا 
وكانت ھا مقوماتها الاجتماعیةء وني كل موقف اجتماعي (الأسرة ‏ زمرة اللعب ۔ 
جماعة العمل) قد يظهر الفرد ul‏ من السلوك مختلفة فريدة في مظاهرها أي أنه 
يلعب أدوارأ اجتماعیة هي عناصر في الذات الكلية تتکشف إبان عملیة التكيف مع 


جماعة معنۂة . 


Lips‏ نكون قد قصدنا من دراسة هذا الموضوع أن نصل إلى معرفة ما الذي 
يدفع المرأة ۔ وقد استسلمت أزماناً طويلة للراحة والعزلة - إلى العمل خارج المنزل 
وتقبل مسو ولیات متعددة؟ ومن ab‏ أخرى هل حققت المرأة الاشباعات التي 
دفعتها للعمل؟ وما هي النتائج التي ترتبت على خروجھا للعمل على كل من جماعة 
الأسرة والعمل؟ 

وقد استرعى انتباهنا أن الدراسات التي تناولت موضوع عمل المرأة الخارجي قد 
قصرت دراسة نتائج العمل على أفراد معیئین كالزوج أو الأطفال. وهذا فقد اتجهنا 
إلى النظر في الموضوع نظرة تكاملية ‏ كا سبق القول - كدراسة أولى في البيئة المحلية 
على أن یعقبھا بعد ذلك دراسات تفصيلية أخرى بعد أن تت تتضح معالم ا موضوع. 

كذلك لاحظنا أن واحداً من البحوث ۔ التي أمكن الاطلاع عليها لم يلتفت إلى 
دراسة أثر اشتغال المرأة على زميلها الرجل وبخاصة وأنہا تکون معه جماعة صغيرة من 


A 


نوع جديد ها دينامياتها وها أيضاً خصائص معيئة. فا الدور الجديد الذي قامت به 
المرأة من هذه الجماعة التي أصبح وجودها فيها أمراً ستحدثاً عليها؟ وما أثر وجودها 
على الرجل ‏ الزميل ۔ وقد ظل يعمل طويلا في جو ذكري خالص ينطلق فيه ويتحرك 
بحریة جديدة؟ 

تلك هى الخطوط الأساسية التى دار حولما هذا البحث» والذي انقضی على 
نشره أكثر من عشر سنوات: وما زال يعتبر البحث الرائد من مجال الدراسة التكاملية 
لاشتغال المرأة وما تلاه من بحوث قصرت الرؤيا على زاوية واحدة فقط. 


كابلا عبد الفتاح 


الف الول 
الاو التق سالد ولو المترأة 
وسلا Jil‏ 


إن خروج المرأة العربية إلى ميدان العمل في العصر الحديث أصبح ظاهرة 
ضخمة تسترعي الانتباه. فضلا عن إحاطة موضوع مساتمة المرأة في النشاط العام 
للمجتمع بالاعتراف التام وبالكثير من التقدیر والتشجیعء وكذلك بالدعوة المتصلة 
عن طريق المفكرين وأدوات الإعلام وغيرها لحث المرأة على العمل خارج المنزل. 
ومن ناحية أخرى فان اندفاع المرأة للعمل بالوظائف المختلقة لا بد وأن وراءه 
حوافز ودوافع مختلفة كا أن له نتائج وأثار عديدة عليها وعل الرجل وعل الأسرة 
۱ هذا تساءلنا هل ظاهرة اشتغال المرأة ومساهمتها في كافة مجالات النشاط الإنساني 
جنا إلى جتب مع الرجل» هل هذا كله يتفق مع طبيعة المرأة وتكويئها النفسي 
الأساسي أو يتعارض معه؟ وبعبارة أخرى هل في التكوين والبناء النفسی للمرأة ما 
يتعارض مع العمل وذلك على أساس المفهوم التقليدي, إن المرأة خلقت للبيت وأن 
الإنجاب هو العمل الابتكاري الوحيد الذي تقوم به؟. 
وبعبارة سيكولوجية نتساءل: هل الإيجابية والنشاط والإنتاج باعتبارها ذكرية 
تتعارض مع طبيعة المرأة التي جرى العرف على أنهاتتصف بالسلبیة والأنوثة الرقيقة 
وخاصة الأنوثة ols‏ الطابع الشرقي؟ . 
هذا كله رأينا أن نعرض في هذا الفصل سيكولوجية المرأة الأساسية من وجهة 


١١ 


نظر التحليل النفسي ge‏ نقف على الأساس وا لملامح والصورة النفسية العامة 
للمرأةء والتی من خحلاها نستطيع أن نتبين علاقة هذه الصورة بخروج الرأة للعما 
ومساهمتها الايجابية في النشاط والإنتاج الانسانی بالاضافة إلى نشاطها الأصل في حيط 
الأسرة والانجاب . 

وقد قصدنا أن نعتمد أساساً في هذا العرض عل المفاهيم الأساسية للتحليل 
النفسي وفلسفته فيا يتعلق بالنمو النفسي الجنسي للمرأة OY‏ الاتجامات الأخرى 
جميعها مشتقة من التحليل النفي ولا تختلف في جوهرها وأصوها عا يقول به 
التحلیل النفسي أصلا. ولا شك أن الفائدة التي يعطيها لنا التحليل النفسي في هذا 
المجال هي النفاذ إلى أعماق الشخصية وسبر أغوارها ما قد يعجز عن تقديه لنا أي 
اتجاه آخر: (إن دقائق الحياة الجنسية عند المرأة لتنتسب ۔ كما يقول ماراتون ‏ إلى كل 
يستحيل على الباحث اختراقه . وتضيف ہونابارت وعل الباحث من غير المحللين 
اللفسیین بالطبع» ‏ حقا قا أن القارة السوداءء ونعنی بها الدراسة النفسجنسية للمرأة؛ 

ما تؤال |S‏ يقول فرويد بعيدة على أن تكون مستکشفة؛ ولكن الذين استطاعوا 

وحدهم من بین رواد الطليعة أن ينفذوا فيها بعض الشيءء هم أولئك الذين کانوا 
یحملون راية التحليل النفسي) ٤(‏ ص ۱۸). 

ويتفق علماء التحليل النفسي في أن تحديد دور المرأة واتجاهاتها في ttt‏ إنما 
يرجع إلى عاملين: العامل الخاص بالنمو الجنسي البيولوجي من ناحية وأثر الحضارة 
من ناحية أخرى. 

هذا ولن نتعرض لنواحي الاختلافات الفرعية من حيث التركيز على الأصول 
البيولوجية أو الأاصول النفية YY‏ ننكر أن شخصية الفرد Ul‏ هي وحدة 


إن عرض قصة النمو النفسى الحنسى للمرأة لا بد أن يتناول عقد مقارنات بین 
المرأة والرجل في مراحل النمو المختلفة حتى يتضح الدور الذي يقوم به كل متها وهو 
ال ane FAR ۹ 4 ٦‏ 
ال و ا ن الاعتبارات الشاذة أو المنحرفة باعتبار 


1۲ 


العمل عرض أو دلالة لاضطرابات في الشخصية تلك git‏ تدو في التماذج الذكرية 
المنطرفة. مثال 3 ذلك المرأة ة التي ترفض الزواج والامومة وتنغمس انغماساً مرضياً في 
العمل . 
النمو الجنسي البيولوجي للمرأة: 

إن جنسية المرأة تتشید على دعامات متراكبة قوق بعضها البعض تبدأ بالتكوين 
الجسمي ومن فوقه تبنی وتتشيد الحياة وأخيرا يتضح البناء النفسجنسى الأنثوي وقد 
خلقت الطبيعة المرأة بصورة أنثوية بعينها في الجانب الأکبر منہا مع عنصر ملاصق من 
الذكورة. ومهما اختلفت وجهات النظر في تحديد أهمية الجانب البيولوجي وأهمية 
الجانب السيكولوجي في تحديد الجنس فإنه كما يقول فرويد «أننا لا نجد في أي كائن 
قسمات بيولوجية من الجنس الآخرء ويتجلى مزيج من الايجابية والسلبية وذلك سواء 
اوت الخصائصن dat‏ اق الخعائمن Red!‏ أن alee Chit‏ 
(: ص .)١١‏ 

وکما قلنا فإن دراسة الحياة النفسجنسية للمرأة يحتم عمل مقارنات دائمة بین 
الذكر والأنثى حتى تنكشف الصورة التي يصبح عليها الإنسان فيا بعد والٹی تو هله 
للقيام بعمل من الأعمال بحسب ما لديه من إمكانيات وما مر به من خبرات وما درب 
عليه من عادات وأساليب rites‏ 


إن التطور الذي يطرأ على البنت الصغيرة أثناء نموها واكتماها لهو أصعب غا 
يحدث للولد و ا فلكي تصبح البنت أنثى مكتملة يبغي أن تكون قد 
بدلت من منطقتها الشبقية الغالبة ‏ أي البظرية الطقلية ‏ ومن موضوع حبها البدائي 
(ا ص فص ۱۷ ص )١١١‏ فأول موضوع لحب البتت الصغيرة هو الأم ؛ وهذا 
المرضوع الأول للحب LY]‏ تحبه البنت الصغيرة وتشتهيه في المرحلة القضبية | التي 
يجتازها كل كائن ذكراً أو انٹی في نفس LEY‏ الليبدي ونفس المناطق الشبقية تماما 

فبالنبة للبنت يمثل البظر المنطقة الشبقية الغالبة في المرحلة القضبية ثم ينزل عن 


\¥ 


حساسيته وأهميته إما جزئياً أوكلياً للمھبل عند اكتمال LEE SY!‏ الولد فهو يواصل 
ف البلرغ ما سق أن خبره وألفه أثناء الدور الأول من نموه الجني . 

وفيا يتعلق بموضوع ا حب فهو بالنسية للولد يبد أ بأمه ويبقى متعلقاً بها أثناء 
تکون عقدة أوديب وقد يبقى حبھا ملازماً له طيلة حياته. وكذلك الخال بالتسبة 
للبنت فأول موضوع لحبھا هي الام وجرد دخول البنت في الموقف الأوديبي تتحول 
نحو الاب . وف ا حالات السوية يكرن الأب هنا ae‏ نقطة الابتداء في سعيها إلى 
موضوع حبها الأخير. وهذا كله يعني أن على البنت أن تبدل من منطقتها الشبقية 
وكذلك من موضوع حبها بید| محتفظ الولد ہا کا ہما دون تغيير. وأكثر من ذلك 
فعلى البنت أن تغير أيضاً من طبيعة الإثارة الجنسية . فإن الإثارة التي قد تحدث لها من 
اناج ا تعد کی وها ل ند من الخساسية العميقة المهبلية أثناء الجماع 
السوي . 

وإذا تتبعنا تطور الليبدو الإنساني لوجدنا أن سلوك الجنسين واحد في المرحلة 
الشبقية الذاتية والتي تكون فيها الام هي موضوع حب الطفل الأول وهو في البداية 
ا در أن يميزها عن ذاته فيا حاضيا 

Lary‏ بذعل الطفل في eM‏ القرجية د زس مربخلة ها قبل Ley SGN‏ قبل 
الانثى  ob‏ الإيجابية والسلبية تتمايزان ویحدث النمو في كل من الجهاز العضلى 
(الاجابي) وشبقية الغشاء المخاطي الشرجي (السلبي). 

وی المرحلة الأوديبية يتجهكلا الجنسين نحوموضوع واحد وھو الام وفيها يعتمد 
كل من الجنسين على نفس العضو التنفيذي المركزي - القضيب والبظر ‏ وهنا نجد أن 
otis‏ 8 خصاء 000 المرحلة کت المرحلة القتضبية في استبعاد لعضو 
الانسال. کیا أن عقدة الخصاء هي أيضا التي تفتح عقدة أوديب السلبیةء تلك 
الع اق ر لها الاب وعض و pS‏ راب الشی pl‏ ا وكأنه 
بنت t)‏ ص (TY‏ 





)١(‏ تمبل میلانی كلاين الى إعطاء المهبل LAT‏ كبيرة منذ بداية ا حیاۃ الجنية للفتاة وتعطي أبضا أهمية كبيرة لبداية الموقف 
الأوديي الذي ترجعه الى النسف الأول من النة الأول Oy‏ فصل )۱١‏ ۔ 
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أما عقدة أوديب عند البنت فهي اتجاه شبقي في ا حالة السوية ‏ نحو الأب أو 
بديله . 


إن الولد كي يصبح رجلا ينبغي عليه أن يوافق على استبعاد لعضو الذكر لدى 
al‏ والتأكيد على عضوه الخاص فهو يطلب المرأة التي هي بلا قضيب. 

أما الطفلة فهي حين تصطدم بعدم:وجود قضيب يدفعها حسد القضيب إلى تمني 
اقتلاعه نفسياً مر ن الرجل وتجریدہ منه ‏ عندما يخيب رجاؤ ها نی الأب 00-0 
من قبيل الثأر عطلها من القضيب. 


إن الطفلة الصغيرة في انتقالها نحو طور UY‏ فهي تنتقل من تبي تثبیت على الام إلى 
تثبيت على الأب . 


وإذا بحثنا في العلاقة بین الطفلة الصغيرة وأمها نجدها علاقة متشعبة متعددة 
النواحي . فهي تمر خلال الأدوار الجنسية الثلائة للطفلة . وهي تتسم بطابع كل دور 
منبا على حدة وتعبر عن نفسها بواسطة الرغبات الفمية والسادية الشرجية 
والقضيبية . وهذه الرغبات تمثل نزعات إيجابية وأخرى سلبية کم أنها نزعات ذكرية 
وأنثویةء رهي متناقضة تجمع بین الرقة والحنومن ناحية والعداء والعدوان من ناحية 
el‏ 6 


إن العلاقة القوية التي بين الأم وطفلها مصيرها الزوال بحيث يجا ae‏ 
من نوع آخر وهي علاقة الطفلة بأبيها . فشكوى الطفلة من أمها ‏ بالرغم من 
نوع من التبرير- مصدرها أن الام قد حرمت الطفلة من اللبن ما ؛ ee‏ 
حرمانها من العطف. الله Lat‏ ترجع أمراضها إلى الغذاء الذي استبدلته الأم 
باللبن . وما لا شك فيه أن ظهور وليد جديد فی الأسرة حتى لودام حب الأم لطفلها 
الأرلء كفيل ob‏ يثير عوامل الغيرة والحسد. والعامل الفعال نی إبعاد الطفلة عن 
أمها هو أا تعتبر أمها مسؤ ولة عن تكوينها الناقص (غياب القضيب) ثم نبي الام 
طفلتها عن الاستمتاع باللذة التي يمكن أن تجنيها من تركيز نواحي نشاطها على 
أعضائها التناملية (۱۷ ص .)١١١‏ 


كل هذه الأمور كفيلة بابتعاد الطفلة عن أمها وتحوها عنہا وأن هذا الإعراض 
تنجم عن a‏ أمور: 

أُوھا: طبيعة الخنسية الطفلية نفسها. وثانيها ما تتطلبه الطفلة من حب وحنان 
لا حد gly UU‏ رغباتها الجنسية التي لا تشبع. 

إن هذه العوامل موجودة Lal‏ في علاقة الطفل الذكر يأمه وتلعب نفس الدور 
ولكنها بالرغم من ذلك لا تنتهي لنفس التيجة أي لا تنتهي لدرجة ابتعاد الولد عن 
أمه. 

إن الطفلة كانت تھیا خياة الذكورة. وتحصل عل اللذة عن طريق تنبيهها للبظر 
وتربط هذا الفعل برغباتہا الجنسية نحو أمها. هذه الطفلة تجد أن شعور الغيرة من 
القضيب قد أفقدها كل ما كانت تصبو إليه من لدة عن طريق وجودها في المرحلة 
القضيبية وتشعر أيضا أن كبرياءها قد جرح. وأن الولد مجھز أحسن منها. ونتيجة 
لكل هذا تہجر الطفلة لذة الاستمناء وتنكر حبها لأمها. وني نفس الوقت تكبت جزءا 
LS‏ من دوافعها ا حنسیة بوجه عام . 

وتحوفا عن أمها لا يتم فجاۃ فهي تنظر أولآً إلى مسألة خخصائها كأنه مصيبة 
لشخصھا دون غيرهاء ثم تبسطها بعد ذلك على بنات جنسهاء وأخيراً على أمها. 

لقد كان حبها منصباً في البداية على مرضوع خاص وهو أمها ذات القضيب 
ولكن بمجرد اكتشافها أن أمها عاطلة عن القضیب؛ تستغني عن هذا ا موضوع وعل 
ذلك تتغلب دوافع الكراهية والیغضاء , 

ومعنی ذلك أن افتقار البنت إلى القضيب قد أسقطها من أعين البنات والصبيان 
ales My‏ يشا 

ومن هنا يتبين لا أن استمناء الطفولة عند البلت هو أمر هام . ومتى تركت البنت 
عادة الاستمتاء البظري eb‏ تنزل عن جزء من فعاليتها ونشاطها فتتجه نحو 
الانفعالیة أي السلبیق کا أنه ف UF‏ نحو أبيها فان الدوافع الغريزية هي التي 
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الطريق نحو الائولة . 
فإذا سارت الأمور طبيعياً وتمت مرحلة الانتقال فالمحتمل أن تكون BV ode‏ 
طبيعية سویة . إن الرغبة الأنشرية التي تتجه بها البنت نحو أبيها تتضمن الرغبة في 
ا حصول على طفل ديه إليها أبوها كتعويض عن خیبة الأمل في فقدان القضيب. 
البنت ترغب في الحصول على طفل في الموقف الأوديبي وهذا يفسر ولعها باللعب 
tally Ub‏ هذا الل لمن مرا عن أترقها ست وا ge‏ شرف 
تقمص|الأم بقصد إحلال الفعل عل الانفعال '" السلبية . فالطفلة في 
aie‏ ہہ و وه ہے 5 تفعل بدميتها كل ما تفعله أمها ہا 
ولن تتحول الرغبة في الدمى إلى رغبة في الحصول على طفل حقيقي عن طريق الاب 
إلا بعد إقلاعها عن حسد القضيب. وهنا تصبح أقرى رغبة أنثریة لدیہا وتنحصر کل 
سعادتہا فی الحصول على طفل ويا حہذا لو كان ذكرا ومعه القضيب الذي حرمت منه 
وهكذا تدخل البنت فی موقف عقدة أوديب متى تحولت الرغبة في الطفل والقضيب 
إلى الأب ومن هنا يشتد عداؤ ها لأمها فهي منافسة خطيرة ٹا بالنسبة للأب . 


إن الموقف الاوديبي هو LE‏ مرحئة طويلة شاقة من النمو لدى البنت ويعتبر 
حل مؤقت لشكلتها. أو هوحالة من الانسجام والتوازن لا تتخل عنها في غير عناء 
خاصة وأن مرحلة الكمون قد ارت وهنا تلحظ قارقا ين اتسين من حیٹ 
العلاقة بين عقدة أوديب وعقدة الخصاء. فالنسبة للولد تتكون عقّدة أوديب أثناء 
المرحلة ae‏ مه کا يرغب في التخلص من أبيه . Spe‏ 
الخوف من ! لخصاء إلى إنہاء عقدة أ وديب. ومن ثم فإن عفدة أوديب تكبت وغالباً ما 
تتلاشی فيؤدي هذا إل تكوين tidal ayy ado Jol Ut‏ اوخیت: 

أما الببت فهي على على العكس من ذلك فعقدة الخصاء ء تمهد الطريق عندها لعقدة 
أوديب Vu‏ من ان تقضي عليها فتندفع البنت بعيداً عن أمها بتأثير حسد القضيب 
وتہرع إلى الموتئف الأوديبي كا لو كان ن ملجا نھا۔. وی الوقت الذي نجد فيه خوف 
الصبي من الخصاءحين يزول من نفسه يزيل معه الدافع الرئيسي الذي أكرهه على 
قهر عقدة أوديب نجد أن البنت تبقی في الموقف الأوديبي فترة غير محدودة وإذا 
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تخلصت منهء فإنها تفعل ذلك في وقت متأخر من حياتها وبشكل غير مکتمل . وعليه 
فإن الأنا الأعلى یتاثر كثيراً تحت هذه الظروف فلا يستطيع أن يصل إلى تلك الدرجة 
من القوة والاستقلال التي تعطيه قيمته الثقافية. 

وكا قلنا فإن الت تضطر إلى قبول الخصاء کحقیقة واقعة وتوجه عداءها لأمها 
باعتبارها مسؤ Uy‏ عن هذا البتر وبالتالي تتجه نحو الأب وتخضع له حضوعاً مازوكياً 
Gat‏ على يديه ما حرمت منه وتعانی على يديه ثالوث الخصاء e‏ 
فتتحول الرغبة في عضر التذكير إلى رغبة في الطفل . وكذلك ينبغي على البظر أن 
Gly‏ نکوصاً تطورياً وظيفياً ينتهي إلى aes‏ ات کر ومع ذلك فان الشبقية 
الخرجیة عند البئت ينبغي أن تنشط من جدید استعداداً للتشبق الراشد عنى الكلمة 
للمهبلء ذلك المهبل الذي لا يستيقظ بحق إلا حين يمر فيه دم الطمث عند البلوغ . 
وني حالة النمو النفسجنسي السليم يكون العضو الأنثري مستخدعاً في وظيفة سلبية 
ay‏ أي الدور الاستقبالی للمهبل t)‏ ص ۳۹). 

رو لعو ا عو د لو وو وس ا 
البظري قبل أن تنجح فيه إلى بنوغ اللذة ا تامیة فتدخل في مرحلة الكمون وليس 
لدیہا غير ذكريات اللذة الأوليةالقاصرة )£ ص (AS‏ . وهي في طور الكمون تستبعد 
استبعاداً نسبيا عضو التذكير مر كدة المهبل (4 ص .)4١‏ 

ويتفق المحللون النفسيون في افتراض أن نمو البنت الصغيرة نحو طور النساء يتم 
بواسطة تزايد مفاجىء من السلبيةء وان دفعة من النشاط تسبق هذا التزايد من 
السلبية . Gy‏ رأي «دويتش: أن هذه الدفعة من النشاط ھی اس خاصیة المميزة الرئيسية 
ما قبل البلوغ . وأنها لا تمثل زيادة في العدوان ولكنها عملية متسعة من التكيف مع 
الواقع والسيطرة على البيئة ما أمكن بواسطة نمو الذات 


اللمات الأساسية للأنوثة 


Gy‏ هذا الضوء السابق للنمو الجنسي للمرأة نستطيع أن sou‏ السمات 
الأساسية للأنوثة فيا یل: 
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النرجسية والسلبية والمازوكية وسوف نتناول شرح كل سمة بالتفصيل . 


النرجسية : 

طالما كانت الظروف طبيعية فإن المراهقة تتم أعمالما بنجاح وا مھا السيطرة 
على الميول الغريزية ووضعها في علاقة منسجمة مع مطالب العالم الخارجي والانا 
ولكنه حتى في أحسن الأحوال فإن هذه الوظيفة للمراهقة تتم في مجال محدد وعل 
ذلك of‏ نہایة المراهقة هي مفهوم نسبي كا أن المرحلة التي تمثلها تختلف بین 
الأفراد. وأن الكثير من ملامح المراهقة يمكن أن يمتد حتى سنوات النضج وبصفة 
خاصة بالنسبة للمرأة. 

والمرأة تدين بالكثير من الملامح اٰامة لحياتها السيكولوجية إلى العمليات 
المرتبطة بالكف التي هي أمر شائع في المراهقة والتى تعتبر مظاهر سوية لهذه المرحلة 
من الحياة. ومن نتائج تقوية المرأة لحياتها الداخلية هي شبقيتها الخاصة. فإن 
الشبقية التي هي امتداد مباشر لأحلام اليقظة الشديدة تشتق قوتها من القوة 
الغريزية العاملة في اللاشعور. ونتيجة لعملية الإعلاء فإن جنسية المرأة أكثر 
روحية من تلك الخاصة بالرجل . 

وتعتبر تقویة النرجسية أحد المظاهر الحامة للمراهقة, إذ أنها تحمى أنا الصغير 
من مشاعر الضعف أثناء جهاده للسيطرة على الواقع كا أا تحمي من التشتت في 
تحقيق الذات. وعلى هذا فهى تمد الجنسية بالقدرة على ملاحظة الذات الى هى 
Madang ae‏ خلا ن SD‏ 00 

وترى «دويتش» أن امتداد هذه الوظيفة للنرجسية ob‏ بعد المراهقة يعتبر سمة 
خاصة وميزة SEW‏ ولو أن كلمة النرجسية الأنٹویة أصبحت كلمة ممضة بل 
وأحياناً ما تعتبر سبة. وتعریف «فرويد» للنرجسية يربطها بمرحلة الطفولة المبكرة 
للانا التي Ue‏ يتخذ اللبیدو۔ الطاقة الانفعالية ‏ الأنا كموضوع له. 

و خلال حياة الفرد كلها يظل الأنا هو المخزن الكبير لحذه الطاقة الذي 
ترسل منه الانفعالات تجاه الموضوعات الخارجية. ويرتبط تقوية الخلق بالقيم 
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الايجابية للنرجسية US‏ وضحت الئرجسیة في كل من سلامة الذات؛ احترام 
الذات كان الخلق قوياً. وفرويد يعتقد أن الجحاذبیة الأنثوية تشتق من حب الذات 
هذا أي الرغبة في أن تكون محبوبة ‏ ذلك الحب النرجسي النوع. 
ويفسر الكثير من الناس حقيقة أن نرجسية المرأة أقوى من نرجسية الرجل على 
أساس خییتھا تجاه إحاسها بنقص جهازها ال جنسي الذي تعبر عنه بواسطة طلب 
التعويشات لاستيائها من حب الذات. وهذا الفرض يفسر لنا سبب اتجاه 
النرجسية نحو الانخفاض عند الأمومة فمن خلال امتلاك المرأة للطفل تشعر 
بتعويض عن الأضرار السابقة كما تستطيع أن تصرف قدرتہا على الحب للآخرین 
وبخاصة لطفلها. by‏ هذا الصدد تری )199 یتش) أن تقوية أو الاحتفاظ بالنرجسية 
التي قويت في المراهقة | نما ينتج من الصراع بين الميول الجنسية المحددة وذلك ا لجزء 
من الأنا الذي يعبر عن غريزة حفظ الذات . وطالما أن الميول الجنسية المحددة للمرأة 
موجهة نحو أهداف تكون خطيرة عل ! الذات» فإن الذات تدافع عن نفسها وتقوي 
iene‏ الداخلية بواسطة البالغة في حبها للذات الذي يظهر في شكل نرجسية .إن 
ف المرأة الجنسية خطيرة على الذات GY‏ مازوكية السلوك . وأن لغز الئرجسیة 
0 يكن أن يحل إذا فهمنا المازوكية الأنثوية ذات الخطر في الصراع الداخلي . 
ففي كل المواقف المميزة بالميول المازوكية الشديدة فإن رد الفعل النرجسي يلعب دوراً 
Lily‏ . ومعظم النماذج الأنثویة الإيروطيقية یکن أن تشتق من التفاعل بين المازوكية 
والنرجسية . 


إن (فرويد) يرى أن المرأة الأنثویة لا تحب بقدر ما تترك نفسها تحب فالحب 
الأنئوي ‏ هدف المرأة الأنثوية ‏ هو نرجسى مازوکی . 

وبعض النرجسيات يبالغن في تقدير موضوعاتہن: وطريقتهن النرجسية في 
جعل الرجل سعيدا يمكن أن يعبر عنہا في التالی دإنه رائع وأنا جزء منه» وهذا 
النمط من النساء يعتبر الشريك المثالي للرجل (۳۹ ص (VAS‏ 

إن المرأة النرجسية لديها ا حاجة إلى أن تحب فهي تكون طيعة في المعاملة مرنة 
في أي مجال إذا ما شعرت بأنها حبوبة. هذا النمط من النساء إذا ما كوفئن فانہن 
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يظهرن القدرة في الابتكار والإنتاج ودون أن يدخلن في صراعات تنافسية. إنہن 
يتطلبن الحب ا الغارقة. فهن بجدن في هذا تعويض مشبع 00 عن 
اتحجاہاتہن الإيجابية. وهن tat‏ على استعداد لترك تحصيلهن دون الشعور بأ 
ee‏ ل 
إذا مارسن نشاطاً موجهاً نحو الخارج ولكنبن مستقلات تماماً في التفكير والمشاعر 
المتعلقة بحیاتہن الداخلية أي نشاط موجه نحو الداخل. 

وتختلف اثار النرجسية بين النساءء فقد تعمل على إثراء أو إفقار حیاتہن 
النفسية. ففي بعض CVU‏ تؤدي إلى وظيفة مفيدة وتشكل صحة نفسية» وفي 
OYE‏ أخرى فهي عرض مرضي خطير (۳۹ ص ۱۸۸). 

السلبية الأنثوية: 

قلنا فيا سبق أن من سمات الأنوثة ميل شديد تجاه السلبية وحدة في 
المازوكية. فإذا استخدمنا اصطلاح النشاط الموجه نحو الداخل كبديل لاصطلاح 
الانجاه نحو السلبية فان اصطلاح السلبية الأنثوية يكتسب مضمونا أكثر حیویة 
کا أن كلا من عدم النشاط والفراغ وعدم الحركة كلها تبعد عن مضمونها. إن 
اصطلاح النشاط الموجه للداخل يشير إلى وظیفةء ويعبر عن شيء إيجابي ويرضي 
النساء اللاي Ub‏ شعرن أن اصطلاح السلبية الأنثوية له مضمون يحط من شانہن 
)14 ص +14( ونستطيع هنا أن نقول عن المازوكية الأنثوية إنها تتبع نفس الممر 
مثل نشاط موجه للداخل . ومع التشبيه يمكن القول إن نشاط المرأة للداخل يوازي 
نشاط الرجل الموجه نحو الخارج. كما أن مازوكيتها موازية للعدوان الذكري 
المصاحب للنشاط وبخاصة في ale‏ المراهقة . 

إن المازوكية الأنثوية تخلو من القسوة والدافع ا مدام والمعاناة والألم التي تظهر 
بها المازوكية نفسها فی الانحرافات والأمراض النفسية. ولقد بينت دراسات 
الباحثين في الأجناس وا جنس؛ أن الذكر وجهازه التناسلي يقوم بالدور CHEW‏ 
أما الدور السلبي فهو من اختصاص الأنثى , ونادراً ما يعكس هذا الوضع . وعلى 
ذلك فلو كان هناك نشاط أنثوي متعدد مع عنف في الکفاحء فان هذا يعتبر شذوذ 
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للقاعدة العامة. ومن هنا اعتبرت السلبية الجنسية للانٹی مسألة غوذجیة: وإن أي 
مظاهر أخرى لا جنية في حياة المرأة ت تعتر لاحقة لهذا الأاساس حم 
وجوده (۳۹ ص (YT*‏ فالمرأة تحت ا الایضاء والظروف الاجتماعية ید 
القيام بنشاط إيجابي وهذا لا بنقص من انثريته وليس معتى کون المرأة أنثى of bu‏ 
تعرض عن كل نشاط اجتماعي وعقلِ ٗ٤(‏ ص ۲۲۹). 

إن مظاهر السلبية الانثوية نجدها في أمور شتى : 

أولاً: من الناحية البيولوجية فبالنسبة لوظيفة الخلايا ا جنسیة تكون البويضة 
ساكنة نسبياً سلبية استقبالية بينا الحيوان المنوي نشط ومتحرك. كا أن السلوك 
الجنسي أثناء العملية الجنسية يوضح استمرار هذه 6 بين الذكري النشط 
والانٹوی السلبيى. ثم أن تشریح الأعضاء الجنسية يبين أن سر سیت 
للاختراق الإيجابي بين] أعد الانثري للاستقبال السلبي . وقد محدث أن تقوم المرأة 
بالدور الإيجابي فی العملية الجنسية ‏ وهذه حقيقة معارضة للقانون الطبيعي ۔ غير 
أنہا أشكال ثانوية من السلوك متحتمة سيكولوجياً بالإضافة إلى حتمية تكوينية 
(بيولوجية ورائية) ومن ناحية أخرى فان اعتراض المرأة على دورها السلبي وميلها 
لإثبات الذات المتحتم لاسباب سيكولوجية خاصة قد يلعب دورا في اضطراب 
السلوك الاجا . 

وهكذا نجد أن الفسيولوجيا وعلم التشريح يؤكدان هذه السلبية. 

والآن نرى إلى أي حد يعبر هذا الاستعداد البیولوجی العضوي السلبى عن 
نفسه في الصورة العامة للشخصية AY‏ من hl‏ به أن الأنثرية ies‏ 
بالسلبية ولكن من حیث ارتباطها أو اقتصارها على الوظائف الجنسية» صحیح أنه 
من وجهة نظر التحليل النفسي أن الجنسية يمتد تأثيرها على جميع مظاهر الحياة 
ولكن مع ذلك فان هذه النظرية لم تنکر ا حقیقة الخاصة بأن جميع الظواهر النفسية 
sk;‏ ثر بالدين والنظام الاجتماعي والأوضاع الحضارية وما شابه ذلك من عوامل كما 
تضيف نظرية التحليل النفسي إلى أن هناك بعض القوى النفسية غير الدوافع 
الجنسية ما يعمل على تشكيل الحياة النفسية. وهو بهذا لا ینکر التفاعل بین القوى 
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النفسية الداخلیة بالإضافة إلى الغريزة الجنسية وبين الواقع الخارجي. وفي هذا 
الضوء تقوم نظريته على تفسير العصاب والامراض النفسية عامة. 

وبالإضافة إلى الأاساس البيولوجي التشريحي في فهم السلبية الأنلوية يكن 
Lal‏ أن تفهم سلبیة المرأة عن طريق معرفة نمو الغرائز الجنية عندها وكذلك نمو 
LY‏ (۳۹ ص .)۲۲٢‏ 

إن الطفل في جمیع مراحل نموه عندما يترك إشباع نوع معين من الغرائز فإنه 
یعوض بإشباع بديل وعل سبيل المثال: 

حینما يترك الطفل الإشباع لفمه فإن الام تربط الطريقة الجديدة للتغذية 
بالعطف الذي ارتبط سابقا بالرضاعة من الثدي . كا أن اللذة من کون الطفل 
برضع تحل علها تلك الخاصة بالمص. وبالاضافة ob‏ الطفل یستمد اللذة من 
الوظائف الإخراجیة . وخلال هذه المرحلة يتمر نمو أنا الطفل ویستمر نضجه 
ویستمد من ذلك لذة جديدة عن طريق اتاع أهتماعاته وعلاقاته با موضوع. 

ومن ثم of‏ اهتماماته لا تصبح قاصرة على إشباع غرائزہ الجنسية حيث توجد 
مصادر أخرى للذة فهناك السيطرة الإيجابية للعالم الخارجي بجميع أشکاھا المختلفة 
WIS,‏ ظهور علاقات جديدة بالموضوعات. وهكذا نجد أن إمكانيات الإشباع لما 
مصدرين: 

الإرضاء الغريزي الباشر وعلاقة الطفل بالبيئة تلك العلاقة التي تنمو 
تدريجياً أكثر استقلالاً عن الغرائز الجنية. 

والمرحلة القضسية لنمو الذكر الحنى تتركز حول عضو يستمد منه اللذة لل 
أن تضطره المحرمات والمخاوف أن يتمذ اللذة منه. 

إن الاهمية الكبرى للخوف من الخصاء بالنسبة للرجل تنتج من تقديره الكبير 
لعضوہ التناسلي . ولا نفترض أن التقدير يقوم على أصل نرجسي كليةء وإنما الطاقة 
الدينامية والدافع الفسيولوجى الذي يفصح عن نفسه J‏ الامتمناء هو الذي 
يعطى هذا العضو أأ میة ویجعله بؤرة اهتمامات الذكر وعاوفه. کہا أن هذه المعالیة 
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تتضمن ميولاً أولية طفلية عدوانية تفصح عن نفسها نی شخصية الذكر كلها خلال 
هذه المرحلة . فالمشاكسة التي تبدو في نظر الشخص الكبير مزعجة ونشاط غير نافع 
Le}‏ هي تعبير عن هذه الحاجة العدوائية في عملية الإشباع التي تشعر الذکر السوي 
بالسعادة. وبالتدريج aXe‏ أن يحرل نشاطه وعدوانه إلى قوى نی داخله. 

إن الدافع للتوافق مع الواقع والإعلاء الإيجابي وغو UY‏ لديه كلها تضخمه 
لعدة سنوات» إنه لا يحتاج لتعويض عقدة الإشباع لأنه يجد إمکانیات الإشباع في 
مجالات أخرى. 

أما بالنسبة للفتاة فإنها أيضاً ‏ نتيجة للحافز التناسلي ‏ تحتاج إلى عضو يتركز 
فيه الحافز. وهنا يكون البظر هو الجزء الوحيد الذي يمكن أن بحقق هذا الغرض . 
إلا أن هذا البظر بمقارنته بالقضيب يفتقر إلى خصائص الدفع والاختراق ا خاصة 
بالقضيب وبعبارة أخرى يفتقر إلى خصائص العدوانية . IS‏ یکن الافتراض أن 
التهيج ال جنسي للفتاة سو منذ البداية أقل نشاطا وعمقا من ذلك الخاص 
بالولد لأن ل ضعيف الشأن والذي عن طريقه تتحقق نفس الأهداف 
الغريزية. وبعبارة أخرى of‏ جهازها التناسلي عاجز عن التعبير عن القرى 
الإيجابية والعدوانية وهكذا يتبين أن كلا من هذين الافتراضين سلیم وأن هناك 
عاملين A‏ دور في نمو الفتاة الجنسي : من ناحية غرائزها Ob‏ تكوينها الجبلي أقل 
نشاطاً وعدواناًمن الرجل ومن ناحية أخرى فإن التحليل النفسي اكتشف كمية من 
الكونات النشطة العدوانية في حياة الفتاة الصغيرة الخيالية لتدعم النظرة Ob‏ 
جهازها التناسي يعتبر حرجا ناقصا. 

| وبالرغم من أنه في بعض الحالات يمكن لس ورؤية هذا العضوء فان نموه 
غالبا L‏ رکون فق Te‏ قظرية ge‏ بكرن من «الادر altel‏ عضرا والنتيجة أن 
الفتاة الصغيرة عادة ما تعتبر بدون عضو في المرحلة القضيبية. 

وتفترض (دویتش) أيضاً أن عدم القدرة الحقيقية للعضو لإشباع تلك الدوافع 
الغريزية النشطة والعدوانية لا بد وأن ينتهي إلى نتائج هامة. ففي المكانة الأول ۔ 
وهذه على نقيض سلوك الولد ‏ فإن هذه الدوافع التي تحتاج إلى عضو نشيط تہجر 
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أو يصرف النظر عنہا.وھکذا يمكن اعتبار قصور العضو سببا بيولوجيا وفسيولوجيا 
للفروق النفسية بين الجنسين. وعلى هذا وإذا كان هذا صحیحاء فإننا نتعامل 
هنا مع وضع سوي ونتوقع أن تتبع نتائجه مسلكا بیولوجیا من قبل يؤدي إلى مزيد 
من النمو الأنثوي . ولفهم ذلك يجب أن نتتبع النمو الغرزي والاشباع dis‏ 
البداية. إن نتائج الكف الي تأخذ الآن مکانہا في عملية التوجيه الفعال للغرائز قد 
تكون مزدوجة . إحدى هذه النتائج ھی حاولة التغلب على الكقب وهی a) gle‏ 
مرتبطة بكل الارجاع التي تدخل في إطار عقدة الخصاء الأنثوية. أما النتيجة الثانية 
فهي موجودة في طريق التطور السوي للانٹی ذلك الذي يتمشى ویتفق مع 
الاستعداد ال حبل للفتاة. وهذا يعنى أن النشاط المكفوف يتحول نحو السلبية إن 
كان العضر GY!‏ النشط قد احتله عضو سلبي استقبالي وهو المهبل. هذه 
العيلية Gt Jeb‏ ولك Lobe‏ ویکرن yall pal‏ ایق الس بين 
التحول نحو السلبية والإمكانية الكاملة للعضو المستجيب خلال مرحلة من الوقت 
تنقضى. أثناءها لا تحصل الفتاة الصغيرة على هذا العضو في متناول يدها وعلى 
ذلك تواجه البنت للمرة الثانية بفقد العضو ففى المرة الأو ی كانت تفتقر إلى العضو 
البسيط Oy‏ هي تفتقد إلى العضو السلبي . هذين الحادثين Les‏ هما اللذان ينتجان 
صدمة thal‏ التناسلية . 

رأينا كنتيجة أولى of‏ افتقار العضر GLY)‏ قد يكون مظاهر sade‏ اخصاء 
والنتائج الثانية ھی في تحرك الميول النكوصية » Ob LUIS‏ التخیلات الأنثوية للفتاة 
الصغيرة تتركز حول أعضاء سلبية أخرى حيث تظهر من جديد المكونات الشرجية 
والغمية للغريزة الجنسية. وبنمو الفتاة نحو النضج. وفيا بعد ذلك نجد أن 
المهبل ‏ ذلك العضو اللبى تماما الاستقبالي ‏ ينتظر عضرا حتى يصبح فعالا 
820 

إن استيقاظ المهبل للوظيفة الجنسية الكاملة يتوتف تماما على نشاط الرجل وهذا 
الافتقار للنشاط التلقائی للمهبل يكون الأساس النفسي للسلبية الأنثوية. 
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وجهة النظر الخاصة بالسلبیة الائثٹویة والمهم هو تحديد إلى أي حد يعبر هذا 
الاستعداد العضوي السلبی عن نفسه في الصورة السيكولوجية العامة للشخصية 
الأنثوية ولشخصية ااراق انار أخرى هل تنسحب السلبية الأنثوية في جال 
النشاط الجنسي لدى المرأة على الشخصية عامة وما يصدر عنہا من نشاط متنوع. 
أم هي قاصرة على النشاط الجنسي وحده؟ 


a a 5 27‏ بالسلبية a‏ تصل ا الجنسية. 
دل ل لدنم عر ما فان تر بج 
Lat‏ ل يكر أبدا حمق قيقة إن الظواهر النفسية تتاثر بالتربية والنظام الاجتماعي 
والظروف والأوضاع الحضارية وغيرها من العوامإ ل المشامة . 

کا أنه بالإضافة إلى الدوافع الجنية فإن التحليل النفسي يضع في الاعتبار 
بعض القوى النفسية الأخرى الحامة التى تثبت قوتہا. مثال ذلك فإن التفسير 
التحليلي للصراعات العصابية یقوم على افتراض ble‏ تتعارض هباشرة مع 
الدوافع الجنية وبالتالي تخلق الصراعات . 

dy‏ يتجاهل التحليل النفسي في مباحثه للنفس الإنسائية تفاعل القوى النفسية 
الداخلیة كا لم يتجاهل الإشارة إلى هذا التفاعل الدائم بين العالم الداخلي والعالم 
الخارجي . ومع ذلك فإن الاعتراف الكامل ob‏ وضع المرأة خاضع للمؤثرات 
الخارجية یکنا أن نقول إن الذات الأساسية الأنثوية السلبية والذكرية الفعالة ‏ 
تؤكد نفسها في جميع الحضارات والأجناس في أشكال مختلفة وبنسب متفاوتة. إن 
دراسات ما جريت ميد لقبيلة ابول البدائية (۳۹ )۲۲٢٢‏ التى فيها وجدت 
المرأة تلعب دور | إیجایاً عدواناً lee‏ الرجل يقوم بوظائف ينظر إليها في oo‏ 
أخرى نظرة أنثوية ‏ هذه الدراسة لا تثبت أكثر من أن الدور الجنسي لبعض 
الأنواع ا حیوانیة هو دور معكوس ول ا هذه الاسثناءات لا تغير من البدا ن0 
المازوكية الأنثوية : 

لقد تبين ثما سبق أن السلبية الأنئوية مرتبطة بالصدمة التناسلية ومصير الدوافع 
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ا حنسیة . إن السلبية وا مازوکیة لیستا متطابقتین ولكن الأصول التي تقوم عليها 
السلیة والمازوكية مرتبطة ارتباطاً lity‏ وكلاهما نتيجة للتكوين الجبل a‏ 
وميكانيزم تحول الطاقة الغريزية من الخارج إلى الداخل. وني هذا E‏ الذي 
حوره SLY‏ والنشاط تكون السلبية نتيجة للكف o£)‏ ۳۹ ص ۲۳۹)۔ 

نحن نعلم أن نشاط الطفل وحياته الغريزية تكون مشبعة بشدة الميول 
العدوانية وطالما كان LL‏ مکفوفا فإن الميول العدوائیة تعاني نفس المصير. OL‏ 
قوتها الدينامية لا تسمح لما بالاستقرار على جرد حالة ال pe oe‏ 
أن تستمر فاعليتها ولکنہا تغير اتجاهها فقط وهذ! العدوان يتجه لحو أ نا الفرد 
ويؤدي إلى تدمير الذات إذا لم تخضع العملية إلى مزيد من التحول. 

ن الفتاةالسوية المتمتعة بالصحة تحاول في فترة المراهقة غزو البيئة التي تعيش 
فيها نشاط . وهي في هذا تكرر المجهود الذي نشأ في الطفولة. gl‏ عو 
الدائع نحو التوافق والسيطرة على الواقع . هذا الدافع الذي كان كامناً قبل 
البلوغ . ومن الملمات المعروفة في الوظائف الأولية UO‏ وظيفة إدراك ومعالحة 
الئة . 


ولتوضيح فكرة السلبية الانثوية وا مازوکیة يصبح افتراض الاتجاء الفعال 
المستقل UW‏ شیٹاً على جانب كبير من الفائدة . ففي ضوء هذا الافتراض لا يعني 
التوافق القبول السلبي ولكنه يعني المساهمة الإيجابية بغرض التأثير والتغيير في 
البيئة . 

ومن ثم كان على الطفل أن يواجه صعوبتين : الأولى في أنه يجب عليه أن يحرر 
نفسه دوماً من الاعتماد السابق . والثانية فيا يجب عليه من السيطرة على صعوبات 
العالم الخارجي . وعادة ما تكونا مرتبطتین ببعضھ| فإذا لم تحل إحداهما فإن الثائیة 
هي الأخرى تبقى من غير حل . 

وبملاحظة الصراع من أجل تحرير الانا نتبین أن موضوع العالم في الطفولة 
المبكرة الذي Mag‏ دافع جديد نحو النشاط نجده يتمثل في 
الام کا سبق أن رأينا. وهنا لا يكون للفروق بين الجنسين أي دور فالأولاد 
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والفتيات يستقبلون الإشباع استقبالا سلبياً من الام بالنسبة الحاجاتهم الغريزية. 
ويعتمدون على مساعدتها ومعونتها لمدة طويلة من ا حیاۃ في معظم وظائف الانا 
الفعالة ‏ مثال ذلك في عمليات المشي والجلوس والاطعام وتجنب الخطر. . الخ 
جميعها تأخذ مكانبها بمساعدة الأم. وعل ذلك فاعتماد الطفل على الام لا یحمل 
سی مس سس سیپ و الطويلة التي يكون فيها 
الطفل لا حول له ولا قوة. فمنل البداية تتوجه ag J‏ ارم اللبية 0 
حول الام ۔ أما الدوافع الإيجابية فانها تتجه بعیداً عنها. وإذا فحصنا التائیر 

الليبدية والعدوائیة التي تخضع ما دواقع ال هذى Ls‏ سوف نكتشف نشوء 
علاقات معقدة في هذا الوضع fais‏ الطفل بعیداً عن الأم في كفاحه للسيطرة 
على العالم الخارجي والتوافق مع الدافم فاته يتجه نحو الأب أو بعبارة أخرى OB‏ 
ذلك كله یتمثل نی الاب. وهذا صحیح بالنسبة لكل من البنت والولد. 


إن التخلى عن أي علاقة اتفعالية لا يتم إلا | جس CA‏ 
ففي الحياة الانفعالية البدائية للطفل يتطابق الاعتماد (Slo‏ مع الحب. كنا أن 
الكفاح من أجل Lat hss de‏ أويكون غج ا بالعدراة: وهذا الصراع 
يجب أن يستخدم مشاعر سلبية للتغلب على العلاقة بالأم والخوف من فقدانہا Js‏ 
ذلك فإن القلق الطفلٍ في مرحلة الکفاح من أجل الاستقلال ينشأ من مصدرين: 
العدوان المستخدم لتحقیق الاستقلال أو التحررء والخوف من فقدان الأم . 


من هذا الصراع يتجه كل من الولد والبنت من الأم إلى الأب وكلاهما يستخدم 
مشاعر سلبية أي العداوة للأم كقوة دافعة للتحرر. والمعروف في هذا الصدد أن هناك 

عة من البواعث أو ا حوافز التي تؤثر على الطفل من الجدسين فتوجهه بعیداعن 
الام منہا الاحباطات والاستهانة بشأنه والغيرة والقيود على التحرر الجنسي وكذلك 
الیل الطفل للعدوان والثنائية العاطفية . 


وعند الفتيات Cy‏ حافز آخر من الإرجاع الانفعالية ا مرتبطة بالصدمة التناسلية 
حيث توجه الفتاة غضبها بالنسبة لشعورها بالدونية ‏ نحو الام وتعتبرها مسؤ ولة عن 
ذلك . 
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وہذا يمكن الافتراض أن جميع هذه البواعث أو الحوافز في جانب دافع 
الاستقلال وأكثر من ذلك فإنها قد تكون استعدادات لهذا الدافع . 

ما هو الغرض إذن من هذا التحول نحو الاب؟ ما الذي يتوقعه الولد أو البنت 

من الاب؟ أساساً أن الاب حليف ضد الام Gy‏ جائب a‏ الاب هو الممثل 

للواقع i‏ الخارجي الذي يريد أن يعيشه الأبناء,كبالغين أو کراشدین وهذا في 
مقابل أن الام مرتبطة ارتاطاً شديداً | بالاشباعات الطفيلية القديمة وبالضعف 
والاعتماد. ولكي يصبح الفرد بالغاً oli‏ ذلك يعني اتحرك هيدا عن الام . 

إن الأب أو بديله لديه اتجاه حدد نحورغبات الإبن . ونحن نعرف من ا حبرۃ أن 
افتقار هذه العلاقة مع الاب ليست في صالح الإبن. 

إن ا حلیف الذكري غير المحمل بالتعقيدات الانفعالية الناشثة عن المنافسة في 
حب الام يرحب به كل من ا جحنسین. وعلى ذلك فالآب يمد الصبي بالذكرية المبكرة 
ومن الآن فصاعدا نجد أن البنت والولد ينشغلان بالكفاح ليس من أجل حب الأم 

إن الولد تنمو اتجاهاته الذكرية من خلال علاقاته بالاب التي تتضمن المنافسة في 
اللعب. وئی خلال هذا اللعب قد يغلب على أمره فی منافسته للأاب . ولكن في 
الحالات السوية يحرل الولد فكرة صراع المنافسة إلى أشخاص متناسبين معه أو أقل 
منه قوة أو في مستوى قوته وواجبه الأخير يكون في الانتصار على الظالم (الوالد) 
بمساعدة أخوته (أصدقائه) وقبيل البلوغ وعند البلوغ نجد الذكر منشغلا في 
الاستمرار في هذا الكفاح الذي يوجه في هذا الوقت ضد الوالد أو من هر بديل 
الوالد. 

وعلاقة الولد YL‏ قد تتضمن وجود خلق سلبي . فإن الولد يقبل هزيته 
وبرغب في أن يكون محبوباً من والده أو قد يعمل على التوفيق بين هذا وذاك فالاولاد 
الذين يحفظون رجولتهم لا يطمحون إلى المكانة الأولى ويكتفون بالمكانة الثانية التي 
يريدون فيها أن يكونوا محبوبين ومقومين من الكبار على أنهم في أحسن حال. وقد 
تضطرب هذه الميول النشطة الناشثة من الأنا. فالتحالف مع الاب من أجل تقوية 
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الانا إذا ناله الاضطراب نتيجة عمليات غريزية Ob‏ ذلك يقود إلى نمو الجنسية المثلية 
السلبية . 


أما بالنسبة للفتاة فكيف تؤئر البيئة في تحويلها نحو الأب؟ 

هنا نجد أن تائبر الام إنما هر تاثبر كاف عبط إلى درجة كبيرة أكثر منه بالنسبة 
للولد. إن الأم تشعر ‏ وشعورها معزز بحقائق موضوعية . إن الفتاة أضعف وتحتاج 
إلى مساعدة أكثر من الولد كا أن الفتاة لا تستطيع توجيه دافعها نحو النشاط دون أن 
تتعرض للمخاطر. وباختصار فإن التأثير الکاف للبيئة يؤكد نفسه في مسالك البناء 
اليولوجي للفتاة. إن البنت شأنها شان الولد تنجذب نحو الاب وتحاول طلب 
مساعدته . إذن فالعملية هنا أكثر تعقيداً وحلها يكون أكثر le kegs‏ هو ا حال بالنسبة 
للولد. والاب كثيراً ما يقبل كل طلب لابنته الصغيرة وخاصة عندما لا یکون لديه 
ولد. وهنا يكن أن تتعرض أنوثة البنت للخطر طال ما هناك إسراف في النشاط الإيجابي 
ا 8 8 وت of;‏ الإشباع المتزن 
للحاجة للنشاط والتحرر من الأم الكافة نہ ہس ملا أكثر في الإعلاء . وكذلك في 
نمو علاقة رقيقة إيجابية نحو الام التي تعتبر ات Lal‏ قصوى بالنسبة لأنشوية ! الفتاة. 
وی کل نمو؛ فإن كف الميول ہو رتو سی الاضطرابات. إن 
العلاقة النشيطة للبنت مع الأب إذا لم تعان أي تحریف أو تشويه فإنها تفصح عن 
نفسها أيضاً أثناء البلوغ في شكل ميول إعلائية ية نشيطة والتي كثي را ما تتصف تتصف بالتوحد 
مع الأب دون أن يظهر من مسارها أي خطر للنمو الأثوي . 

ولكن هذا التمو الطبيعي نحو الإيجابية والنشاط قد يصادف الكثير من 
الاضطرابات ا مھا أن علاقة الطفلة بالاب See‏ تجهد المصادر الانفعالية التى كان من 
المکن أن توجه نحو موضوعات غيرية الجنسية عندما تبلغ البنت النضج الجنسي . 

إن المبالغة في تقدير الأب التي نمت في ضوء هذه العلاقة النشيطة يمكن أن تحول 
بصعوبة إلى رجل آخر الذي تتطلب منه البنت مطالب شديدة وهذه تعقده عملية 
چھ ہے سای و وی الرجل قد تشکل عقبة سواء في 
الحب أو الزواج . . هذه الصعوبات يكن تجنبها فغالباً ما تنشأ العلاقة مع الأب منذ 
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الطفولة المبكرة كما lel‏ قد تنشا مع نضج الفتاة العقلي. وقد تقود إلى السعادة 
والإشباع حتی عندما تبقى قدرة البنت الشبقية مثبتة بشدة على العلاقة VL‏ 
التسامیة . إن علاقة البنت بالاب WE‏ ما تثار بواسطته ONS‏ الدافع اللفسي لبقائها 
بحددہ الأب . فاحیاناً ما يتطلب الاب من البنت أن تمل Je‏ الولد الذي حرم من 
إنجابه أو الولد الفاشل وأن ترث قيمه الروحية par fe Nel ey.‏ 
إبنته وقد تکون البنت الأخيرة في الأسرة وقد يتم الاختیار بسبب ضعفهاء کیا ان 
الرغبة في إنقاذ البنت الصغيرة من عدوان الأم الاخ SV‏ ثلت دوا كيرا في هذا 
ا موضوع. 

وغالباً ما Lis‏ أخطار تلك العلاقة مع الاب من ا حقیقة ob‏ أحياناً ما يؤيد 
طلب إبنته كحليف وفيا بعد فإنه يفصم هذا الرباط فجأة. فالاب غالبا تحت إيعاز 
من الام يتضح له فجأة أن إبنته تقترب من البلوغ الجنسي ويجب أن يكون ھا 
اهتمامات أنثوية ويرقض أن يكون تفاعل Ye]‏ معها 

وهناك نشاط آخر للبنت يتضمن في انضمامها مع الاولاد الذكور وهذا غالبا ما 
يحدث حين یکون ها إخوة ذكور (۳۹ ص 578) . وهذا النشاط الذكري من السهل 
أن يتحول إلى اتجاه مازوكي . فالأولاد يقبلون الفتاة في العام كند glace‏ هم إذا 
سمحت لنفسها أن تضرب من وقت لآخر وکائت مستعدة للقیام بأعمال استعراضية 
ومحطة. وهنا تصدر عنها صيحات LL‏ وشكوى دامعة. وبعد ذلك نجدها تلجأ 
للمازوكية كحل للصراع مع الإيجابية ومرة ثانية تشترك في نفس | الالعاب . وهذا مثال 
بسيط للإشباع المزدوج. وقد يظن أن الفتاة الصغيرة تقبل المعاناة من أجل إشباع 
حاجتها الطبيعية للنشاط. ولكتها في الواقع قد أصبحت امرأة صغيرة حيث تعمل 
الاصول المازوكية والنشيطة في توازي مع بعضها البعض . وفيا بعد OU‏ ذاتها لا تقبل 
بسهولة هذه اللعبة المزدوجة وتنتهى هذه الصراعات بالحل الذي سوف يصبح أحد 
واجباتها الصعبة وهكذا نرى nes‏ نشاط الفتاة وإيجابيتها تختلف عبا هو لدى 
الذكر وأن حافزها ينقصه عنصر ال هجوم والدفع المقاتل . وعل النقيض من نمو الذكر 
نجد أن نشاط الطفلة ‏ وهي في طريقها نحو التوافق مع الواقع عن طريق فصم 
الروابط مع الام - يصادفه كف في نو ذاتها مفروض من العام الخارجي . 
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ويبدو أن كل أشكال النشاط في الطفولة ‏ مهيا كان مصدره ‏ يكون مصحوباً 
بميول عدوانية» وان مصير الأخيرة يكون وبشكل عامل حاسم في الفروق 
السيكولوجية بين الرجل والمرأة. Ob‏ الولد الذي يحرر نفسه من الاعتماد على أمه 
يكون AST‏ من إيجابي نشيط فهر يقاتل في سبيل وضعه الإيجابي وهكذا جد خرجاً 
لعدوانه . وكلما غا جسمیأً ونفسياً فإن قواه الإيجابية النشيطة والعدوائیة تتوزع بشكل 
يقوي الأنا ويكون مقبولاً من المجتمع . 
أما البنت فالبيئة تفرض bis Lab‏ بالنسبة لنشاطها ولعدوانہا وأن أثر هذا الكف 
يتوقف على مدى التأثيرات البیثیة وعلى قوة دافع الفتاة الإيجابي . وهنا نجد ان ضغوط 
العام الخارجي والداخلي تعمل في نفس الاتجاه. أي أن الحافر نحو الإيجابية في المرأة 
يكون أضعف والكف الخارجى أقوى وفوق ذلك فإن المكونات العدوائیة التي كفت 
لا ترفضها البیئة الاجتماعية فقط ولكنها أيضاً تعطي uf‏ المرأة نوعا من الجائزة أو 
الرشوة من أجل نبذها. 
وإذا قسمنا بيئة الطفل إلى قسمين: من ناحية عالم الام : التي تحب وتكف 
طفلهاء ولكونها بادئة من نقطة محددة في نموه فهي تدينه بالسلبیةء ومن ناحية أخرى 
العام النشيط المقائل المشجع للأب. فإن عملية النمو تاخذ مكانها خلال الموقف 
الثلاثي الذي تقابله مرة أخرى By‏ وهكذا. 
ولقد رأينا أن الأطفال من ا جنسین يسألون الأب الذي هو ممثل للواقع 
يحررهم من الأم. وهذا الطلب و سو تک 
بالعدوان أننا لا نجد أ الاب الذي يشجم فتاته الصغيرة على أي نشاط یتسم بالتنافس 
العدوانی . وأن الرشوة مقابل كف العدوان التي يمنحها الاب للبنت کممٹل للبیئة 
إنما هي ا حب والرقة لمصلحتها فهي تنبذ أي نشاط وعلى وجه الخصوص عدوانہا. 
فالبنت تتخلى عن عدوانها كنتيجة لضعفها ومن أجل تحرمات البيئة وأساساً من 
أجل جائزة ا حجب المعطى ها كتعويض . وبتتبع نموالمرأة نجد أن النشاط يصبح سلبية 
والعدوان يقلع عنه . وني هذا الإقلاعأ و التخلي ob‏ الضغوط العدوانية التي لم تعرف 
بنشاط لا بد أن نجد ها خرجاً وهي تقبل ذلك بواسطة وقف الحالة السلبية لکونہا 
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محبوبة بسلوك مازوكي وفيا سبق فسرنا السلبية الأنثویة على أساس الفروق التشريحية 
بين الجنسين ونفس التفسیر يمكن أن يقدم للمازوكية الأنثوية: إن غياب العضو 
اتی الدور نحو السلبية وا از وکیة . فالعمليات الخاصة بئمو الذات والدوائع 

لجبلة والتشريح والعوامل البيئية كلها تعمل سويا لاحداث الأنثوية وبدو ‏ ن النوع 
ia‏ لاعلاء الدوافع المازوكية يكون Ast‏ نجاحاً من الأشكال الإيجابية فالمرأة 
الأنثویة اکر إعداداً لضبط المازوكية الأنثوية من المرأة الإيجابية . 


خلاصة القول إن هناك عقبات أساسية تعترض التكيف الشبقي للمرأة. 
فالكائنات المختلفة تحظی بكمية معینة من الین . وتقوم صعوبات Jaw‏ الكف 
والاحباط الثقافيين وتفرض عل الكائن بصورة عامة وعلى AM‏ بصورة خخاصة . 


فبالنة لكمية الليبدو فإن الکائن العضوي البشري المؤنث حظه أقل من 
الكائن العضوي المذكر. ونجد أيضاً أن ليبدو المرأ ة يجتاز طریقاً أطول ليحقق تكيفه 
الكامل للوظيفة الشبقية إذ ينبغي هذا اللییدو ls‏ خرن of‏ يعض ولو جديا op‏ 
مهاده أثناء الطريق ما دام عليه أن يبدل منطقته وينتقل إلى حد كبير من البظر الطفلي 
إلى المهبل وهو العضو الراشد النهائي . وهذا pall‏ ر يتبعه قطعاً فقدان في الطاقة. 
وليبدو المرأة الذي يقوم بهذا العمل الاضانی يتميز منذ البداية بكم أقل وبالتالي بقوة 
دفع jl‏ ولذلك وبسبب طول الطریق کر السدود التي یقیمھا التشريح 
والفيولوجيا الأنثوية وتقيمها الأخلاق الأكثر كفا للجنسية عند المرأة ‏ يبطىء ء تيار 
اللييدو الأنثوي ويتوقف ويركد Ls‏ أو جزئياً. 


ومن هنا نجد أن المرأة تمثل أكثر من لغز وخاصة إذا نظرنا هذا التناقض فهي 
أقل من الرجل من حيث تحقیق | الإمكانية الشبقية it,‏ حظاً من الليبيدو وأكثر 
وت الرظيفي للیدو. ومن ناحية أخرى فهي أقرب | إلى الغريزة 

من الرجل وأكثر کار انقماسا فى < جنسيتها التي تكاد تستوعب TELS‏ کله وهي اکر 
تعطشاً إلى الحب والتدليل» Jo U‏ جال عفر التذكير - فيكفي نفسه بنفسهء 
فعندہ عمله الاجتماعی الذي يحبه وينغمس فيه وهو أكثر قابلية لإرضاء غريزته 
الجنسية من ناحية ولإعلائها من ناحية أخرى. أما المرأة فهي تعيش وتحيا اکر من 
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الرجل بالحب ‏ حب الرجل ھا وحبها للرجل وللطفل ومع ذلك فإن الوظيفة 
تبقى قاصرة عند المرأة ples‏ عليه عند یودو موس جیا 
الجنسية بمعناها الواسع أكثر من الرجل ولکنہا أقل استعداداً منه له قيق هذه الغريزة 
las‏ أي رضاءاً )£ ص AY‏ 


أثر العوامل الحضارية 

لا شك أن كل حضارة تخلق أشكاها من التعبير في العمليات النفسية الأصلية 
كا أا تؤثر عل المكونات المختلفة للبناء النفسي بشكل معين وهذا يؤدي إلى 
الفروق ا لحضاریة والقومية وتلك | المتعلقة بالأجتاس . 


إن العوامل الحضارية يمكن أن تكون من القوة بحيث إنها تعدل سلوك المرء 
بشدة كا أنها تؤثر حتی في المظاهر الغريزية العميقة المشروطة بيولوجيا. 

ولا یکن أن ننكر أن الرجل اسستغل خضوع المرأة الناشىء عن سلبيتها وحصل 
عل ميزات اجتماعية oly‏ عل ضالة قدرتها في المقاومة الإيجابية (۳۹ ص /اه”) . 

وأن التعرض للعوامل الحضارية يدعونا إلى ضرب الأمثلة من تلك الدراسات 
القيمة التي قامت بها مارجريت ميد في بعض المجتمعات. كي نبين منها أن تدخل 
المرأة - ولا شك أن الدور الذي يلعبه الشخص مدد من قبل الام وقائم على أساس 
اتجاھاتہا نحو الوليد كا أنه امتداد للأوضاع الحضارية القائمة في المجتمع 
Vt)‏ ص «(VE‏ 

فمنذ لحظة ولادة الطفل ‏ وحتى قبل الولادة ‏ فإننا يمكن أن نمیز نماذج متباينة من 
دہ وہ ور نحو وليدها. فقد یعامل الوليد ککائن صغیں دك 

صغيرة » oats dod Oe oe‏ ھ0 aes‏ کت 
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وقد تعامل الام الطفل كا لو كان ختلفاً تماما عنها هو يأخذ بيا هي تعطي مع 
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التاکید على الاختلاف بين سلوك الام وسلوك الطفل كلا لاطفته وعملت على حمايته 
وتغذيته على أساس أنه خلوق اعتمادي وتطلق ميد على هذا السلوك اسم السلوك 
المكمل أو المتمم. كما لو كان كل من الأم والطفل يلعب دوراً مختلفاً وأن الدورين 
مكملان بعضها لبعض . 

وهناك انجاه ثالث يظهر حينما يبدو سلوك الطفل والام als Lae‏ حين يأخذ 
الطفل ما تعطيه له الام وأخيرا عند إبعاده عنہا فهو يستجيب هذا الموقف بدوره. 


وهنا لا يكون التأكيد على الخلق المتمائل أو المكمل للادوار التى تتضمن الشعور 
بالشخصية كما لو کانا من نفس النوع» ولكن على أساس تبادل ا حاجة بین الام 
والطفل وتسمي مارجريت ميد هذا السلوك بالسلوك المتبادل. 

كل هذه الأنواع من السلوك نجدھا نی علاقة الام بالطفل في كافة الحضارات 
فإلى call‏ الذي تؤكد فيه فردية الطفل كلها نجد ORE‏ وإلى المدى الذي يو كد 
ضعفه نجد سلوكاً مكملا وإلى المدى الذي لا تعطي فيه الام صدرها فحسب وإغا 
اللبن Last‏ نجد بداية للسلوك التبادلي . وتختلف الحضارات بدرجة كبيرة في التأكيد 
عل أي نوع من أنواع هذا السلوك, 

ومن هنا جاءت الاختلافات في سلوك الأفراد في المجتمعات المختلفة وكذلك 
الاختلافات في الأدوار التي يلعبونها والعلاقات التي بینہم وبين بعضهم البعض . 


وفي الحضارات المختلفة تتباين الأمهات في التأكيد على أي نوع من ن أنواع 
السلوك مثال ذلك فإن المرأة الأرابشية تعامل الطفل كما لو كان شا lak;‏ وا 
يستوجب الحماية والتغذية والتدليل. وليست الام وحدها هي التي تلعب هذا الدور 
Ob‏ الأب أيضاً يفعل ذلك والام تحمل طفلها على صدرها تطعمه في أي وقت يشاء 
برقة وتلذذ حتی ولو م يظهر أي علامة على الجوع. وهنا نجد التأكيد التام على الفم 
الاستقبالي بالنسبة للولد والبنت والطفولة تمتد حتى فترة طويلة bit‏ فيها الطفل 
پا حمایة ولا يطلب منه القيام باي عمل صعب . ويتعلم الطفل أن يتناول كل ما يقدم 
له بطريقة سلبية استقبالية. 


وبالنسبة للفتاة الأرابشية تنقل LALA)‏ بالسرور المتوقع من الم إلى الفرج وقلا 
نجدها تشكوإهمال الزوج أو ضعف قدرته الجنسية . وعقب الزواج نجد الزوج وهر 
فيما بين الثانية عشرة والرابعة عشر يطعم زوجته متخذاً نفس دور الام زالاب معا 
وتظل المرأة في هذا الوضع النفي الذي يعبر عن خبرتها في الطفولة والسلبية 
والاعتماد والتدليل. وبالتالي تربي أبناءها بنفس الطريقة. إذن فهذه السلبية لدى 
المرأة وتقبلها لا مال زوجها شأنها إنما مرجعه إلى نمط التدريب الذي تلقته خلال 
طفولة كلها اعتماد. 


ولیست السلبية قاصرة على المرأة فقط فإن الرجل الأرابيشي قلا يشترك 
ا حرب ويترك نفسه فريسة لعدوان جيرانه والأقرياء ہاو یا 
يعجب بالأعمال الفنية التي يقوم بها الآخر وليس له هواية أو فن. وحينما يذهب 
للصيد فإنه ينتظر أن يقع ا حیوان في المصيدة التي أقامها له ولذلك فإن المشاجرات بين 
الصيادين تدور حول من منہم وقع بصره قبل الآخر على الحيوانات. 

وعل هذا فإن تموذج تربية الطفل في مجتمع الأراہشي يركز على المكملات في 
شكل يمكن أن يحول دور الأفراد إلى دور جنسي نائي ناضج . 

فكأن جميع أفراد هذا المجتمع يتسمون بالصفات التي نعتبرها صفات أنثویة مثل 
السلبية ونقص المادءة. 

ومثال آخر من قبيلة المندوجمر يوضح أثر القیم الحضارية على توجيه سلوك 
الطفل وبالتالي على تحديد الدور الذي يلعبه مستقبلا. فالنساءهنا يكرهن بشدة تربية 
الأطفال بل يكرهن الأطفال أيضاً . والمرأة تحمل الطفل بخشونة على كتفها بعيدا عن 
الصدر في قفص يحك جلد پر رد tay As A‏ ہہت 
الحد الأدنى من الاشباع. وهنا نجد eg‏ من السلوك يؤكد على الغضب واللهفة 
والشراهة والجشع. ومن هنا تكون علاقات الحب مصحوبة بالعض والوخز 
والإيلام . وحینما یاسر المندوجمري عدوا فإنه يأكله بل قد يستبد به الغضب فیدفع 
نفسه إلى قبيلة أخرى كي ASG‏ 

والمرأة هنا تضيق بالوظيفة الأساسية ها وهي الأمومة وهي تشبه الرجال فيا 


۳ 


لسمية بذكوره من حيث العنف والقسوة والعدوان. 


وني قبيلة ا انوس ob‏ أدوار النساء تختلف كثيراً عن أدوار الرجال. فكلاها 
يشارك في النظام الديني بدرجة كبيرة من الأهمية LAWS,‏ يدبر النواحي الاقتصادية 
وإذا کان الرجل ا ol‏ أقاربه يبحثون له عن زوجة ذكية ves‏ نقصه 
(٭ص۷۱). ومثال أخير يوضح لنا أن af‏ قد تلعب دورا ا للدور الذي 
تلعبه في حضارتنا. قفي قبيلة الشمبولي تتصف ا رأۃ بالعدوان وهي المسيطرة صاحبة 
الأمر lly‏ والتصريف وتترك أمر تربية الأاطفال للزوج الذي يستجيب هم ا انفعالیاً 
والذي تبلغ شدة توحدہ بدور المرأة أنه يعاني مثلها الام الوضع ( ۰ ص (XE‏ 

تلك الأمخلة تؤكد أن المرأة قد تلعب دوراً فيه إیجابیة ما يحتمله من معاني القسوة 
والعئف کا أنها قد تخل عن دورها التقليدي J‏ أن تري بی ابناءھا۔ 

وفی كل الحضارات نلحظ Ula‏ حاجة الرجل إلى التحصيل فقد يقوم بالطهي 
والنسيج أو صيد الطيورء فإذا كانت مثل هذه الأنشطة أعمالاً لا تتناسب مع الرجال 
فإن المجتمع كله رجالاً ونساۂ يعتبرونها أعمالا هامة. وإذا قامت النساء بنفس 
الاعمال فإنه ينظر إليها بأهمية أقل. وفی عدد AS‏ من ا حضارات يكون ASE‏ أو 
تحقيق الرجال لدورهم الجنسي يرتبط بحقوقهم أو قدرتهم في القيام ببعض النشاط 
الذي یسمح alec‏ لاء 1 وتکون ذکورتہم مضمونة يمع النساء من الدخول J‏ 
بعض ا یادین أو القيام بعمل باهر وهنا نجد العلاقة بین الذكورة والزهر ا حاجة إلى 
المكانة التي تفوق المكانة التي تعطى لأي cil at‏ وليس هناك دلالة بأنه من الضروري 
للرجال أن يتفوقوا على النساء فی أي طريق . ولکن: وخاصة أن الرجال يحتاجون إلى 
التامین في التحصیلں وبسبب هذه العلاقة » Os‏ الخضارات غالبا مات تعتبر التحصيل 
كشيء ء لا تقوم به النساء أو يستطعن القيام بهء فضلا عن أنه نه شيء يفعله الرجال 
بمهارة ٦٦(‏ ص .)١159‏ 

إن مشكلة المدنية حالياً هو Leh‏ تحدد الدور الذكري بدقة فیم| يقوم به من أعمال 
بحيث يكن للولد في خلال حياته أن يصل إلى التحصيل ا تین الذي يوضح له خلال 
طفولته . It Lf‏ للمرأة فإنه يسمح ها بواسطة ا التنظیمات الاجتماعية أن تشغل 


rv 





دورها البيولوجي وأن تحصل من المجتمع عل تحقيق هذا المفهوم وتأكيده وإذا كانت 
المرأة تہوی الإيضاح وإمعان الفكر فإنها تستطيع أن تحصل عل ذلك عن طريق 
التربية والتعليم . 

خلاصة القرل» فإنه إذا بحثنا في مسالة اللبية والإيجابية بعيداً عن الناحية 
الجنسية بمعناها الضیقء فإننا نجد أن المجتمعات يختلف فيها وضع المرأة ودورها نی 
الحياة فاحياناً يكون LL‏ وأحياناً یکون id]‏ نشیطاء وذلك بحسب أنواع 
التدريبات المختلفة التى نتلقاها الفتاة خلال مراحل حياتها وبعد ذلك تتوقف المسألة 
عل القدر من الثقافة التي تناها الفتاة » کیا نتوقف أيضاً عل استعداد المجتمع لتقبل 
أي نشاط يمكن أن تسهم به الفتاة. فلقد بینت الدراسات النفسية أن الفروق بين 
الجسين لا ترجع فقط إلى ما بینہما من فروق بيولوجية وإنما ترجع Lal‏ إلى اختلاف 
العوامل الحضارية. 

ولقد بينت الدراسات النفسية أيضاً أن النساء يختلفن عن الرجال في القوة 
العضلیةء فبالرغم من أنبن يستطعن القيام بالأعمال التي تتطلب مجهوداً شاتاً إلا 
cel‏ في الواقع أقل في مستوى التحمل العضل من الرجل OT)‏ 84). 

هذا والملاحظة البسيطة تؤكد أن المرأة استطاعت أن تلعب أدواراً ختلفة متغايرة 
حسما يتطلب منہا المجتمع . نکان الأنظمة والأوضاع الاجتماعية وألوان التدريبات 
المختلفة هي التي يكن أن تکون الأساس البيولوجي للمرأة. 


YA 


الم لفصل الثاف 
وضع الرأة فى التطو الست ا ري لج 


ما كان هذا البحث يقوم على معرفة دوافع اشتغال المرأة ونتائجه فإن هذا يستلزم 
بالضرورة تتبع التطور التاريخي لوضع المرأة في المجتمع الإنساني والدور أو الأدوار 
المختلفة التي فرضت عليها أو التي قامت بها. ومن ناحية أخرى فلا بد من معرفة 
علاقة المرأة بالرجل oF‏ مسألة الإشتغال والقيام بالأدوار المختلفة سواء بالنسبة 
للرجل أو للمرأة يقتضي التعرف على نوع العلاقات بين الجنسين ومكانة كل منها 
بالنسبة للآخر. فهذه العلاقة تحدد مكانة المرأة وقدرتها على تحقيق إمكانياتها المختلفة 
ولهذا سنعرض هنا موجزا لتطور وضع المرأة عبر التاريخ مع الإشارة إلى وضعها في 
بصن 

وسنحاول أن نستقرىء من هذا العرض التاريخي العوامل التي أدت إلى دفع 
المرأة للعمل خارج djl‏ هل هي عوامل ها teak‏ ا وتكوينها أم عوامل 
تتعلق بالأوضاع ا حضاریة والاجتماعية والاقتصادیة . ونستقرىء Lal‏ مدی العلاقة 
بين طبيعة المرأة كجنس أو كنوع وبين هذه العوامل المتعددة. 

٭ * * 

نشأت القبيلة غالبا عن طريق WW‏ البونالوانية في صورة من صور الزواج 
الجماعي ولما كان من العسير التأكد من أبوة الطفل لذلك كانت القاعدة هي 
الانتساب للام :١(‏ ص .)5١‏ 


۳۹ 


Gy‏ ظل هذا النوع من الزواج الجماعي نشا أيضاً شكل معين من أشكال 
العلاقة بين الذكر والانئى لفترة طويلة أو قصيرة فقد كانت للرجل زوجة رئيسية 
ضمن زوجاته العديدات . وكان الرجل يعتبر زوجها الرئيسي بين غيره من الأزواج . 

وعندما نمت القبيلة وازداد عدد طبقات الاخوة والأخوات الذین تحرم المعاشرة 
الجنسية بيتهم » ازداد انتشار هذا النوع من العلاقة بين اثنين فقط وأصبح هو القاعدة 
التبعة تدريجياً. وهو يختلف عن الزواج بمعناه الحديث. 


كان الرجل يعيش مع امرأةواحدةء ولكن ظل من حقه تعدد الزوجات» 
والخيانات الزوجية من وقت لآخر ونادرا ما يلجا إلى تعدد الزوجات لاسباب 
اقتصادية Gy‏ ظل هذا الزواج كان يفرض على المرأة الاخلاص التام طوال فترة 
عشرتہا مع الرجل كا كان الزنا يعرضها لاشد العقاب . أما الرابطة الزوجيةء فقد 
كان من الممكن لاي الطرفين حلها بسهولة. وظل الاطفال يتتسبون للام |S‏ كان 
ا حال من قبل. 

ومن هنا يظهر أن تطور العائلة في عهد ما قبل التاريخ كان عبارة عن تضييق 
محر می کو مس ele‏ كلها مس سرت 
الرجال والنساءء ثم أنحذت موانع الزواج تزداد حتی أصبح الزواج ا حماعي 
مستحيلا من | الناحية العملية. Ge dy‏ إلا الزواج بين Ol‏ قط ولكن بصورة 

مفككة . وبين) كان الرجال في ظل أنظمة الزواج السابقة غير حتاجین للنساء ء لديهم ما 
يزيد عن حاجتھمء أصبح عدد النساء في ظل هذا الزواج قليلاً. ونتيجة لذلك فقد 
كان بدء الزواج الفردي هو بدء الاغتصاب والعلاقات غير المشروعة فی الوقت 
شبد ee ١ fa gle Lu ls‏ ول یکن الحب 
الجنسي هو الدافع لهذا النوع وإنما کان الزواج يتم عن طريق أمهات الازواج . ولا 
كانت العائلة ا الكونة من فردين ضعيفة وغبرثابة لا تستطيع أن تقيم عشيرة مستقلة 
le‏ لم تستطع أن تكون سببا نی حل العشيرة الجماعية التي سبقتها في الوجود. 

كانت العشيرة الجماعية تعني سيادة النساء J‏ المنزل نتيجة الانتساب للام . 
ركان ذلك يعني مركزأ ممتازاً للنساء فقد شغلت النساء مكانة محترمة لدى كل الشعوب 
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في عصري الوحشية والبربرية وكانت نساء القبيلة المسيطرة تستولي عل أزواج ها من 
القبائل المجاورة ہے وھ ل ene‏ و سیا 
أو للزوج أي دور في الأمر والنبي ومن الممكن أن تأمره المرأة في أي وقت ob‏ يحمل 
أمتعته ويرحل فيا عليه إلا الامکال للأمر في ذلة ومسكنة بصرف النظر عن عدد 
الأولاد الذين له بالمنزل أو ماله من أمتعة وقد شكلت النساء القوة العليا في القبيلة وفي 
ری ہی سح المرأة ان تتزع التاج من فوق رأس زعيم 
القبيلة وتعتبره فرد أعادياً. 

إن ا المادي لتلك المزايا التي حصلت عليها المرأة هو ان البيت كانت 
أغلب النساء فيه من سلالة واحدة أما الرجال فكانوا من عشائر مختلفة . 

أما تة ہرس ہیا والمرأة فقد حددته أسباب مختلفة GY‏ عن الأسباب 
التي تحدد وضع النساء في المجتمع وهنا يقول (أنجلز) «إن الشعرب التي تؤدي 
نساڑھا أعمالا ptt‏ ما تصور تكن للمرأة احتراماً أعمق Le‏ يكنه الأوروبيوت 
لنسائهم وإن الحالة الاجتماعية للمرأ ة في عهد المدنية - وهي المرأة المحاطة بالاحترام 
الزائف والمبعدة عن كل عمل حقيقي لأحط tS‏ | عن حالة المرأة التي كانت تؤدي 
Gul‏ الأعمال في عصري الوحشية والبربرية والتي كان قومها ينظرون اليها على أنها 
سيدة حقيقية بحكم طبيعة وضعهاء» ON)‏ ص 9( 

ويعتقد (باتشوفن) أن الانتقال من الإباحة إلى الزواج بين اثنین قد تم عن طريق 
النساء . فكلا فقدت العلاقات الجماعية الجنية القدیِة طابعها البدائى نتيجة لتطور 
الظروف الاقتصادية للحياة وتحلل المشاعية القديمة وازدياد عدد السكان اعتبرت 
النساء العلاقات الجماعية شيا مهيئاً منحطأ وتسعى إلى الحصول على حقها ني 
الفضيلة والزواج المؤقت أو الدائم من رجل واحد فقط. 

وهذا التقدم - في رأي (أنجلن لم يكن مكنا أن يتم عن طريق الرجالء إذ لم 
يحلم الرجال أبدا حتى يومنا هذا بالتخلي عن متعة الزواج الجماعي ۔ وعندما اضطر 
الرجال إلى الانتقال من الإباحة إلى الزواج بين اثنين تمسکوا بتطبيق هذه الصفة على 
المرأة وحدها. 
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بعد ذلك تغير وضع المرأة نتيجة انتشار تربية القطعان ا حیوانیة واستخدام 
العادن ثم ظهور الزراعة فأصبحت الزوجة تشترى ويدفع فيها قيمة مقابلة . وكذلك 
كان الخال بالتسبة للقوة العاملة وخاصة بعد أن حرجت القطعان من ملكية القيلة 
ودخلت في ملكية الاسرة. وكانت هذه الثروات الجديدة المملوكة للعائلة سبباً : 
تحطيم المجتمع المؤسس عل عائلات مكونة من فردين وقبائل منتسبة للام . فتبعا 
لتقسيم العمل الذي كان مطبقا في العائلة كانت وسائل إنتاج الطعام من واجب 
الرجل ویاخذھا معه نی حالة الافتراق عن زوجته. 


وبازدياد الثروة الحيوانية المملوكة للرجل ازدادت أهمية الرجل في العائلة وتفوق 
وضعه على وضع المرأة. كا أصبح الرجل ييل إلى توجيه النظام التقليدي للورائة 
مصلحة أولاده. ولكن ذلك كان أمرا مستحيلا طالما ظل الانتساب للام هو النظام 
السائد. فكان أن غير الرجل ‏ وهو الأقرى في العائلة ‏ هذا النظام حتی يستطيع 
توريث أولاده وبذلك أصبح الانتساب OW‏ هو النظام السائد. 


وني رأي (أنجلز) of‏ انتهاء الانتساب للام هو المزية التاريخية العالمية للجنس 
النسائي. فقد سيطر الرجل على السلطة في المنزل Lal‏ وانخفض شأن المرأة 
واصبحت عبدة لشهوة الرجل وآلة لثربیة الأطفال. ويظهر هذا الوضع المنحط للمرأة 
خاصة لدى الإغريق في العصر البطولي والعصر الكلاسيكي ومع أن المرأة عندهم 
أخذت تتزين وتتأنق إلا أن وضعها لم يتغير. وتعتبر العائلة الرومانية اٹل هذا الشكل 
من العائلة الذي يتميز بسيادة رب الأسرة حيث يكون تحت سلطته زوجةء وأبناء 
وعدد من العبيد وتكون له سلطة الحياة والموت عل جمیع من حت إمرته. وهذا 
الشكل من العائلة هو مرحلة الانتقال من العائلة المكونة من فردين إل الزواج 
الحديث ولكي يكن ضمان إخلاص الزوجة وضمان أبوة الأطفال وضعت الرأة 
تحت السلطة المطلقة للرجل. 


ومن هذا التطور يمكن اعتبار العائلة الزوجية بالمعتى الحديث انہا العائلة القائمة 
على أساس سيادة الرجل وهدفها انجاب أطفال غير مشكوك فی أبوتهم حتى يروا ثروة 
أبيهم . ومن حق الرجل وحده حل الرايطة الزوجية. وما زال حق الرجل في BLE‏ 


۲ 


زوجته قا (وينص قانون نابليون على حق الرجل في خیانة زوجته طالما أنه لا حضر 
عشيقته إلى منزل الزوجية) ولكن الزوجة أصبحت عرضة لأشد أنواع العقاب إذا 
أقدمت على SLE‏ زوجها 4١(‏ ص 18( 

هذا الشکل من العائلة ظهر بوضوح عند الإغريق . فقد انحط شأن المرأة نظرأ 
للطة الرجل ومنافسة الإناث من العبيد لها حتى انعكس هذا الوضع في الأدب 
الإغريقي حيث كانت الأسيرات الشابات موضوع الرغبة العاطفية لدى المنتصرين 
في أشعار هوميروس كا يدور كل موضوع الألياذة على الصراع بين اتيلز وأجا تمنون 
من أجل امرأة من العبيد. 

ول يظهر الزواج ني التاريخ باعتباره توافقاً بین الرجل والمرأة بل على العكس فقد 
ظهر الزواج باعتباره خضوعاً من جنس لجنس أخر. ویقول أنجلز )£1 ص 55): 
(إن التقسيم الأول للعمل هو تقسيمه بين الرجل والمرأة من أجل تربية الأطفال وإن 
أول صراع طبقي ظهر ني التاريخ كان الصراع بين الرجل والمرأ ةني ظل الزواج Ob‏ 
أول خضوع طبقي كان خضوع المرأةٌ للرجل فقد كان الزواج تقدما تاريخيا كبيرا 
ولكنه في نفس الوقت ظهر مع ظهور الرق والملكية الخاصة). 

وم تختف a th‏ الجنسية القديمة بانتصار الزواج الحديث فقد ظل نظام العائلة 
القديم تحیط بالعائلة المتقدمة وهي في طريقها نحو المدنية . وظهر ذلك في شکل 
العلاقات غير الشرعية حيث تطورت إلى بغاء علني . هذه العلاقات تعود في أصلها 
إلى الزواج الجماعي والاستسلام الفدائي LU‏ اللائي بعن حقهن في العفة وقد 
كان الاستسلام للمال egal‏ ا سا في معبد المة الحب ويوضع المال في 
صندوق المعبد. وكانت أولي | LES‏ أماءمعابد أرميتيا وكورنت والمند. كا كان هذا 
الاستسلام في الأصل إجباريا لكل الناء في ظل الزواج الجماعي ثم قامت الراهبات 
بممارسته تی تضحية كبرى نيابة عن كل النساء . وتعتبر سر سی لحرو ناما 
اجتماعياً شأنها في ذلك شان أي نظام آخر. فهي استمرار للحرية الجنسية القديمة 
لصالح الرجال الذين بمارسونہا وني نفس الوقت يلعنونها. وني ا الحقيقة أن هذه Galli‏ 
لا تمس الرجال بل هي قاصرة على الناء لكي يؤكد الرجل مرة أآخری سيطرته عل 
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المرأة كقانون أساسي للمجتمع . 

وكان هناك تعارض آخر ينمو داخل نظام الزواج هذا. SP‏ جانب الرجل الذي 
تمتلء حياته بالعلاقات غير المشروعة تقف الزوجة المهملة الشأن. وقد ظهرت 
صورتان اجتماعيتان لم تكونا معروفتين قبل ظهور الزواج وما عشيق الزوجة 
وزوجها. لقد انتصر الرجال على النساء ولكن هذا أدى إلى أن أصبح الزنا نظاماً 
اجتماعياً بالرغم من أنه وی عليه بشدة. وصار نظام الزنا إلى جانب 
الزواج والبغاء وبذلك أصبحت أبوة الطفل مبنية على مجرد الاقتناع الأدي. 

هذه الأوضاع التي لازمت نظام الزواج تبين بوضوح التنازع الحاد بین الرجل 
والمرأة الذي نتج عن السيطرة المفرطة للرجل. 

أما الرومان فكانت نظرتهم للعائلة أعمق من نظرة الإغريق . فقد كانت المرأة 
عندهم أكثر حرية واحتراماً . وكان الروماني يعتقد أن إخلاص زوجته مضمون با له 


من حى فی قتلها. كا كان فی استطاعة الزوجين حل الرابطة الزوجية متى شاء 
أحدها, 


ومع ظهور الألمان في التاریخ تقدم نظام الزواج فکانوا يثقون في قدسية الزواج 
کا كان الرجل انعا بروسة واحدة تفيش م J‏ عفة و|محلاص واقتصر تعدد الزوجات 
على رؤ وساء القبائل وأصحاب الألقاب . واحتلت النساء مکاناً متازاً کا كان هن 
نفوذ في الشؤون العامة. وهذا ما يتعارض مع سيطرة الرجل في الزواج. 

وعل ذلك يكون هذا النوع من الزواج الذي سمح للنساء بشغل مكانات 
متازة ‏ على الأقل نی المظاهر الخارجية ‏ هذا الزوج كان سبباً في تقدم أدبي كبيرياخذ 
مكانه في الزواج ويسير في خط متواز أو متعارض معه. وهذا التقدم یسمی الحب 
ی یسر ہو وس . ومع أن الزواج كان 
الشكل الوحيد للعائلة الذي يمكن أن يتطور منه الحب ا حنسي » فإن هذا ا لحب لم 
يتطور من الزواج وحده. فسيطرة الرجل وصرامة الزواج تلفي حدوث هذا. 
نالشکل الأول للحب الجنسي الذي ظهر فی العصور الوسطى ۔حب الفرسان۔ لم 
يكن حبا بين زوجين بل اتجه نحو تمجيد UN‏ 
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ومنذ أن اتسعت رقعة الصناعة واضطرت المرأة إلى الانتقال من المنزل إلى 
السوق والمصنم» أصبحت مورداً لرزق العائلة. ففقد الرجل أساس السيطرة كما 
أصبح أساس الزواج هو العلاقات الشخصية ولم تبق إلا بعض القسوة في معاملة 
النساء وهي قسوة ورٹھا الرجل وانطبعت في أعماقه منذ نشا الزواج. ومن هنا لم يعد 
للزنا والعلاقات غير المشروعة إلا دور بسيط فقد عاد للمرأة حق الطلاق. ويعتبر 
الزواج العمالي زواجاً gall‏ اللغوي الدقيق للكلمة وليس بمعناها التاريخي بأي 
حال. 


وإذا نظرنا إلى المساواة القانونية بین الرجل والمرأة في الزواج نجد ان عدم 
المساواة بين الائنین أمام القانون هوشيء سببته الظروف الاجتماعية السابقة ولیس هو 
سبب السيطرة الاقتصادية على النساء بل نتيجة هذه السيطرة. ففى العائلة المشاعية 
القديمة التي كانت تضم عدة أزواج وأولادهم كانت إدارة المنزل موكولة إلى النساء 
على أنها وظيفة عامة حتمیة مثل حتمية قيام الرجل بالحصول على الطعام . وقد تغير 

هذا الوضع مع ظهور العائلة المنتسبة للاب وازداد تغيرا مع ظهور العائلة الزوجية 
at‏ فقد فقدت بإدارة المنزل طابعها العام dy‏ تعد ہم المجتمع وأصبحت خدمة 
dole‏ کیا أ صبحت الزوجة خادمة المنزل الأول وحرمت من السا مة في الإنتاج 
الاجتماعي. ٠‏ 


ولم تعد المرأة إلى المساهمة في الإنتاج إلا مع ظهور الصناعة ا حدیثة ولكن بطريقة 
تجعلها حينم تؤدي واجباتہا العائلية تظل مبعدة عن الإنتاج وحينا تريد المساهمة في 
الإنتاج وكسب معاشها في استقلال فإنها تصبح في وضع لا يمكنها من أداء واجباتہا 
العائلیة , 


وما ينطبق على المرأة في المصنع ينطبق عليها في كل حرفة حتی في الطب 
a‏ فالعائلة الزوجية الحديثة مو سسة على العبودية المنزلية الظاهرة أو المستترة 

. والمجتمع الحديث ما هو إلا كتلة مكونة من عائلات فردية بمثابة جزئياته . 
0 الرجل في أغلب الحالات ا حدیثة أن يكون كاسب العیش لأسرته وهذا يعطيه 
leds‏ مسيظراً دون حاجة لامتيازات yb‏ 
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وخلاصة القول of‏ (انجلز يقرر أن سيطرة الرجل على المرأة ستختفي تماما 
بدخول المرأة Us‏ في میدان الإنتاج الاجتماعي . Bad‏ ستختفي الدوافع التي 
كانت سبباً في سيطرة الرجل . 

کیا تضيف Lat‏ (ھیلینا دود یتش)ء oh‏ لا یکن أن ننکر أ نه بالاضبافة إلى 
استخدام خضوع 2 الناتج عن سلبيتها- من Jel‏ + منفعة دافعه ا حنسي 
الخاص. ob‏ الرجل*أخحذ مراراً المميزات الاجتماعية من : ضعفها الجسمي وقدرتہا 
الاقل من أجل الكفاح الايجابي: (۳۹ ص (TOV‏ 

وهكذا رأينا من العرض السابق أن الرجل فو الذي خطط للمرأة الأدوار التي 
ل O U TE‏ 
فهي أحياناً سيدة حاكمة ipl‏ ناهية . وهي أحياناً خری تستوي مع العبيد تشتر 
وتمتلك وتسخر للعمل مثلهم ULE‏ وقد حدد الرجل أيضاً للمرأة القیم 6 
والرذائل التي تحدد سلوكهاء فهي أحياناً مطالبة بالتمسك بالعفة والفضيلة وتعاقب 
أشد العقاب على ما تأتيه من إثم. وني أحايين أخرى كانت تقدس وتعبد لكونها 
غانية . وبالرغم من أن المرأة شاركت في الإنتاج منذ البداية إلا أن الرجل ما لبث أن 
قسم العمل على هواه. فأعطى للمرأة أحط الأعمال التي كانت تؤديها تحت امرته 
وسلطانه . 

کیا يوضح لنا العرض السابق أن المرأة منذ بداية البشرية لعبت ادواراً مختلفة 
هذه الأدوار فرضتها عليها ظروف المجتمع الذي سيطر عليه الرجل بعد أن تحددت 
العلاقة بین الرجل والمرأة وبعد أن دخلت المدنية في طور الزراعة . فحين طلب منہا 
الماهمة في الإنتاج سواء في ل العم أو الحقل اندفعت للعمل مع ما صادفها من 
صعاب» coe LAL psy‏ تقبع في المنزل وتقنع بتربية الصغار استجابت إلى 
ذلك حتی عارسة الزنا أقدمت عليها في تضحية كبيرة. 

إن تحقيق مكانة ey HU‏ الدور الذي كانت الج مره اح قد کم عل 
يد الرجل فهو الذي استشعر شعر Gel‏ وجودها إلى جانبه في المجتمع خارج نطاق النزل 
فأعطاها أدوار أجديدة مختلفة عن الدور الذي ظلت تلعبه داخل النزل أزماناً طويلة . 
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وھکذا نجد أن العمل خارج المنزل أمر لا یتعارض مع طبيعة المرأة الأنشوية فهو 
نوع من النشاط الإيجابي من الممكن أن تقوم به المرأة طالما تطلب منها المجتمع ذلك 
وطالا أن هذا النشاط لا يتعارض مع دورها الرئيسي في الحياة وهر الإنجاب فضلا 
على أنه يحقق لما الحياة إلى جانب الرجل سواء في البيت أو خارج نطاق البيت. 
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النصتل IE‏ 
0 3 
وع السراة ليان اصتل 
١‏ فی العالم: 
مهما قيل من أن الأصل في المجتمع كان أموياً. إلا أنه کیا رأينا كان الرجل هو 
صاحب السلطة والضبط . وقد ظهر ذلك في سلطته على الأسرة في المائل الدينية وف 
المواضيع السياسية وفي تقسيم العمل . فالرجل البدائي كان دائ بختار العمل الذي 
يناسبه ويرضيه ويترك الباقي للمرأة . وقد حكم الرجل في الحضارات القدية في أهند 
ree‏ واليونان وروما ‏ فيا عدا أسبرطة ‏ وإن كان المصريون القدماء أيام ازدهار 
لحضارة قد أعطوا المرأة مكانة ممتازة. 
وکل هذا يعني E‏ الرجل Us ١‏ ذكرية أقامها ands‏ ولذلك فقد 
شرع الرجل القوانين J‏ لنفسه وللمرأة اوس مس سا 


Gey‏ بين العبيد فإن النساء منم أعفوا من العمل ولإ يعفوا من التسيد عليهن 
TA)‏ ص (TOV‏ 


وبالرغم من أن المرأة الصينية القديمة لم تلطخ يديها بالعمل إلا أنها كانت في 
الواقع أقل حرية من امرأة الاجیر التي تعمل بجانب زوجها أو تمتلك ممیزات لم 
gs‏ بابرا SY fe abe‏ فا كانت oa‏ نا يطل مها SN‏ 
سواء أن تشد المحراث جنا إلى جنب مع الحيوان أو ان تجمل چسدھا إرضاء 
لسيدها. وحتى في عهد الفروسية حين وجدت المرأة مكاناً ترتكز cate‏ لم تصعد إلى 
هذا المكان من تلقاء نفسها بل وضعها فيه oY bt‏ أحب أن GL,‏ هذا المكان 


١ هع‎ 


ففيه إرضاء لغروره. فقد أعطاه هذا شيئاً جدیدأ للعبادة والأمر أي بارس فيه العبادة 
والسيادة. وهكذا كانت المرأة عشيقة of‏ خادمة, آلحة أم زوجةء كل هذا كان طبقا 
لإرادة الرجل ونادراً ما تمردت المرأة لأنہا قبلت وضعھا الأقل وضالة شانہا كرضع 
عكسي لعلو مكانة الرجل . وما لبث هذا النموذج أن تمزق في بعض البلدان وثارت 
المرأة على وضعها وطالبت بالمساواة مع الرجل وقد ماعدها على ذلك نداء بعض 
المفكرين والثوار. 

ففي خطاب إلى کرجلمان Ke‏ ۱۸۱۸ أعلن كارل ماركس أن التقدم 
الاجتماعي يمكن أن يقاس بدقة بالوضع الاجتماعي للجنس النائي 
(۲۹ ص ۳۱۷). 


وعل العموم فقد اختلف وضع المرأة من مجتمع لآخر عبر التاريخ . وقد لعبت 
الثورة الصناعية دوراً كبيراً في إحداث التغيرات الاجتماعية التي أدت إلى Lag‏ المرأة 
وكان لظهور الرأسمالية الصناعية آثاراً كبيرة على المرأة في مختلف الطبقات 
الاقتصادية . ففي الطبقة العليا زادت الشورة الجديدة من وقت الفراغ لدى المرأة بينن) 
قاست زوجات الطبقة العاملةكثيراً . فالضرورة الاقتصادية اضطرت لہ لل في 
کم والمصانع ‏ كعمال غير مهرة ‏ فانحطت مکانتھا. كا كان عليها أعباء غير 

من العمل داخل المنزل وخارجه. وما لث أن سمع صراخھا فارتفعت 

“ll gua‏ وقد أعطاها عملها Lee‏ إ إلى جنب مع الرجك بعض الزایا التي 
حققتها تدريجياً. 

وقد بيدأت الحركة النسائية في أوروبا.ففي عام ٥٦٦١‏ وقبل الثورة الصناعية - 
ca‏ صرت (Marie de Gournay)‏ في فرنسا تطالب بالمساراة بين الرجال والناء. dy‏ 

محظ ثورتها بنصيب كبير من الاهتمام حتى جاء فيلسوفان فرنسيان بعد قرن ونصف 
رتا وما من فلاسقة الثورة الفرنسية Halbachy Condorat‏ وطالبا بمنح المرأة حقرقا 
متنوعة وضرورة مساواتها بالرجل ۔ 


ری انجلترا تاثرت بآراء الفيلوفان السيدة (Mary Wolstoria craft)‏ وقد لاقت 
هناك الحركة النسائیة تقدما حقيقيا حيث of,‏ هناك الثورة الصناعية. وف ہدایة 
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القرن التاسع عشر بزغت للمرأة بعض الحقوق. ولكن لم يؤخذ رأیہا وشهادتها 
وحقها فی الانتخاب إلا في القرن العشرين. وقد لاقت المرأة اهتماما كبيرا بعد أن 
جندت واشتركت في المظاهرات . وما أن جاء عام ۱۹۲۸ حتی كسبت المرأة الحقوق 
المدنية كتلك التي يستمتع بها الرجل . 

أما في أمريكا فقد كانت المعركة طويلة الأمد. فبالرغم من مناداة توماس 
جيفرسون بالديموقراطية فإنه رأى من الأفضل إبعاد المرأة عن اکا الاي م 
يكن للمرأة حق ممارسة أي نشاط إلا الأمومة والزوجية. وليس غريبا أن نعرف أن 
أكثر المعارضة للحركة النسائية جاء من النساء أنفسهن. فبالرغم من إحساس 
بعضهن بضالة المكانة الشرعیةء فإن أولئك SW)‏ كن سعيدات في الزواج لم بجدن 
أي ضرورة للتغیبر بل الغالبية منہن كانت تعتقد أن مكان المرأة الطبيعي هوالمنزل . 
حتى المتعلمات لم يكن يرغبن في التصويت أو الدخول في أي مهنة جديدة. فليس 
هناك داع للنضال من أجل مسؤ وليات غير مطلوية. ولذلك فقد عان قادة ا حرکة 
النسائية كثيراً. وكانت نساء الطبقة المتوسطة هن المحرك odd‏ الحركة. 


وقد أدى خروج المرأة لميدان العمل إلى تحقيقها بعض المكاسب في ختلف 
البلدان التي أمكنها فيها مزاولة هذا النوع من النشاط فقد ارتفعت مكانة المرأة (Me‏ 
في الخمسين سنة الأخيرة في معظم الدول ففي فرنسا ساهمت المرأة في نواحي متعددة 
ويرجع هذا إلى ا حرب العالمية الأول حيث اشتركت النساء والبنات في كل عمل حتى 
ينضم الرجال إلى الجيش . وعلى ذلك فقد صممن أن يتولين أمر مكاسبهن وخاصة 
حون فقدت الغالبية منہن الأمل في الزواج . وذلك لنقص ما يقرب من مليوني رجل . 

Uf‏ في انجلترا فقد اتجهت المرأة الانجليزية نحو الاصلاحات الاجتماعية وم 
تندمج في الوظائف العامة كا فعلت المرأة الفرنسية وذلك نتيجة لعدم ثقة الرجل 
الانجليزي في قدرة المرأة على العمل خارج المنزل. كا أن الرجل الانجليزي كره أن 
يرى المرأة حوله في كل مكان كا فعل الفرنسي وقد سبب ذلك متاعب كثيرة للمرأة 
الموظفة ولكنها ما لبشت أن دخلت ميدان الطب والميدان السياسي وحصلت على 
مقاعد في البرلمان. 
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أما في المانيا فقد ظلت الفكرة السائدة قبل عام ١94184‏ أن نشاط المرأة الطبيعي 

و ھی ریس . حتى جاءت ا حرب فجذبت الساء إلى أعمال كثيرة 
ومن هنا طالبن بحقوقهن ورکزن الاہتمام من أجل حایة المرأة والطفل. وهذا 
اختلفت الحركة في ا et‏ ا RS‏ بالمساواة 
بالرجل . ولكن ما إن بزغت بذور النازية حتى اتجه الرأي إلى تأنيث AM‏ مرة أخرى 
ودفعها للمنزل . فخروج المرأة للعمل في نظر النازية كان يعني نقصا في عدد الأطفال 
وطرد الرجال من العمل. وقد قال هتلر عن المرأة «إن عالمها هر رجلها وأسرتها 
وأطفاها ومنزها ولا نشعر بأنه من الصواب أن تقتحم المرأة المجال الرئيسي للرجل» . 
ونتيجة لهذا فقد السحبت المرأة من كل شيء حتی من التعليم العالي. 

أما في روسيا فقد ارتفعت مكانة المرأة في وقت ما ثم نزلت إلى الأعماق ثم 
أخذت مكانتها الحالية ترتفع من جديد. ففي وقت الوثنية تساوت المرأة مع الرجل في 
القانون والعرف. وقد اشتركا سوياً في كل شيء حتی ا د 
وظائف عالية ee‏ وت الت 
قرئين من cht ales‏ بعیداً ا حریة والمساواة التي استمتعت ت بها المرأة وأصبحت 
العوبة في يد الرجل واستمرت وظيفتها لعدة قرون أن تجعل من نفسها متاعاً للرجل . 

وم تظهر المرأة الروسية الحدیثة قبل ثورة دیسمبر سنة 1876 . وخلال سنوات 


الأعداد للثورة الجديدة أخحذت النساء د نصیھن نصيبهن الكامل من السو ولية وم يطالبن بأية 
ee a‏ تساؤژل فكن جاسوسات 
وقاذفات قنابل واقتمن العمل مع الرجال کا عشن معهن وساعدن في 


عمليات a ee ee‏ وبسبب هذا الاحساس 7ئ 
الثقة والاحترام يمكن أن نفهم أن الحركة النسائية في روسيا لم تكن عبتم بمحاربة 
الرجل پمیر تا عملت تين أجل tla‏ رتا ارمع نن ذف ولذلك ققد كاذ رن 
الطبيعي عدم التمييز والتفرقة حین نجحت الثورة وكان من الطبيعي أيضاً أن تقوم 
هناك مساواة تامة بین ا حنسین في الدولة الجديدة. وقد أقامت الثورة اللشفية سنة 
۷ مساواة تامة بين الحنينء هذه المساواة تعنی مساواة سياسية تامة وهذا لا يعني 
أن الروسية حصلت على شهادة الانتخاب ولکہا تعني مساراة قانونية فهي تستطيع 


o 


أن تحتفظ باسمها بعد الزواج إذا رغبت كما أن من حقها اختیار مكان إقامتها وعدم 
اتباع زوجها عندما يرحل» وها نفس الحقوق مثل الرجل فيا يتعلق بالملكية . وهي 
cai‏ مساواة اجتماعية فمن حقها Hay!‏ 10ئ0" oe‏ 
خاصة بالنساء وأخرى خاصة بالرجال ولیس هناك أشراف للرجال أو للناء في 

بعض الوظائف . وهى تعنی Last‏ مساواة اقتصادیةء ولا كان كل أعضاء سو 
أن خدموا بطريق فعال فإن النساء يجب ان يعملن مثل الرجال Wb‏ هن خلصات 
مواليات للنظام الشيوعي |S‏ حصلن على مميزات عديدة led‏ یتعلق بالاجر في فترات 
الحمل والرضاعة . كذلك الإشراف على الطفل في حضانات ملحقة بالعمل . وأخيراً 
فهي تعنی مساواة خلقیة AAU‏ التي تدمن ا حمر أو تنحرف جنسياً تحاكم بنفس 
المستوى مثل الرجل الذي ينحرف عن النموذج الاجتماعي المعترف به. 

وهكذا امتدت المرأة في الحياة الجديدة في روسيا وكان لقول لينين دأن الأمة لا 
تكون حرة حيث هناك نصف عدد OLS‏ مغلولين بأعمال المطبخ». 
YAY‏ ص ۴۳۷۱) وكان لهذا القول أثر في ارتفاع آمل النساء في التحرر من الوحدة ومن 
الأعمال المنزلية 

وقد ملحت الزمالة والحرية والسمعة للناء في روسيا دنيا جديدة. ولكن 
المميزاتٍ الجديدة جلبت عليهن مسؤ وليات جديدة. فإن معظم الاعمال gall‏ 
هي Lal‏ روتينية ومجمدة مثلھا مثل الأعمال المنزلية بل وأحیاناً أشق منہا .وا تسخن 
المرأة من الأعمال الصعبة والقذرة مثل حفر الأنفاق أو نظافة الشوارع. إن المساواة 
تعني المساواة والمرأة لا تعفى من أجل جنسها وانما قدرتہا الجمية هي التي تحدد 
المستوى . 


or 


؟ -في مصر : 
)١(‏ تطور خروج المرأة للعمل في مصر: 

منذ ظهور الإسلام شاركت المرأة العربية في تلف مجالات الحياة الاجتماعية 
واحتلت مكانة اجتماعية لا تقل عن مكانة الرجل بل قد تفوقه . aly‏ لحت دورا 
هاماً في جال الثقافة الدينية ولقيت من رسول الله التشجیع والتأيبد غا أدى إلى اهتمام 
بعض المسلمات بالدراسات الدينية وخاصة رواية الحديث. 

وقد اشتغلت المرأة الإسلامية بالتدريس وتتلمذ عليها أفاضل الرجال وأجازت 
هم . ويروى أن كريمة بنت أحمد المرزوي قرأ عليها الخطيب البغدادي صحيح 
البخاري TY)‏ ص (YA‏ فالمرأة في الإسلام جلست مجلس العلماء وأجازت التلاميذ 
وهذه تعتبر بداية eames‏ ولم يقف اهتمامها بالعمل عند هذا الحد 
بل شاركت في الحروب وقامت بتمريض الجرحى ورعايتهم Lb‏ وكذلك فقد 
مارس بعضهن الغناء واهتم البعض الآخر بالسياسة. وقد تلقت المرأة في الاسلام 
العلم في المساجد والزوايا دی ودور الكتب والمدارس وغيرها من أماكن 
التربية التي كانت معدة لتعليم الولد. 

فكان المرأة الإسلامية عارك الحياة ! العامة مع الرجل سواء في دور العلم آوفي 
جال العمل فهي بهذا تكون قد حققت ce‏ درا جديدا لي الحم | إلى جانب دورها 
الأساسي في أن تكون زوجا Ly‏ وذلك bey‏ بتشجيع من الرجل واعتراف منه على قدرتها 
وكفاءتها في القيام بالعمل الخلاق, 


ونحن إذا تتبعنا تاریخ خروج المرأة العربیة في مصر إلى ميدان العمل كان لزاما 
علينا أن نتعرض لموضوع تعليم البنت حيث إن نوع التعليم وكيفيته هو الذي يؤ هل 
وھد للعمل خارج التزل . فقد اقتصر تعليم البنت في أوائل القرن التاسع عشر عل 
إعدادها لتكون زوجة مدربة خبيرة بوسائل الإغراء حتی يمكنها أن تحتفظ بزوجها حين 
كان له أن يتزوج ASL‏ من واحدة يجمع بینہن فی مكان واحد مع ما ملكت يمينه 
(۲۲ ص ۹۲) ولذلك فقد ا مل تربية البنت تربية عقلية واقتصرت تربيتها وتوجيهها 
عل هذا النوع من التربية . وقد لبت الحمامات العامة دوراً هاما في حياة المرأة. فمن 


of 


الضروري أن تذهب إليها كل فتاة حتى تتدرب على تنظيف جسدھا وتجميله . وكانت 
الفتاة تجد في الخروج للحمامات العامة وسيلة للترويح حيث تاتقي هناك 
بصديقاتها. ولذلك كانت الفتاة تمعن في قضاء أطول وقت ممكن في الحمامات. 
واحیانا ما mits‏ العوالم تصاحب النساء إلى الحمامات لتسليتهن بعد الاستحمام . 
فكان ا حمامات العامة كانت بمثابة أماكن تتلقی فيها المرأة أنواع التدريب والتأهيل 
لحياة المستقبل کزوجة؛ كل همها أن تحوز إعجاب الرجل حين كان لا يتطلب من 
المرأة سوى جسدها. dy‏ تجد الأمهات غضاضة في أن يوجهن البنات نحو هذا النوع 
من التدريب. 

وإلى جانب هذا eth ra a rs‏ ا ل 
دینیة تتم داحل النازل أيضا 

وهنا تتضح لنا الصورة السلبية المازوكية للمرأة في أشد مظاهرها .وقد قبلت هذا 
الوضع خوفاً من أن تتحقق معها ضروب المجر والنبذ والخيانة ‏ فهي إرضاء لامها 
وتحقیقاً للصررة التي يتطلبها المجتمع قد انسحبت من کل نشاط اللهم هذا النوع من 
النشاط الذي اعتبر عملا أنثوياً كاملاً. 


وليس بخاف على أحد مدى اهتمام محمد على بالجيش ولذلك فقد اتجهت الآراء 
نحو تعليم البنت في معاهد خاصة حتى يمكن أن تساهم بمجهوداتها في ميدان الخدمة 
الطبية . فبعد إنشاء مدرسة الطب الحقت با مدرسة لتخریج القابلات عام ۱۸۳۲ 
IY)‏ ص (YAY‏ وكان من العسير إقناع الأهالي قبول فكرة إلحاق بناتہم في هذه 
المدرسة ولذلك اضطرت ا حکوعة إلى إلحاق الجراري ا حبشیات بها وكذلك بعض 
الفقيرات واليتيمات فكان بداية اشتغال المرأة اقتصر على مهنة التمريض وارتبط 
بالطبقة الدنيا من المجتمع . وبعد فترة من الزمن ‏ ونتيجة لظهور آثار اشتغال المرأة - 
أقبل بعض الأهالي على GUY‏ بناتهم وخاصة Oly‏ التقاليد الشرقية كانت 3 
السيدات من استخدام أطباء رجال ومن هنا عاونت خریجات هذه المدرسة في بعض 
الاعمال الصحية والتوليد والتمریض 


ولكي تضمن الحكومة استمرار الخريجات في العمل لجأت إلى استخدام بعض 


aa 


الحيل حتى تبقى عل هذا النوع من العمل. فبالرغم من أن خخريجة هذه المدرسة 
یہ ا الدولة كانت تزوجها من طبيب بعد أخذ موافقتها 
عليه ثم ترعاها الدولة بتوفير وسائل الحياة الرغدة فضلا عن الإشراف عل سعادتها 
حلال حياتها الزوجية eae‏ ل کی 
الاشتشال. ومن هنا يتبين أن علاقة الزوجة بزوجها كانت تستمد قوتها من إشرا 
ال ا ee‏ 

هذه العوامل دعت الأهالي إلى الاعتراف ذه المهنة ويد التنافس ينتقل من 
الطبقة الفقيرة إلى ما فوقها من طبقات لا حققته المرأة المشتغلة من مكانة محترمة . 
وبالرغم من إغلاق الكثير من المدارس في مصر في ذلك الوقت لم يجرؤ ديوان المدارس 
عل وقف الدراسة od‏ المدرسة . 

ولو نظرنا إلى هذا النوع من العمل الذي اختارہ الرجل للمرأة نجد أن فيه 
استمرار لعملها في المنزل فهي في المنزل تقو م عل خدمة الرجل والاسرة وكذلك الحال 
في ا خارج. وأن اختیار مھئة التمريض ها ليؤ كد نظرة الرجل للمرأة في ضالة شأنها 
وإمکانیاتہا وعدم قدرتها على العمل في میدان مكافء له 

من هذا العرض السریع نرى أن إنشاء مدرسة تخرج مشتغلات متخصصات قد 
سبق إنشاء مدارس التعليم العام . 

فاول مدرسة ابتدائیة للبنات أنشكت نشئت عام ۱۸۷۳ وكان الغرض منہا تعليم البنت 
تعليياً إبتدائياً ومهنياً يساعذ ها عل كسب العیش ! إن احتاجت لذلك YY)‏ ص 774) 
كا تعد مدرسة تحضيرية لمدرسة الولادة . ولهذا السبب رفضت الطبقة العليا تعليم 
بناتها في مدارس الحكومة التي ارتبطت بكسب العيش» وفي نفس الوقت وقفت 
التقاليد الشرقية أمام الطبقة المتوسطة وما دونہا Le‏ اضطر الأسرة المالكة إلى إرسال 
الجواري البيض تشجيعا لغيرهن من البنات. وبالرغم من إنشاء الحكومة مدرسة 
خاصة بالطبقة العليا إلا أن هذه الطبقة فضلت تعليم البنت داخل جدران النزل عل 
Gel‏ مدرسات أجنبيات خوفاً من أن ينتهي مصير بناعهن ن إلى كسب العيش , وقد 
نالت فتاة data‏ الارستقراطية قسطاً كبيراً من الثقافة العامة والتعليم وبرزت من 


at 


بينهن عائشة التيمورية . وكانت نتيجة هذا النوع من التثقيف هو تاثر البنات بالطريقة 
الأجنبية في الحياة. 

وقد تعلمت بنات الطبقة المتوسطة أيضاً في المنازل ولكن على أيدي شيوخ من 
الأزهر ‏ أما الفقيرات فقد اتجهن نحو نوع آخر من التعليم تقدمه الحائكة في منززها. 

فکان بداية خروج المرأة إلى ميدان العمل لم يكن لها دخل فيه بل فرضه عليها 
الرجل وظروف المجتمع وقد ارتبط الاشتغال بالطبقة الفقيرة» كما سيطرت التقاليد 
الشرقية وبخاصة التي دخلت البلاد مع دخول الأتراك من أن الدور الأساسي للمرأة 
هو ان تبقى في خدمة الرجل والأسرة. 

وفي النصف الثاني من القرن التاسع عشر انتشرت المدارس الأجنبية التي نشرت 
بدورها أنواع الثقافات الأجنبية المختلفة ولم تقدم تعلياً مهنياً يؤهل الفتاة لنوع من 
العمل . وتغير الأمر عقب عودة الرجال المصريون من البعثات فقد تبين لهم أن بقاء 
البنت في المنزل مضيعة لشخصيتها فدعوا إلى أهمية شغل وقت الفراغ با فيه النفع 
للبنت؛ فظهر على أثر ذلك نوع جديد من العمل ولكنه کان يتم داخل ا منزل وعن 
طريقه يكن للبنت أن تحصل على أجرها مقابل هذا العمل. فكانت تعد الأشغال 
المختلفة وتعطيها لإمرأة متخصصة لبيعها في السوق أو للنساء الآخریات . وقد PY‏ 
هذا الاتجاه تأييد القائمين على تربية البنت من أمهات واباء واستشهدوا على أهمية 
شغل وقت الفراغ بأحاديث نبوية تؤكد أن العمل أفضل العبادة. 

بهذا تكون المرأة قد عملت في ميدان التجارة والإنتاج دون حاجة إلى الخروج من 
المنزل. هذا الاتجاه قد ساهم في رفع مستوى مكانة المرأة من حيث هي تعمل وتنتج 
وتساعد في رفع ا حالة الاقتصادية ومن هنا نجد أن الاهتمام قد انتقل من العناية 
با چسم والتفرغ للتدريب على وسائل الإغراء إلى شغل وقت الفراغ با فيه الكسب 
والنفع » وقد أتى ذلك بفضل الرجال الذين أوتوا حظأ من العلم وتخلصوا من قيود 
القيم الشرقية . 

ومع بداية القرن العشرين أنشئت مدرسة لتخريج المعلمات سميت بمعلمات 
السنیة وهذه بداية ظهور ميدان جديد تعمل فيه المرأة هو ميدان التدريس . وأخذ هذا 


باه 


الميدان يتسع عندما توسعت ا حکومات في تعليم الفتاة وأكثرت من مدارسپا(۸۲). 

وما أن eet‏ الجامعة المصرية عام ۱۹۲۵ حتى دخلتها المرأة عام ۱۹۲۹ وذلك 
يدل على تقبل فكرة تعليم البنت وإعدادها لتلقي نوع متخصص من التعليم 
Gaul,‏ الحصول عل وظيفة AT)‏ 

هذا الدفع الريع لاندماج المرأة في الحياة الجامعية يعبر عن رغبة في التطور 
والتحرر 

ونخلص هما سبق أن أنواع التعليم المختلفة سواء في ا نزل أو نی الخارج م یکر 
الغرض ما تأهيل البنت للعمل ۔ اللهم إلا مدرمة القابلات ‏ بقدر ما كان تأهيلا 
لتلقي نوع من التعليم ینفعھا في حیاتہا المستقبلية كزوجة وربة أسرة. وقد ظل عمل 
المرأة خارج المنزل قاصرا لفترة طويلة على المجال الطبي والتدريس وكان اشتغاها 
aA‏ بالأصل الاقتصادي eo oes tae‏ أهمية تعليمها وشغل وقت 
یو الشرقیق تا خارج المنزل م دراي نف التي ظل معظمها 
ےم i‏ طريلة قاصراً عل التدریس والترلید . 


( ب ) تطور خروج المرأة للعمل من واقع الإحصاءات الرسمية: 


سنعرض في هذا الصدد للبيانات الإحصائية الرسمية التي أمكن أن نجدهاء 


علا tt‏ كنا ناما را عق eats‏ ہکات ما أهميتها نی هذا البحث ولكن 
قصور هذه الإإحصاءات حال دون ذلك . 


ومن هذه ا متغیرات التي تمتقر إلیھا الأحصاءات 


الحالة الزواجية للمشتغللات: نة اللزواج ۔ نسبة الطلاق ‏ متوسط 
الانجاب . 


الخالة التعليمية لأبناء المشتغلات. 


كا كنا نود الرجوع إلى إحصائيات قديمة ترتد إلى بداية هذا القرن غير أن تلك 


الإحصاءات لم تعطنا الدلالات الطلوبة بسبب شموفا للنساء جميعاً في التعليم 
والعمل من Ol pall‏ والأجنبيات على السواء . 

وف تعداد سنة ۱۹۲۷ نجد إحصاءات عن المشتغلات في المهن المختلفة تضم 
الأجنبيات Le,‏ فصلت هذه الاحصاءات فيا يتعلق بالتعليم . 

لهذا d‏ نستطم الاعتماد على البيانات الإحصائية إلا ابتداء من إحصاءات عام 
۹٤‏ في بختص بالتعليم . أما فیا بختص بالاشتغال فقد اعتمدنا على الإحصاءات 
التي تبدأ من عام ۱۹۳۷ حتی ۱۹٦۰‏ وهو آخر تعداد للسكان في مصر. 


وفيا يلي بيان بالجداول الإحصائية المختلفة التي تتعلق بتطور تعليم المرأة ثم 
باشتغالها في المهن المختلفة . 


وقد اهتممنا بالبيان الخاص بالتعليم على أساس انه يرتبط بالاشتغال من حيث 


هو إعداد وبخاصة بالنسبة للتعليم الذي يتعلق بتأهيل خاص كمهن الطب 
والصيدلة والتدريس . 


جدول رقم )1( obs‏ تلامیذ وتلميذات المدارس المختلفة 
في التعليم العام سئة ۲۷9۱۹۱١‏ 





)1( إحصاء المكاتب والمدارس للقطر المصري جدؤل رقم ۱۸ . 
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۔ المدرسة السنیة للمعلمات 
مدرسة الممرضات 





ومن الحدول Goll‏ يكين أنه في بداية الظريق نحو التعليم للاعتمال كانت 
نسبة الإناث إلى الذكور حوالى ا خمس بالنسبة لمعلمي الكتاتيب» كا كانت النسبة 
فیا ختص بالتعليم العالي Gb‏ لمستواه في ذلك الوقت حوالى الثمن تقريباً. 


جدول رقم (۳) بيان الحالة العلمية للمصريات 
سنة ۳۷ 1۹) 





O EE 


slam] (4)‏ المكائب والمدارس للقطر أمُصري جدول رقم Yo‏ 
(۲) تعداد مسككان القطر الصري تة ۲۷ ص 1۸۲ . 


a 


جدول رقم )٤(‏ ببیان ا٢‏ حالة العلمیة للاناٹ 
J‏ إحصاءات عام ۷ء عام رنج عام 1۹1۰ 

















ملمات sel AIL‏ والكتابة 
شهادات أقل من المتوسط 
شهادات متوسطة 
شهادات عليا 

غير ميين 


وبتحليل الجدول السابق؛ نستطيع أن نتبين اللامح التالية : 

lad نجد أن زيادة نسب التعليم بني الإناث ترتفع وتتطور تطويراً سریعاً‎ ١ 
يتعلق بالشهادات المتوسطة والشهادات العليا بیۓا هذا التطور بطىء بالنسبة‎ 
للشهادات الأقل من المتوسط ومن هذا نتبين أن الاهتمام بالحصول على شهادة سواء‎ 
كانت متوسطة أو عليا يثير الاهتمام لأنه يضع صاحبه في مكانة متميزة كما أنه يؤ هله‎ 


للعمل . 


؟ كا يلاحظ أن التطور في التعليم العالي قفز قفزة كبيرة في الفترة ما بين سنة 
۷ وسنة ۱۹٦۰‏ حيث تضاعفت نسبة الفتيات في التعليم العالی ء ونستطيع القول 
بالنسبة للشهادات العليا أنه يرتبط بالاشتغال وبعبارة أخرى أنه إعداد ولیس elt‏ 
لذات التعليم . 


وا لجدول التالي يعزز هذا الاستنتاج. 





)1( تعداد السكان عام ۱۹٦۰‏ ص TPE‏ 


5١ 


— إخصاء ٦ہ‏ ۷ ) 


_ ر | رس 


معاهد المعلمات العامة والمعلمين 
معاهد عليا محلية للمعلمين والمعلمات 
المدارس الثانوية العامة 

المدارس الٹائویة anal‏ 


التعليم الجامعي 








إن الانجاه في تعليم الفتاة في مصر الآن غايته مهنية ویثبت ذلك الاحصاء السابق 
ویتضح فيه أن نسبة الطالبات في المدارس ود وھ أكثر بكثير من 


جدول رقم (5) ob‏ نسب الطالبات المقيدات با حامعات 
المصرية وذلك في أعوام ۱۹۰۳ء ١٥۱۹ء 14٥١‏ 





۱٤۷ ص‎ At )١( 
TAs ue rt قف الا حصاء الري للتعليم بالجمهررية العربية المئسدۂ جدول رقم‎ 


1Y 


النسبة المثوية 


5ه 





جدول رقم (۷) ببيان نسب الطالبات المقيدات بالجامعات المصرية 
عام )9۱۹٦٦/۱۹٦۰‏ 

















نوع الكلية النسبة المئوية للطالبات 
الآدات نظاميات 0 fA,‏ 
١‏ منتسبات \V,\‏ 
أ نظامیات ۷۹ 
لحقوق عات 59 
منتظمات YA,Y‏ 
التجارة 
منتسبات ٤۳٣‏ 
الاقتصاد والعلوم السياسية £o,0‏ 
العلوم ۷۳ 





لایدخل ضمن هذا الجدول طالبات الصف النبائي بكلية الطب . 
)1( الاحصاء السنوي للتعليم بجمهورية مصر العربية ص ۱۷٦‏ . 


۳ 








طب الأسنان Wel‏ 
الصيدلة ۳۸۰٤‏ 
ألمندسة ۷٠٢‏ 
الزراعة ١‏ 
الطب البيطري ا 
دار العلوم ۰۲ 
طب المنصورة 92 
طب طنطا ۴۲۲۳ 
معهد التمريض العالي و 
كلية البنات ل 
كلية التربية ۷۲ 
المجموع الكل YY‏ 

دراسات إسلامیة ۹٦‏ 

دراسات عربية 55 

دراسات اجتماعية er‏ 
كله الحات معاملات وإدارة 107 
بالأازھر طب ٦‏ 

علوم أناسیة ٦‏ 

in i‏ ڑ۷ 

ory 





بالنظر إلى ا حدولین السابقين يمكن استخلاص المعالم الآتية : 
A‏ إن المرأة طبقا لما هو واضح من تطور التعلیم قد اقتحمت فی السنوات 


55 


العشر الأخيرة كافة ميادين التعليم النظرية منها والعملیةء وكذلك ما يتعلق متها 
بالثقافة أو بالإعداد لمهنة حاصةء وذلك بعد أن كان الأمر قاصراً في بداية تعليم المرأة 
على OVE‏ معینة كالتمريض والتدریس . 

۲ نلاحظ بصفة عامة الزيادة المطردة في نسية الاناث المقيدات بالجامعات على 
مدى السنين إلى الحد الذي تکافأات فيه نسبة الإناث مع الذكور في كلية الاقتصاد 
والعلوم السياسية في السنوات ا خمس الأخيرة. 

٣‏ ۔ نلاحظ أيضاً ارتفاغ نسبة الإقبال من الإناث على كليات المهن العلمية 
ا mele Leis‏ ظا ۔ مال ذلك کلیة افندسة التي كانت نسبة الطالبات اله مقیدات ہا LY‏ 
عام ۱۹٥١‏ فإذا بها ترد تفع إلى 0 ZV,‏ عام ۱۹٦۰‏ مع ملابحظة أن الإحصائيات التي 
نعرضها في هذا رت تتضمن عدد الطالبات في الصف النهائي بکلیات الطب کيا 
لا تتضمن كليات التمريض وكذلك كلية البنات بالجامعة الأزهرية. 


رو امو وہ مو عرو ee‏ 
الإناث في ممارسة العمل فنعلا بعد هذا التاهيل والتخصص فليس من المعقول ان 
تتعلم | skill‏ مهنة عملية كالطب أو ا مندسة من باب الثقافة العامة. 

نلاحظ من الجدول السابق أن نسبة المقيدات AS‏ الاقتصاد والعلوم 
السياسية جاءت في المرتبة الثانية بعد كلية الآداب وبنسبة متقاربة سد 

نسبة الذكور. ولعل ذلك يرجم إلى كون هذه الكلية كلية جديدة فتحت للمرأة ة يمالا 
eres‏ وهو جال $21 ون السياسية بعد أن كان مغلقاً أمامها وذلك OF‏ التخصص 
يحتم بالضرورة تشغيل المتخصص في مال تخصصه. 

ه ‏ كا نلاحظ أيضاً من الإحصاءات سالفة الذكر أن الزيادة الملحوظة في إقبال 
الفتيات على التعليم بجميع فروعه وتخصصاته حدثت بعد ثورة يولية 14557 ولعل 
ذلك يفسر بالتخلص من الاستعمار وما كان يفرضه من قيود على نشر التعليم عامة 
وعل التعليم العمل والمهتي بصفة خاصة. كيا قد يرجع ذلك إلى التحول في فلسفة 
الدولة من حيث nga Ok]‏ الثورة بتكافؤ الفرص أمام امواطنين جیعاً وبالتالي فتح 
الكثير من أبواب التعليم والمهن أمام المرأة. هذا قضلا عن التوسع في إنشاء 


“1۵ 


وثئمة ملحوظة أخرى جديرة بالتسجيل وهي أنه عقب إنشاء الجامعة المصرية 
عام ۰ الم يقتصر تقدم المرأة لكليات هذه الجامعة على الکلیات النظرية باعتبارها 
اکر ارتباطاً بطبيعة المرأة طبقاً للمفهوم السائد فی تلك الفترة الزمنية في انا لا تصلح 
إلا لمهئة التدريس» وإنما تقدمت Lat‏ للکلیات العصلیة وئی نفس العام والاکٹر من 
ذلك أن عدد من التحق بكلية العلوم كان ضعف من التحق بكلية الآداب. 
ويتضح ذلك من البیانات الال“ : 


is‏ الآداب أنشئت سئة ۱۹۲۵ دخلتها في سنة ۱۹۲۹ أربع طالبات 
كلية العلوم أنشئت سنة ۱۹۲۵ دخلتها في سنة ۱۹۲۹ ols‏ طالبات . 
كلية الطب أنشئت سئة ۱۹۲۵ دخلتھا فی سنة ۱۹۲۹ أربع طاليات. 
كلية الحقوق cant‏ سلة ۱۹۲۵ دخلتھا فی سنة ۱۹۳۰ طالبة واحدة فقط. 
كلية التجارة أنشئت سئة eles ١44‏ في سنة ۱۹۳۵۰ أربع طاليات. 
وقبل أن ننتقل إلى دراسة إحصائيات الاشتغال نشير إلى تقرير حديث يبين 
التطور الشديد في تعليم البلت ابتداء من التعليم الابتدائي إلى التعليم الجامعي 
وذلك بمقارنته بتعليم الولد"'). يشير التقرير إلى أنه في الفترة ما بين سنة ۱۹٦۰‏ إلى 
سنة ۱۹۷۰ تزايد عدد البنات في المدارس الابتدائية بنسبة الثلث بين تزايد عدد 
البلین بنبة النصف. وفي نفس الفترة تبین أن نسبة تزايد البنات في التعليم الثانوي 
العام بلغت ٠‏ وتزايد في نفس الفترة في التعليم الفني الثانوي بنسبة Lore‏ 
وبالتسبة للتعليم الجامعي بين الکتاب Srl‏ للاحصاءات سرعة في تزايد 
نسبة الطالبات عن الطلبة بين عامي 58:817. 


ففی كليات الفنون مثلا تضاعف عدد الطالبات في الفترة ما بين سنة ٠١‏ سئة 





AT) (1) 


Ragional Conference on education, Vocational training and work opportunities for girls and )۲( 
womenin African countries, report on Egypt, by Hussein A. and Abdal Hamid N. 1971 .م.م‎ 2-4. 


٦ 


8 بين نقص ote‏ الطلبة بنسبة الثلث . وفی کلیات التجارة ارتفع عدد الطالبات 
أربع مرات بینما نقص عدد الطلبة إلى AST‏ من ال خمس . وفي كلية ا حقوق تزايد عدد 
الطالبات إلى الضعف بینم تناقص عدد الطلبة . وني الكليات العملية زادت نبة 
الطالبات عن نة الطلية . ففي الطب والصيدلة مغلا تزايد عدد الطاليات خمس 
مرات بینم تزايد عدد الطلبة مرتین ونصف. وفي كليات العلوم تزايد عدد الطالبات 
أربع مرات بینم تزايد عدد الطلبة بنسبة الثلث. 

وفي كلية العلوم السياسية تزايد عدد الطالبات أكثر من عشر مرات بی تزايد 
عدد الطلبة مرتين ونصف. 

وقي الكليات الزراعية تزايد عدد الطالبات أربع مرات ت ہیما تزايد عدد الطلبة 
مرتین ونصف وذلك في الفترة ما بین سنة ٦٦‏ سنة ۱۹۷۰۔ 


VW 


جدول رقم (8) ببيان نسب توزيع الإناث المشتغلات في المهن المختلفة 
في تعداد OVATY‏ 


١‏ الرراعة dey‏ الطيور والكيوانات gladly‏ الغابات 
؟ - استثمار المناجم والمحاجر والملاحات 
 *‏ الصناعات التحويلية (صنع الأشياء وتحويلها) 
٤‏ - البناء والتشييد 
٥‏ ۔ النقل والمراسلات 
٦۔‏ التجارة 
۷۔ الإدارات العامة (غیر الصناعة) 
(دفاع ۔ حراسة ا حدود ۔ المجالس العامة 
الأوقاف والمجالس المالية) 
Gli 8‏ الا isle‏ غافة وخخاصة 
دينية 
قانون 
oe‏ 
a‏ والفنون والآداب 
4 ا خدمات الشخصية 


(الفنادق والبارات والمقاهي وخدمة 
الأفراح والماتم والتزيين والتجميل 
والرياضة والتسلية والاشتغال بالألعاب 
الرياضية وإخراج أفلام السين)) 





1١55 تعداد السكان سنة ۳۷ ص‎ )١( 


1A 


جدول رقم (۹) بان نسب توزیع الإناث المشتفلات في المهن المختلفة 
في تعداد ٩0٩٩ ٤۷‏ 


الم الأول: الزراعة وتربية الطيور والحيوانات 
واسثمار الغايات والصيد والقنص . 





القم الثاني : اسكمار ا ناجم والمحاجر والملاحات ۸ 

القم الثالث: الصناعات التحويلية (صنع الأشياء 4 
وتحويلها) 

القسم الرابع : البناء والتشييد 7 

القم الخامس: (النقل وا مراسلة) ۹د 

القم السادس : التجارة ۲ 

القسم السابع : الخدمات الشخصية أو الفنادق ۔ ۹۰٦‏ 


الأندية - التزيين والتجميل والرياضة 
والتسلية- إخخراج أفلام السينا. 

القم الثامن: الخدمات الاجتماعية عامة ونخاصة 
والادارات العامة غير الصناعية 


الطب ۳٣٣۰٣۳٣‏ 
التعليم i,‏ 
الدين ٤‏ 
الدفاع الوطني لاه 
حراسة الحدود ‘yt‏ 
البوليس وخفر السواحل E‏ 
المجالس العامة ٠,۷‏ 





۲۳٢۲ ص‎ ١٤ تمدد السکان منة‎ )١( 


۹ 


إدارات عامة أخرى 
القانون 


الاوقاف والمجالات اللية 
النقابات والاتحادات 





(ملحوظة لم نستطع وضع البيانات الإحصائية في الحدولين السابقين في جدول 
واحد حتى تسهل المقارنة وذلك لاختلاف تصنيف بعض المهن) . 

وبالنظر إلى ا مدولین السابقين نستطيع أن نتبین ما يلي : 

١‏ إن الصورة العامة للجدولين تبين انتشار اشتغال المرأة في جميع المهن 
الموجودة في المجتمع بدليل بسيط وهو عدم خلو أي فئة من فثات الصناعة أو المهن 
المختلفة من النساء وأن كانت بنسب متفاوتة حتى في المهن الت عرف اقتصارها على 
الرجال بسبب طبيعة المهنة أو بسبب LEW‏ والقیم نحوها نجد أا تضمنت 
النساء مثال ذلك العمل في المناجم والملاحات وكذلك الخدمات الشخصية التي 
تتضمن العمل في الفنادق والبارات والمقاهي وكذلك إخراج الافلام السينمائية. 

؟ ‏ في تعداد ۱۹١۷‏ نلحظ أن المرأة دحلت ميدان العمل النقابي والاتحادات 
وهذه الظاهرة تدل على اهتمام المرأة بعملها وتحسين أوضاعه والكفاح من أجل 
حقوقها. 

٣‏ ان ashi‏ ارتفاع نسب اشتغال المرأة في معظم المهن بين عامي ۱۹۳۷ ۔ 
۷ يعتبر تطورا طفيفا. بحيث لا يتمشى مع زيادة نسب تعليم المرأة في هذه الفترة 
وقد يرجع ذلك إلى أن هذه الفترة تضمنت فترة الحرب العالمية وما صاحبها من 
انکماش كثير من مهن النشاط الإنساني فضلا عن حالة الكساد الئی مرت ہا البلاد 
في تلك الفترة وتعطيل الكثيرين حتى بين خريجي الجامعات ‏ مثال ذلك ما نلاحظه 
من نقصان فی نسب المشتغلات في مهنة التعليم وكذلك مھنة التجارة والطب. 


Ye 


٤‏ - ويقابل ذلك ارتفاع نسب المشتغلات في الخدمات الشخصية المتضمنة 
العمل بالفنادق والبارات والأندية والتزيين والتجميل والتسلية وغيرها من المهن التي 
ترتبط بالحرب خدمة للقوات المحاربة من ناحية ومن ناحية أخرى تأثير وجود 
الأجانب. 

غير أنه حدث تطور كمي ونوعي بالنسبة لاشتغال المرأة يظهر في السنوات العشر 
التالية ويتضح في البيان التالي : 


جدول رقم )٠١(‏ ببيان توزيع المشتغلات في المهن المختلفة 
من واقع تعداد )(0195٠‏ 












- أصحاب ا ھن الفنية والعلمية" 
المعماريون والمهندسون 
المشتغلون بعلوم الكيمياء والطبيعة والجيولوجيا 
المتخصصون في علوم الإحياء والبيطرة والزراعة 
الأطباء والجراحون وأطباء الأسنان 


الممرضات 
المدزسون 


رجال الدين ومن إليهم 

المتخصصون في القانون 

الفنانون والكتاب ومن إليهم من الفنانين 

أصحاب ا ھن الفنية والعلمية ومن إليهم من غير ما سبق 





Vet ص‎ ١945٠9 تعداد السكان سنة‎ )١( 


۷۱ 


۲ - المديرون والمشتغلون بالأعمال الإدارية والتنفيذية وما إليهم 
الإداريون والموظفون التنفيذيون في الحكومة 
ale $y oy pall‏ واضحانت”الأعمال التتفلوة es‏ 
المشتغلون بالأعمال الكتابية 

 *‏ المشتغلون بأعمال البيع 


٤‏ ۔ المشتغلون بأعمال الزراعة والصيد في البحر والبر وأعمال 
الغابات ومن إليهم . 

٥‏ ۔ المشتغلون بالمناجم والمحاجر. 

٦۔‏ المشتغلون بأعمال النقل والمواصلات 

۷۔ أصحاب ا حرف والصناع والعمال المشتغلون في عملية 
الإنتاج والفعلة والعتالون الذين لم يصنفوا في مكان اخر 

۹۔ المشتغلون بالخدمات والرياضة والترفيه ومن إليهم 





والذي نستطيع أن نستخلصه من الجدول السابق بالمقارنة بالاعوام السابقة 
يتلخص في النقاط الآتية: 

١‏ - نسبة المشتغلات من المؤهلات تأهيلاً عالياً ارتفعت ارتفاعاً ملحوظاً کیا نی 
مهن العلوم الکیماویة والطبیعیة والتدريس والقانون وغيرها. 

۲ - ظهور النساء نی مجال التخصص العالي الدقيق في المهن العلمية مما لم يكن 
موجودا من قبل مثل الجيولوجيا. 

۳ - اشتغال المرأة في مهن فنية ل تعمل بها من قبل كمجال المعمار وا مندسة . 

؛ - المشتغلات بالخدمة والترفيه انخفضت نسبتهن انخفاضاً ملحوظاًء ولعل 
ذلك یرجع لانتهاء الحرب فلم تعد هناك حاجة إلى خدمة النساء في هذا المجال هذا 


۷۲ 


من ناحية ومن ناحية أخرى قد يرجع ذلك إلى انفساح مجال العمل في الميادين الأخرى 
المختلفة . 

ه یدلنا هذا الإحصاء Lad‏ على أن المرأة اشتغلت في مناصب إدارية رئاسية 
عليا حيث كانت نسبتهن ۲۰۱ هذا المستوى من العمل لم يكن موجوداً من قبل . 

وقد شغلت المرأة حدیثاً مناصب هامة مثل الوزارة ووكالة الوزارة والعمادة 
ورئاسة الأقسام في الجامعات وعضوية مجلس الشعب والعمل بالسلك 
الديبلوماسي . 

هذا فضلا عن أن المرأة المصرية تعمل الآن في أجهزة الاعلام المختلفة وامتد 
نشاطها أيضا إلى المجال الدولي فهي عضو Sb‏ حقوق الإنسان التابعة لهيئة الأمم 
المتحدة وكذلك تعمل كخبيرة في جحنة مشاكل المرأة العاملة مبيئة العمل الدولية وهي 
Lal‏ عضو في الاتحاد النسائي الدولي والاتحاد الديمقراطي الدولي وكذلك في لجان 
اليونسكو AY)‏ ص ۲۹). 

of Wy‏ نتوقع اضطراد زيادة عدد المشتغلات في المناصب الرئيسية ما دامت قد 
وصلت إلى هذه المناصب من القاعدة إلى القمة. 


۷۳ 


جدول رقم )١١(‏ ببيان نسية المشتغلات في قطاع الصناعة 
طبقاً لتعداد السکان سئة ۹٦۰‏ 


المواد الغذائية 

المشروبات 

التبغ 

الغزل والنسيج 

الأحذية والملابس الجاهزة 
الخشب والجريد والخيزران 
الموبيليات والأثاث 

الورق والمصنوعات منه 

صناعة الطبع 

الجلود والمصنوعات HA‏ 
منتجات الكاوتشوك 

الصناعات الكيماوية 

منتجات البترول والفحم 
مصنوعات من خامات غير معدنية 
الصناعات المعدنية الأساسية 
صناعة المنتجات المعدنية 
صناعة وإصلاح الماكينات 
صناعة وإصلاح الات الكهرباء 
صناعة وإصلاح وسائل النقل 


صناعات أخرى متنوعة 





جدول رقم )١7(‏ ببيان المشتفلات بقطاع التجارة 
نقلا عن جدول )٠٣(‏ التعداد العام سئة ۱۹۰۰ 


ely‏ التحارة 


تجارة الجملة 

تجارة التجرئية 

البنوك Sly‏ سسات 

التأمين 

العقارات 

حدمات ا ال والتجارة 
أعمال Sl‏ متصلة بالتجارة 





۷5 


تجارة ا حملة 


التجزئة 
الئوك والمؤسات aN‏ 


التامين 

العقارات 

خدمات الال والتجارة 
أعمال أخرى متصلة بالال 
أو التجارة 





«(VHT ص‎ Ady )١( 


جدول رقم (VN)‏ بيان تفصيلي للمشتغلات بقطاع التحارة(“ 






.هذا ولا كان et‏ السكاني سنة ۷۰ في دور الإعداد فإننا نستطيع أن نعرض 
هنا آخر بحث عن اقسام المهن وتوزيع الإناث بها: 


وفيا يلي نشير إلى إحصائية وردت بالتقرير السابق (ص ؟١)‏ تبین توزيع نسب 
المنتغلات بمختلف المؤهلات. 

٦‏ ,7 يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم أقل من المتوسط 

۳ يشتغلن من بين ا تعلمات بتعليم متوسط 

١‏ يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم أعلى من المتوسط 

8 يشتغلن من بین المتعلمات بتعليم جامعي 

ZAT‏ يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم ا حاصلات عل دبلومات بعد الدرجة 

الجامعية . 

صلاحية المرأة وكفاءتها في العمل: 

في إحدى الدراسات Ady‏ ص ۳۰۵) سئل 8ه من أرباب الأعمال J)‏ جب خسة 
منہم) عما إذا کانوا یلاقون صعوبات فی توزيع العاملات على العمل فاجاب حوالى 
5 انم بجدون سهولة في أن يعهدوا بالعمل للنساء كيفما كان نوعه في منشاتهم . 

كا ذكر هذا البحث أن ۹ من بين هؤلاء أرباب الأعمال قرروا أنهم يجدون 
صعوبة في توزيع العمل على الساء ولكن هذه الصعوبة ترجع إلى طبيعة العمل ولا 
ترجع إلى تمرد ale af‏ | كذلك ترجع الصعوبات إلى مكان العمل نقسه, 

وفيا ختص بكفاءاءة المرأة في العمل يقول البحث ۸٥(‏ ص )4١‏ أن الإجابات 
الي أدلى بها مسون مؤولا في الجمهورية العربية المتحدة يشهد سبعة منہم بتفوق 
المرأة على الرجل في الأعمال التي تعهد إليها وقد قرر إثنان وعشرون أن الكفاية 
الإنتاجية للمرأة لا تقل عن كفاية الرجل أي إن نسبة 58/ من جميع ا حالات یرون 
أن المرأة تسد محل الرجل بالكامل أن لم تتفوق عليه. ونبة ٤‏ من ال حالات یرون 
أن المرأة تقل كفايتها عن الرجل . 

وفي هذا الصدد يقول الب لبحث وإن هذه النسبة لیس ھا تعبير مضاد لكفاية المرأة 


VV 


جدول رقم (VE)‏ 
ببيان التوزیع النسبي للمستخدمين بأجر حسب النوع وأقسام المهن ‏ 
دورة مايو سنة 14٩۳‏ 
أقسام المهن 















يتور" مر RMP‏ 
nad‏ ارم مع مر 
Coe‏ چیپ گر omy‏ 


ہر 


ao 


meth ٦ ایم‎ ٢۶ا‎ 
۳۰۹۵ dir, pT TALL ۳ھ‎ 





i جملة‎ 





Th,. ۲۷۹ ۷۸۳ ٣+ الجمهررية ~ +م‎ 


VA 


بل إنها تبشر بإمكان زيادة إنتاجها إذا قورنت بنظیرتہا في بلاد أخرىء 
Ady‏ ص (ET‏ 

ففي البحث الإحصائي الذي قامت به اطيئات البريطانية قارنت بين الرجل 
وبين المرأة ثم قارنت بين المرأة المتزوجة وغير المتزوجة مرة أخرى وكانت النتيجة ىا 
یل: ۸٥(‏ ص (EY‏ 


جدول رقم )40( بيان كفاءة المرأة في العمل 








المرأة المتزوجة at‏ للرجل 
أعل كفاية 1,00,A‏ 
كفاية متساوية ۷ء 
أقل كفاية ۸۸ 
وضع ص0( 





ننتقل OW‏ إلى دراسة نتائج اشتغال المرأة في ضوء الإحصائيات الممكنة. 

قفي البحث الذي تعرضنا له سابقاً تین من استجابة ۰ من مجموع رجال 
الأعمال أنہم لا يجدون مشاكل في العمل نتيجة اختلاط الحنسين فی dle‏ واحد. . 
ويفسر البحث هذه النتيجة بأن ذلك يدل عل أن المرأة في مصر إنما تعمل با جاء في 
GL!‏ من أن العمل شرف وواجب. وأن زميلها في العمل ني مقام عضو أسرتها 
بالمتزل. وأن الروح التقدمية سرعان ما كشفت عنہا المرأة العربیة بعد ما كشف عتہا 
الحجاب AO)‏ ص (FO‏ 
غياب المرأة وأثره على سير العمل: 

يتبين من البحث السابق المحلي والذي سئل فيه مجموع من أرباب الأعمال أن 
٣‏ مسؤولاً قرروا أن انقطاع al Ag‏ عن العمل يؤثر في سير العمل . کم بين ٠١‏ متهم أنه 
أمكن le‏ تاثیرہ بتوزيع العمل على الباقين أما الباقي فقد عالجوا هذه المشكلة 
بتعيين عدد احتياطى من العاملات .)۸٥(‏ 


۷۰۹ 


dy‏ تقرير أصدره المعهد البريطاني لإدارة الأفراد سنة 19451١‏ حيث أجرى 
البحث على ١١٠١‏ مسؤولا تبين ما يلٍ: ۸٥(‏ ص (E+‏ 


جدول رقم )14( ببيان مواظبة المرأة في العمل 
بث 


الانا 
الغياب والمواظية 
المنشات|! 1 المشات| الك 5 


المرأة المتزوجة AST‏ مواظبة من Y, t,\‏ 
المرأة المتزوجة تواظب مثل £۲ ٠٠٥‏ 
المرأة المتزوجة أقل مواظة من  : ۰۹ ٢‏ ہ]؛ ۳۸,۳۱ 
غير مبین 4,۳ ١١]‏ 
al 7‏ نا al‏ 


ومن هذا الجدول يستدل عل أن ظاهرة تغيب al Mt‏ ليست قاصرة عل مصر. كما 
أن المرأة المتزوجة ‏ بحكم ظروفها الخاصة  AST‏ تغیباً من زميلتها التي لم تتزوج. 
ومن أجل ذلك ينبغي توافر إمكانيات ختلفة مثل إجازات الوضع ودور الحضانة 
وإعطاء المرأة فرصة ترك العمل ثم العردة إليه مرة أحرى متى كبر الأطفال. 


وفي يلي نعرض جدولا يتبين فيه إجازة الوضع في بعض دول العالم. 


جدول رقم obey (VY)‏ أجازات الوضع في الدول المختلفة 


(180 ص‎ AY) 

اسم الدولة مدة إجازة الوضع 

أسبانيا ٠‏ يوم قبل الوضع ومثلها بعده وقد تمتد إلى 
ستة أشهر بمرتب كامل في حالة المرض. 

اليابان 1 أسبوع 
الاتحاد السوفييتى ٣‏ أشهرء ot‏ يومأقبل الوضع ومثلها بعده. 
٣ ٠ ot‏ أشهر 
فرنسا 4 أسبوع 
الأرجنتين - بلغاريا ‏ کوریا 
لوكسمبرج . wir‏ 
بلجيكا ‏ فنلندا ‏ بولیفیا ۔ شهران 
البرازیل ۱ 
هايتي © lay‏ 
سوريا شهر قبل الوضع ومثلها بعده. 


ونضيف هنا إلى أن الموظفة في مصر تحصل على شهر واحد إجازة وضع عقب 
الولادة . أما العاملة فهي تحصل على إجازة وضع مدتہا تتراوح ما بین lay Ory fe‏ 

هذا وقد تبين من الدراسة الاحصائية ۸٦(‏ ص ۱۲۹) أن عدد المواليد أحياء 
بئخفكقض باستمرار مع ارتفاع مستوى التعليم . 


A\ 


جدول رقم (VA)‏ ببيان سرعة الإنجاب للنساء المتزوجات 
eed‏ سة ۱۹٦۰‏ 


معوسط عدد المواليد أحياء 


فى ٠٣‏ سلة زواجية 


= 





وقي ختام هذا العرض نذكر أن تعداد السكان بجمهورية مصر العربية عام 
۸۰ بين أن هناك حوالى عشرة ملايين امرأة في سن العمل (يدخل ضمن ذلك 
الطالبات والريفيات وربات البيوت) ويبلغ عدد ساكنات المدن منہن أربعة ملايين 
تقريبا والباقي ريفيات. 

كما یبین التعداد أيضاً أن مجموع النساء العاملات بأجر في جيم القطاعات (في| 
عدا الريفية) يبلغ حوالى ستمائة ألف. أي أن نسبة العاملات في المدن بأجر تبلغ 
حوا لی ٦‏ من عدد النساء اللائي في سن العمل . والغالبية العظمى لنساء الريف 
OLE‏ فی الحقول وشؤون الزراعة الأخرى بدون أجر. إذا أضفنا نبة هؤلاء 
العاملات الأخزيات لأصبحت نسبة النساء العاملات في جمهورية مصر العربية من 
أكبر النسب بين دول العالم. 


AY 


وبمقارنة ذلك بيعض دول العام نجد ما Ob‏ 


ارتفعت نسبة العاملات في کندا من ۱۳,۵ في أول القرن العشرين إلى 178 
عام ۱۹1 وذلك بالنسية لعدد النساء هناك , 

وف الولايات المتحدة ارتفعت نسبة النساء العاملات Sy‏ عدد النساء) من LY‏ 
في أول القرن العشرين إلى ۳٣‏ عام VATS‏ 

dy‏ دول أوروبا الشرقية ارتفعت نة النساء العاملات ارتفاعاً كبيراً بعد 
الحرب العالية الثانية .ففى يوجوسلافيا ارتفعت نسبة العاملات بین ۱۹۰۲ء ۱۹٦۸‏ 
من 7/ إلى ۲۷ . ونی الاتحاد السوفييتى يزيد عدد النساء العاملات على 100 من 
القوى العاملة في البلاد. 

وئی Ll‏ وبلجيكا والمانيا الغربية وإيطاليا بلغت الزيادة في نة النساء 
العاملات ١‏ ,۱۲/ من سنة ۱۹٠۰‏ إلى .۱۹٦۰‏ 


وني المجر زادت نة النساء العاملات إلى مجموع القوى العاملة من ٠١‏ إلى 
٣۳‏ بين عامي 195017-49 

ZANT الهمند ازدادت تة النساء العاملات إلى جموع السكان من النساء من‎ dy 
إلى 78/ بین عامى ۱۹۰۱ء 14950 - وإلى جانب هذا نجد أن اشتغال النساء في‎ 
إلى آخر.‎ ab القطاعات المختلفة يختلف من‎ 

ففی الدول ذات الصناعة ا تقدمة مثل أمريكا الشمالیة وبعض الدول الأوروبية 
مثل السويد والترويج وسويسرا وانجلترا تعمل المرأة أساسا في القطاعات غير 
الزراعية . بین في بعض البلاد الأخرى مثل النمسا وفنلندا واليابان والمجر وبولندا 
تشترك المرأة في الأعمال الزراعية وغير الزراعية على السواء. وي الدول النامية مثل 
تركيا ونیجیریا تعمل الغالبية العظمی من النساء J‏ الزراعة , 

أما فى مصر فقد ازداد عدد النساء المشتغلات بالصناعة زيادة ملحوظة نتيجة 


Report of a Conference Comemorating the 40th Anniversary of the Women’s bureau’ U.S.A. (\) 
Departement of Labour. June 1960. 


AY 


للتطور الصناعی الذي حدث في عهد الثورة. وعموعاً OB‏ مكانة المرأة كعامل 
أصبحت ملموسة في الميادين الاجتماعية والاقتصادية في العام أجمع إذ إن نسبة INV‏ 
من النساء لحن نشاط اقتصادي كا أن حوالى 1/7 القوى العاملة في العالم من النساء 
Lal‏ لعف ۸۷)۔ 


At 


الفصل الرابع 
j‏ | نے العام سے فى موضوع 


روج اة ایب Yok‏ 


ظهرت في السنوات الأخيرة بحوث عديدة حول موضوع خروج المرأة ايدان 
العمل وبخاصة المرأة الام - بعض هذه البحوث تناول دراسة الدوافع وراء هذا 
العمل وبعضها اهتم ببيان نتائجه والبعض الآخر اهتم بدراسة الاتجاهات والقيم 
المتعلقة بموضوع عمل المرأة الخارجي والتي تعتبر في اية الأمر من نتائجه. 

وقد رأينا من العرض التاريخي السابقٍ أن ظروف أي مجتمع من المجتمعات أدت 
إلى تغير دور المرأة أو تعدد أدوارها. وحينا تعقدت الأمور اضطرت المرأة للخروج 
للعمل ‏ في بادىء الأمر- من أجل الحاجة المادية وخاصة في الولايات المتحدة 
الأمريكية ‏ وكان من نتيجة الظروف المختلفة التي تحيط بموضوع عمل المرأة الخارجي 
وتعقدها أن جاءت معظم نتائج البحوث متعارضة بعضها يؤ كد أهمية عمل المرأة 
والبعض الآخر يسخط عل الام التي تخرج للعمل. 

وفيها يلي سوف نعرض لأهم نتائج البحوث التي تناولت هذا الموضوع وسوف 
يركز الاهتمام على الأم العاملة ‏ أي الأم المشتغلة ‏ إذ أا تكرن عرضة اکر من 
غيرها لعملیات التصار ع والتضارب بين الأدوار وذلك ا لدا من مسؤ وليات عديدة 
كزوجة وكأم . 

& # بد 

دوافع خروج المرأة لميدان العمل: 

بینت الدراسات الأولى في هذا المجال أن أهم دوافع خروج المرأة للعمل هو 


Aa 


الحاجة الاقتصادية. والمقصود هو حاجة المرأة الملحة لكسب قوتها أو حاجة الأسرة 
للاعتماد على دخل المرأة (59 ص ٥٥٢٦ء‏ ۲۹ ص (TAO‏ 

وما لبث الأمر أن تغير وقلت قيمة هذا الدافع تدريجياً بازدياد فرص التعليم 
وباتساع عدد المشتغلات وكذلك بالتغير الذي حدث d‏ مفهوم دور المرأة . 

فقد تبين أن للعمل في حد ذاته أهمية كبرى في حياة المرأة. ففي مقال (وايت 
وسانجدون) ٥ه‏ ص (YY)‏ وجد أنه عند سؤال ٹلائمائة ومس وعشرين امرأة عاملة 
ab‏ يرتبن عشرة موضوعات حسب أهميتها فكان العمل المنظم الثابت في مقدمة 
القائمة وجاءت ظروف العمل الحسنة في المرتبة الثانية ey‏ جاء ترتيب الأجر المرتفع 
في المرتبة السادسة . 

وبمناقشة الدافع الاقتصادي ee‏ هناك بحوث بينت وجود حاجة مادية 
ملحة بمعنى أن الأسرة لا يمكنها ان تستغنى عن عمل المرأة إذ هو يمثل حاجة حقيقية إلى 
المال. بيع يزنك يحوت fos ol gt‏ الول در خ روز فسوی Uy‏ اعد ی 
رفع المستوى الاقتصادي والثقافی للأسرة. 

. فمن بين البحوث الأول تبين أنه في حيط العاملات ‏ وهن يمثلن الفئة الدنيا من 
المشتغلات ‏ يكون دخول أزواجهن أقل من دخول أزواج غير العاملات 
(أكخاص .)۲٦٥۳‏ 

في عام ١467‏ أجري استفتاء في الولايات المتحدة الأمروكية ‏ يسمى استفتاء 
بیدجون على ثلاثة GY‏ وثمانمائة سيدة of‏ يعملن عضوات في الاتحادات . فتبین 
منه أن ثلائة أرباع المجموعة تعمل أساساً من أجل إعانة الأسرة (55). 

وني عام ۱۹٥۳‏ جاء تقرير شوستيك TA)‏ ص 077) أنه تبین من نتائج المسح 
الذي تم عن طريق ارا عل خد لاف ارات حر ppl‏ أن ثللى جب 
المتزوجات اللائي كن يعملن من قبل إنما يعملن من أجل مساندة دخول أزواجهن . 

وفي عام ۱۹۰۸ بينت دراسات (هير) (۸) ص )7”41١‏ عن دور المرأة المشتغلة 
وعن !لسيطرة» أن النساء من الطبقة الدنيا يعملن من أجل المادة أكثر Le‏ تفعل النساء 


كم 


العاملات من الطبقة الوسطى اللائي غالبا ما يذكرن أن الاستمتاع بالعمل هو 
الداع إليه. 


والنتيجة الأولى التي يمكن أن نخرج بها من هذه البحوث هو أن gla‏ 
الاقتصادي مرتبط بالأساس الطبقي للمرأة التي تعمل فيكون الدافع الاقتصادي قوياً 
ا ويمثل حاجة قصوی كلا انخفضت بيئة العاملة . 


Shay‏ بحوث أخرى بينت Lal‏ الدافع الاقتصادي كعامل من عوامل الارتقاء 
بالمستوى العام للأسرة. فقد يكون الدافع للعمل الوصول إلى مستوى أرقى من 
حيث التعليم أو تحقيق بعض الكماليات أو من أجل الوصول إلى مكانة اجتماعية 
أرقى . 

ففي دراسة «يارو» عن عمل ا وتربية الطفل عام V4) ۱۹٦۱‏ ص (VY‏ 
تلك الدراسة التي أجريت على خسین LE‏ من الطبقة الوسطى والطبقة الوسطى العليا 
واللائي, يتردد أبناؤ هن على المدارس الابتدائية ‏ تبین منہا أن ٥٥‏ من الأمهات 
يعملن من أجل توفير أهداف صحية وثقافية وعملية لأفراد الأسرة لا يمكن توافرها إلا 
إذا عملت الام وساهمت عن طريق دخلها في رفم هذه المستويات. 


وقد لوحظ أن دراسة ES‏ 
وراء ذكر الدانم الاقتصادي دوائع أخرى لاشعورية . ولذلك يذكر «تيلوره أن دوافع 
العمل في ثقافتنا تميل إلى ان ترتبط با ال فالناس قد رسخ في إعتقادهم ان الال هو 
المدخل إلى السعادة ولذا فإنهم Late‏ يحسون ob‏ هناك نقصاً في حياتهم فإنہم ۔ 
بطبيعة الحال ‏ يطالبون Sle‏ اکٹر ء وتشير الحاجة إلى ا ال ۔ دون شك إلى pel‏ 
يريدون شيئاً. ولكنها لا توضح لتا ما هو هذا الشيء. (؛ ص ۲۲۴). 

وقد بینت دراسة هوفمان سنة ۱۹۰۸ء عن آثار اشتغال الأمهات على بناء 
الأسرة re‏ الأسباب المادية للعمل EL‏ هر من ن الأفكار السائدة. فقد تہین من هذه 
الدراسة أن الأمهات اللائي يتخذن موقف الرجل من سيادة الأسرة هن أكثر من 
غيرهن iss‏ للأسباب المادية الي تدعوهن peal‏ (۱ئ). 


۸۷ 


وكذلك في دراسة أجريت في المغرب عبرت النساء أن الدافع الاقتصادي هو 
الذي يدفعهن للعمل ا ہو یس و وخ 
Yo)‏ اص (WAY‏ يفاك ا فض ا الدافع الاقتصادی - وخاصة 
eee ee‏ 
التي أجريت سئة ۱۹۰۹ أجري البحث على ستين سيدة ممن تخرجن في جامعة تفتيس 
۴ بضع ھی مضت ¿ os‏ 00 النساء as es‏ عل ae ee‏ 
(إذا ذا كان الزرج هو العائل از للأسرة) 0 من om a i‏ على 
درجات أصغر بالنسبة لمقياس دافع العمل. وعلى أي حال فهناك احتمال أن تكون 
هذه النتائج مختلطة بالعوامل الطبقية فإن الانتماء إلى الطبقة الوسطى الدنیا كان 
مرتبطا بالدافع القوي للعمل VA)‏ ص (OVE‏ 

ننتهي من مناقشة الدافع الاقتصادي بأنه لا يكن تقليل أهمية المادة بالنسبة 
لخروج foal af‏ واو كلا انخفضت طبقة المرأة الاجتماعية. كا أن الدافع 
الاقتصادي قد یکون من عوامل الارتفاع بمستوى الأسرة بشكل عام . 

وقد ہے البحوث المختلفة وجود دوافع أخرى تدفع المرأة الحديثة 0 
الخروجللعمل . أهم هذه الدوافع هو الدافع للتحصيل والإستمتاع بالعمل مع 
في تأكيد | الذات وكذلك ما محققه العمل من حياة اجتماعیة . 

أما الدافع للتحصیل فيظهر من خلاصة دراسة «أيد» السابقة فقد تبين منہا أن 
طالبات الكليات ذوات الرغبة الشديدة في العمل يؤمن بقيم ذكرية فهن يژ كدن 
الحاجة إ إلى التنوع ويقدرن على ما يمكن تحصیله خارج od pl‏ فالدافمٍ القوي للعمل 
كان مرتبطا با لحصول عل درجة جامعية التي تدر بدورها دلي عل الدافع 


للتحصيل . 
وقد استخدم (هوايت وكيندي) إستبيانا أجري عل ثلاثمائة وست وثمانين 
طالبة مستجدة في كلية (كانساس ستي) لتعيين مجموعتین على طرفي نقيض فيا يتعلق 


AA 


bbs,‏ ما بعد التخرج. جموعة المستقبل العمل وعددها ثلائون ومجموعة العمل 
المنزلي وعددها إحدى وسبعوث. وعلى قائمة أدوارد للتفضیلات الشخصية سجل 
الفريق الذي يرغب في المستقبل العمل بعد التخرج درجات أعلى من فريق العمل 
المنزلي وذلك في المقاييس الفرعية التالية التي تعتبر أنها تعکس الدافع للتحصيل : 

التحصیلء شدة ال مراس؛ قوةٌ الاحتمال VAY‏ ص COVE‏ 

وتظهر Lat‏ أهمية الدافع للتحصيل من نتائج بحث (كليجر). فقد تبين أن 
الما وس یہ Te‏ التعلیم أكثر من تلك التي قطعتها الأمهات 
غير العاملات كذلك تبین أن الأمهات العاملات كن يتوقعن غالبا الاستمرار في 
العمل بعد الزواج . )4 ص (ove‏ 

وقد أجريت دراسة تحليلية في نيوجرسي على العوامل المؤثرة في عمل الأم . وقد 
تمت هذه الدراسة عن طريق المقابلة SU‏ آم من بینہن تسع وأربعين موظفة» واثتِن 
وستين يعددن أنفسهن للعمل . وقد ارتبطت العوامل التالية بكل من العمل ا حالی أو 
العمل المنتظر فاته الأمهات فإنہن قبل الزواج كن يعملن على مستوى مهني أو فنی أو 
إداري dey‏ مستوى تعليمي راق ومتمرسات في ميدان تخصصهن . وكل واحدة من 
هذه العوامل تعكس الدافم للتحصيل . 

فكأن التحصیل الدراسی والحصول على مستويات تعليمية راقیة يمكن أن تكون 
دافعا للعمل. کا يمكن اعتبار الخروج للعمل عادة تكتسبها المرأة. 

ننتقل الآن إلى مناقشة النقطة الثالثة التي تعتبر من دوافع العمل ا مامة وهي 
الاستمتاع بالعمل كقيمة لتأكيد الذات. 

نقد تبين من بحث (يارو) أن ثلائة أرباع مجموعة عددها خمسون أمأعاملة من 
الطبقة المتوسطة يفضلن العمل إذا كان الأمر يتوقف على جرد الاختيار (VA)‏ وكذلك 
وجد (هوفمان) أن من بين ثمان وثمانين أمابيضاء عاملة في ديترويت ذوات ظروف 
اجتماعية واقتصادية dake‏ حوالى ثلاثة أربا ع المجموعة يستمتعن بعملهن ويتخذن 
مواقف إيجابية تجاهه . 


AA 


وقد بين مسح «شوستيك؛ البريدي خخريجي الكليات أن ۲٢‏ من السيدات 
حاصلين على التعليم الجامعي. فقد ذكرن دوافع غير اقتصادية (VA)‏ 

وی دراسة «يارو» قررت نسبة LEA‏ من الأمهات العاملات من الطبقة المتوسطة 
gel‏ يعملن Vol‏ کی يحققن ذواتہن. وكذلك لكي يستخدمن مهارات خاصة 
ولتقديم هبة للمجتمع ويرضين حاجتهن للبقاء بصحبة الآخرين (۷۹). 

وفی مسح لعينة مختارة تمثل سيدات الولايات المتحدة الأمريكية من سنة ۲٢‏ سنة 
sb‏ قام به ae‏ وساملیسونہ عن الأدوار الاجتماعية للمرأة الأمريكية طلب من 
الفحوصات الإجابة على الؤال التالي: 

- أذكري بعض الأشیاء التی تجعلك تشحرين أنك مفيدة ومهمة أثناء قيامك بها . 

وقد بلغ ade‏ المجييات حمسمائثة وتم ints‏ ثلث هذه المجموعة من 
المنتخلات. وقد ذكرت مجموعة يبلغ عددها اکر من نصف مجموعة المشتغلات - 
ذكرت هذه المجموعة عملهن وهن يصفن الأشياء call‏ بعتبرنہا نافعة وهامة. 

أما بين المشتغلات غير المتزوجات فكان استمداد الإحساس بالقيمة يتزايد مع 
المستوى التعليمي . cms‏ المشتغللات المتزوجات فلم تكن الصلة بل التعليم ودلالة 
العمل واضحة إلى هذا الحد ولكن هناك ميل عام بين المشتغلات المتزوجات أكثر منه 
بين المشتغلات غير المتروجات في اعتبار أن العمل هام إذ يعطيهن الاحساس 
بالقيمة. وهذه النتيجة تشير إلى عملية اختيار الذات بين النساء المتزوجات في قوة 
العمل وتشير إلى أبعد من هذا ألا وهو أهمية الدافع للتحصيل بين المشتغلات 
المتزوجات (VA)‏ 

Jb‏ جانب دافم الاستمتاع بالعمل وما حققه للذات من قيمةء هناك دافم 
الرغبة في صحبة الآخرين وإشباع الحاجة الاجتماعية» ففي دراسة (فيشر) 
المستفيضة عن الاکتثاب BU‏ عائلة من الأمھات اللائی تخرجن من الكليات بنيويورك 
بالمنزل oly‏ خدمة JULY!‏ والقيام بالاعمال المنزلية أصبحت متعبة وروتيئية. أما 

4. 


أصغر المجموعات من الأمهات المشتغلات فقد قررن أن الطموح لمستقبل عملي كبير 
هو السبب الذي من أجله يعملن (55). 

وفيا يلي نشي ر إلى ملاحظة طريفة توضح أهمية العمل في حياة المرأة والدور الذي 
يلعبه في حياة المرأة الاجتماعية وما يمكن أن يحققه من إشباع الحاجات الاجتماعية 
الختلقة . 

وهناك دو ہرس OT‏ 
معاشا Lie Lite‏ . وقد وحد أن كثيرا من هؤلاء Litt‏ يقفن على أبواب المصنع كل 
مساء في انتظار صدیقاتہن عند الخروج ويستمررن في المواظبة على حضور أي 
أحداث اجتماعیة تجري في المصنع . وعندما يكون من الممكن الحصول على عمل 
إضاني بعض الوقت خلال الشغل» فإنبن يكن على استعداد sls‏ للانتظام فيه عن 
طيب خاطر. ولم يشعر الأفراد الذين إستبروا هؤلاء النساء أنبن یہمھن الال Sot‏ 
ومن الواضح أن كل ما يبمهن أن المصنع مركز اجتماعي» (ه ص (THT‏ 

والآن وبعد أن عرضنا لأهم دوافع خروج المرأة للعمل ننتقل إلى نقطة هامة 
وهي تحديد موقف المرأة» وخاصة الأم, في ان تعمل أو لا تعمل . هذه النقطة هي 
قوة الإيمان بأولوية واجبات الأمومة فإن ما يسهل اتخاذ المرأة لقرارها في أن تعمل 
حارج المنزل أو تقبع بالمنزل هو الفكرة التي تعتنقھا عن الأمومة ومركزية مسؤ وليات 
الام الأسرية. 

ففي بحث «ياروه السابق ذكرت أكثر من أربع ا ماس الأمهات من الطبقة 
الوسطى غير المشتغلات أن السبب الذي يبقيهن في المنزل هو حاجة الأطفال لهن. 
وقد قمت مجموعة الخمين سيدة إلى ثلاث مجموعات فرعية: مجموعة بلغت 
نسبتها 44/ قررت بانہن لا يعملن لأنہن يحببن الأمومة ومجموعة نسبتها ۳١‏ قررت 
gel‏ لا يعملن لأنہن يتمسكن بواجبات الأمومة » جموعة نسبتها ۱١‏ قررت بأنہن 
لا يعملن OY‏ هذا أسهل أو AST‏ حرية (V4)‏ 

وی بحث sul‏ على طالبات الكليات تبين أن اللائي تميزن برغبة قوية في العمل 
يختلفن عن زميلاتهن من عدة أوجه لما صلة بهذا العمل . فاللائي یرغبن قي إنجاب 


۹۱ 


أطفال بعد الزواج يقللن من شأن دورهن في عمل المنزل إلا أبن لا يعارضن بشدة في 
أن يقتصر عملهن على خدمة الطفل. واللائي يتمتعن برغبة شديدة في العمل إلا 
أنبن لا يقمن به كا يجب ذكرن سببا واحدا أو سببين على الأكثر لبقائهن بال منزل وهو 

Gy‏ دراسة «فرانكل» سنة ١4548‏ عن المكانة الآمئة JULY‏ المشتغلات اتضحت 
أهمية دور الأم وبصفة خاصة حين يكون الأطفال صغاراً. فقد تبین من هذه الدراسة 
على إئنتین وثلاثين أمأ هن أطفال بالحضانة تعمل عشرون منہن ولا تعمل الباقيات» 
أن كلا المجموعتين تضع قيمة كبرى لدور الأم وقيمة صغيرة لعملها كامرأة عاملة 
(٦٦)۔‏ 

ومن نتائج بحث «فيلد» تبين المدى الذي تذهب إليه قوة تصور أولوية 
pul‏ وليات العاثلية لدى النساء حى SW‏ حصلن على ثقافة عالیة ويتمتعن برغبة 
قوية في التحصيل . I Con a 198٤‏ 
ن ی روا vA‏ متزوجات» ٠‏ مطلقات أ و أرامل ومتوسط 
أعمارهن أ أربع CW,‏ سنة. 

في هذه الدراسة 3 تبين أن الغالبية كن بہتممن بالزواج والأسرة أولآً ثم بمستقبلهن 
الدراسي ٹانیا۔ وقد تكرت أغلب السيدات اللائي لم يرزقن بأطفال أنبن كن على 
استعداد لقطع دراستھن أو عملهين في حالة وجود أطفال وذلك من أجل العناية بهم 
(VW)‏ 

وهناك أيضاً دراسة (أمبي) عام ۱۹۰۲ء التی أجريت على عینة عددها أربعمائة 
وثلاثة ا في كلية الولاية بواشنطن فقد أبدى أكثر من الثلثين من كل 
جنس رأیہم في أن أهم واجبات المرأة هي الزواج وإنجاب الأطفال (59). 

والآن نعرض أهم دراسات نتائج خروج المرأة للعمل : 

كان لخروج المرأة للعمل أثره على عدة نوا اح مھا التغير في حجم الأسرة وكذلك 
في العلاقات الزوجية هذا فضا عن آثار اشتغال الام على أطفاها . كا كان lanl‏ من 


۹۲ 


نتيجة عمل المرأة حدوث بعض التغيير في القيم والإتجاهات المعروفة. 

أما بالنسبة حجم الأسرة فإن العلاقة بین حجم الأسرة وعمل الام ليست علاقة 
والاقتصادي للمرأة المشتغلة . 

ولكن عند مقارنة الأمهات المشتفلات والأمهات غير المشتفلات ذوات الظروف 
الاجتماعية ال حتشابہة فإن النتيجة السائدة هى أن عدد أطفال الأمهات المشتفلات أقل 
من عدد أطفال الأمهات غير المشتغلات. 

وإذا طبقنا هذه العلاقة لوجدنا أن لأغلب الأمهات الشتغلات طفلا واحداً, 

فبین العائلات الكائوليكية الإيرلندية التي درستها «هير» في بوسطن وجد أن 
الأمهات المشتغلات لكل منہن طفلین ونصف في المتوسط بين) متوسط ote‏ أطفال 
الأمهات غير المشتغلات من نفس الطبقة الاجتماعية أربعة أطفال (Vay‏ 

وبالثل يکن استخلاص الفروق القاطعة فی حجم العائلة من الدراسة الي 
أجرتها كلية «راد کلیفء لعدد من خریجاتہا ا حاصلات على الدكتوراه . وقد استجاب 
للإستبيان البريدي SLIM‏ وإحدى وعشرون سيدة من بینہن مائة وخمس وسبعون 
متزوجة. وكانت نسبة المواليد إلى مدة العمل TMS‏ 

٤ء‏ طفلاً لمن يعملن كل الوقت »> ۹۰ء Mab‏ لمن يعملن نصف الوقت» 
N,‏ طفلا لمن يعملن مؤقتاء ١,۰‏ طقلا لمن لا بعملن 5 

ویسۃ يستخلص من هذه النتائج أن الأم المشتغلة الي وجهت إمكانياتها حو 
التحصيل تحدد حجم العائلة نتيجة خطة موضوعة (VA)‏ 

وقد وجدت «ايده Lat‏ أن طالبات الكليات اللائي يتمتعن برغبة شديدة في 
العمل يرغبن في أن يرزقن بأطفا هن في وقت متأخر أكثر من أولئك اللائي لا يرغبن 
رغبة شديدة في العمل (59). 

tou Gy‏ آخر لمحاولة Lod‏ مدی العلاقة بين مشاغل المرأة المتزوجة الخارجية 


۹۳ 


(سواء كان هذا عمل تنقد عليه أجراً أو خدمة اجتماعية تؤديها متطوعة) وبين عملية 
تخطيط الإنجاب تبين أن عدد أطفال النساء المشتغلات أقل من عدد أطفال الأمهات 
المشتغلات بالنشاط الاجتماعي وأن كلا من السيدات من هذين الفریقین يرغبن في 
عدد أقل من الأطفال إذا ما قورن بالساء غير المشتغلات بأي عمل خارجي . 

وقد تبين أیضاً من بحث ويشر» عن المتعلمات (eles‏ جامعياً ان النساء غير 
المشتغلات ذوات أطفال أكثر من المشتغلات بل وأجري هن Lal‏ عمليات 
إجهاض . 


أثر خروج المرأة للعمل على رعاية الأطفال: 

قد يتوقع البعض أن أطفال الأم التي تعمل خارج المنزل يختلفرن عن أطفال الأم 
غير المشتغلة . وذلك بافتراض أن المشتغلة تختلف عن الأخرى في اتجاهاتها نحو تربية 
الطفل وني تدريبها على ذلك . ولكن المشاهدات والبحوث لا تدعم هذا الإفتراض. 
فالبحوث عموماً التي استخدمت فيها مقاييس الورقة والقلم عن تربیة الطفل والخبرة 
م تجد عموماً فروتاً في درجات الأمهات المشتغلات والأمهات غير المشتغلات . من 
بین تلك البحوث بحث (بيترسون) إذ إذ لم يجد فروقاً نی العلاقات بین الام والإبن 
بالنسبة للمجموعتين الأمهات المشتغلات وغير الشتغلات , ولو أن مثل هذه البحوث 
ينبغي تقيمها في ضوء قابلية مقاييس الورقة والقلم لضروب ال لحداع. 


كا أن مثل هذه البحوث لا تمثل شيعا له قيمة لاحتمال کون الأمهات ا مشتغلات 
مدافعاث ويمكنبن عمل وقاية ذاتية فيا يدلين به من تقارير عن علاقاتبن بأطفاهن . 
کا قد يحدث اخداع أيضا بين الأمهات غير المشتئلات اللائي يكن مدافعات فيا 
يختص باختيارهن البقاء في المنزل. 

وقد تعرضت بحوث عدة للقلق والذنب الذي ييز الأمهات العاملات فقد 
لاحظت «كليجر: أن المفحوصات من الأمهات المشتغلات أظهرن قلقاً وإحساساً 
بالذنب بالنسبة لأطفاهن کما قررن أنبن يملن للتعويض عن غيابين بالمحاولة الشديدة 
لیکن أمهات صالحات (VA)‏ 
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کیا بين «فيشر» Lal‏ أن Las‏ من الأمهات المشتغلات يحاولن بشدة أن يثبتن 
لأنفسهن ولأقاربين أبن لم بہملن أطفالهن وأنہن يقضين معهن ساعات فعلية اکر ما 
تقضيه d‏ المترسط OL,‏ البيوث. 

وهناك عدة دراسات بينت of‏ هناك فروقاً بين الأمهات المشتغلات وغير 
المنتغلات فيا يتعلق بالنظام ولکن نتائج هذه البحوث لم تتفق ۳ نتعق مع بعضها البعض . 

وقد بین كل من ەلویل سے أن البیوت التي فيها of‏ تعمل تميل إلى 

LS‏ بين «هوفمان» أن إتجاه 7 المشتغلة نحو النظام يتوقف على اتجاهها نحو 
العمل فالأمهات المشتغلات اللائي يستمتعن بعملهن كن أقل شدة في اتباع النظام 
ليستخدمن وسائل سيطرة وسلطة مع أطفالمن أقل من الأمهات غير المشتغلات 
(01). 

ونشيرهنا إلى بحث محلي هام قامت به الدكتورة بثینة قنديل في دراستها للمقارنة 
بين أبناء الأمهات المشتغلات وغير المشتغلات من حيث بعض نواحى شخصيتهن 
وقد انتهت إلى النتائج التالية : 


. تكيف أبناء المشتغلات يقل كلما زاد غياب الام اليومي عن خمس ساعات‎ - ١ 
؟ - للمستوى الاقتصادي والاجتماعي أثره على تكيف الأبناء عندما تكون الام‎ 
. bail مشتغلة وكلما ارتفع المستوى كان التكيف‎ 

۳ ۔ درجة تعليم الام ليس له أثر في تكيف الابناء إذا قارنا ہی اُہناء الأمهات 
المشتغلات اللائی نل تل tty Wars‏ افلا ولكن الأثر واضح عندما نقارن 
بين الأمھات المتعلمات واللائي لم ينلن أي قسط من التعلیم . أي أن تا ثیرتعلیم الام 
على الأبناء لا يتضح إلا عندما تتباین المستويات التعليمية للأمهات تبايئاً شديدا. 

٤‏ لم يظهر البحث أن لنوع الام Je Ltt dba‏ كيت WY‏ برج 
فرق بين الأطفال الذين کانوا يتركون في رعاية الأقارب وأولئك الذين كانوا يتركون 
J‏ رعاية الخدم . 
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.)۲۱۱ ص ۱۹۹ء‎ YT) طموحاً من غيرهم‎ asi ۔ أبناء الشتغلات‎ ٥ 
أثر خروج المرأة للعمل على علاقتھا بزوجھا:‎ 

من المحتمل أن نتوقع حدوث تغيير في العلاقة الزوجية على الأسرة التي تعمل 
فيها الزوجة بحيث يمكن وجود إختلاف بين هذه الأسر وبين الأسر التي لا تعمل فيها 
الزوجة خخارج المنزل. 

وقد أجرى الكثير من الأبحاث لتقييم التوافق الزواجي بين الزوجات 
الشتنلات وأن كانت هذه البحوث اعتمدت على استخدام الاستبیانات والمقاييس 
الشفرية نما قد يدعو إلى ا خاذ مواقف دفاعية من قبل الزوجات المشتغلات. 

فمن الدراسات الأولى الى أجريت في هذا الصدد تلك الدراسة التي قامت بها 
جامعة کولومبیا عام ۳٣‏ عن مشاكل الأمهات العاملات والتى جمعت فيها البيانات 
عن طریق استبيان بريدي تين منه أن ثلئي مجموعة الزوجات العاملات يشعرن Ob‏ 
أربعة ا خاس المجموعة بانہن وصلن إلى التوافق GH‏ المشيع CVA)‏ 

وهناك بحث آخر أجري عام ۹ عل أربعين Ui‏ مشتخلة في نيويورك ds‏ 
يستخدم فيه مجموعة ضابطة. وقد سئلت المجموعة عا إذا كان عملهن قد أثر على 
علاقتهن الزوجية فأجابت أكثر من نصف المجموعة أن هذا لم يحدث. ومن بين 
السبع عشرة مفحوصة اللائي أجبن بأنه كان له أثر قررت أكثر من نصف المجموعة 
al‏ كان له أثر إيجابي . والخلاصة أن مس المجموعة فقط قررت أن العمل كان له أثر 
سیء على علاقتهن بأزواجهن (18). 

وقد قام ولوك وما كبرانج» ببحثین عن التوافق الزواجي على أزواج «زوج 
وزوجة» فی أسر تعمل فيها الزوجة وأسر أخرى لا تعمل فيها الزوجة. كا تضمن 
هذان البحثان مفحوصات من لديهن أطفال وأخريات ليس لدين أطفال“: 





)1( Locke „ H. J . and Mackeprangm , : Marital adjustment and the! employes wife , Amer. J. 
Sociol. 1949 , 54 , 536-538. 
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وكانت النتیجة عدم اختلاف بين متوسط التوافق الزواجي في كل من المجموعتين 
الذي تم قياسه بمقياس برجس كوترل . وما يؤخذ على هذا البحث هو صغر العينات 
وعدم اعتبار حجم العائلة . 

ويعتبر بحث «فيشر» في نيوبورك عن العلاقات الزوجیة بين الأمهات األعاملات 
والأمهات غير العاملات هو أقرى وأدق هذه الأبحاث الأول الى ظهرت في مجال 
المرأة المشتغلة. فقد تم البحث عن طريق التقيم الطبي والطب النفسي واللاحظات 
المنزلية على مائة سيدة نصف المجموعة هن أعمال خارجية والنصف الآخر لا بعملن 
خارج ا نزل. والمجموعة كلها كانت قد أكملت على الأقل سنتين في الدراسة 
الجامعية استخلصت من هذا البحث هو عدم وجود فروق بين الأمهات المشتغلات 
وغير المشتغلات وأزواجهن فيا يختص بالتوافق الجنسي والعاطفي . 

Gy‏ دراسة أكاديمية Ube‏ قارنت «كليجر» بين خمسين زوجة مشتغلة وخسين 
زوجة غير مشتغلة في ضوء مقياس تيرمان المعدل للتوافق الزواجي. ول تختلف 
المجموعتان إختلافا يذكر كا لم يختلفا في درجة الاختلاف بين الزوج والزوجة فيا 
یتعلق بالآراء الخاصة بشؤ ون الأسرة. إلا أنه كان هناك رأئ GES‏ مي للام غير 
المشتغلة وزوجها عن مدى تأثير العمل على العلاقة الزوجية. وبالمٹل أجاب عدد 
قليل من اليدات المتزوجات المشتغلات ob‏ العمل كان له أثر سىء على علاقتھن 
بازواجھن CVA)‏ 

وهناك دراسة أجريت على الأشخاص الذين لجاوا الى مستشار الزواج . وقورنت 
ثلاث مجموعات من الأزواج مصنفة GMS‏ 


المجموعة الأولى وعددها اثنتان وثلاثون من الأزواج والزوجات حيث لا يوافق 
الأزواج على اشتغال زوجاتهن اللائي يعملن بالفعل. والمجموعة الثانية ثلاث 
وأربعون مجموعة من الأزواج Gd‏ يوافق الزوج على اشتغال زوجته التي تشتغل 
بالفعلء والمجموعة الثالثة تكونت من تسع وخحسین زوجين وفيها الزوجة لا تعمل 
خارج J pl‏ وقد تمائلت المجموعات الثلاث في عدة متغيرات با فيها عدد 
الأطفال. واحتوت المجموعات عل أزواج لدہم أطفال وأزواج ليس لدہم أطفال . 
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وقد استخدم في البحث قائمة التوافق الزواجي . وقد تبين من نتائج البحث أن هناك 
صراعاً أكبر في'الأسر التي لا يوافق فيها الزوج على عمل الزوجة بالنسبة لباقي 
الأسرء وإن كانت دلالة الفرق ليست واضحة. وقد بدا فرق واضح بالنسبة للبنود 
المتعلقة بميزانية الأسرة. وقد تأكد من هذا البحث أيضا اتفاق رأي الأزواج الذين لا 
يوافقون على اشتغال زوجاتهم » مع نتائج الإجابة على بنود القائمة. أي أن المعارضة 
واضحة وأكيدة (58). 


كل هذه البحوث السابقة لم تستطع أن تؤكد الشك ob‏ التوافق الزواجي أقل نی 
الأسر التى تعمل فيها الزوجات عنہا فی الأسر الأخرى . إلا أن هناك بحثين بختلفان 
إل حدما هنا سق wun‏ فقد حللت «ناي» سنة 1404 الإجابات على إستبيان 
أعطي حمسمائة وتسع وتسعين أمأ ما زال أبناؤ هن في السنوات من لي 
ثلاث مدن dike‏ تعمل ماثة وتسعة وتسعون lf‏ منہن والأربعمائة الباقيات لا 
يعملن. وقد اختيرت هؤلاء السيدات من مجموعة كبيرة كان من السهل الحصول 
على بیانات وافية عنبن. كا كان من الممكن مقارنة هاتين المجموعتين في عدة 
متغيرات . 

وقد تبین من البحث أن ا مناقشات كانت أكثر حدوثاً بین الزوجات والازواج في 
الأسر التي تعمل فيها المرأة. فكانت السبة بين المشتغلات ۱١‏ وبين عدم 
المنتغلات ۸/» كما ارتفعت نسبة المشتغلات اللائی طلبن الطلاق في وقت ما 
بالنسبة لغير الشتغلات فقد بلغت لنسبة المشتغلات ٦٦‏ وغير الشتغلات STAN‏ 

وقد وجد أيضاً فرق طفيف وأن كان له دلالة في مقياس التوافق الزواجي رعڈا 
الفرق يوضح أن غير المشتغلة AST‏ توافقاً من المشتغلة . ولكن لم تكن هناك فروق بين 
المجموعتين في تسجيلهم ورضاهم بحياتهم الزوجية. 

وقد حللت هذه البیانات تحليلا دقیقاً فيها بعد ذلك وظهر أن الفرق في التوافق 
الزواجي هو فرق طفيف بين المشتغلات وغير المشتغلات اللائی يعمل أزواجهن في 
وظائف مهنة أو إدارية وبين النساء اللائي تفرجن في الكليات . 

وتفسر «ناي» هذه النتيجة بأنه تبين أن السيدات من المستوى الاجتماعي 
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والاقتصادي الأعلى يحصلن على شعور أكبر بالرضا من عملهن ومن قدرتہن عل 
الأسرية (59). 

Shey‏ ببحث قام به «باول» بين أن الأمهات المنتغلات من لدہن أبناء بالغين 
سجلن درجات أقل في اختبار التوافق الزواجی من الأمهات غير المنتغلات. 

إذن يتضح أن هذه البحوث السابقة عن نتيجة اشتغال المرأة على العلاقة 
الزوجية ليست متفقة مع بعضها. وأن بعض هذه البحوث تؤ كد وجود آثار إيجابية 
والبعض الآخر ينفي وجود هذه الآثار الايجابية Lint ce Sy‏ ولد عوامل تتدخل 
في مدى التوافق الزواجی منہا درجة ثقافة المرأة المشتغلة. 


أثر خروج المرأة للعمل على تغيير القيم السائدة في الأسرة: 

قارن «بلود وهامبلن» توقعات اللطة لثمانين زوجين (زوج وزوجة) حيث 
تعمل الزوجة خارج المنزل وثمانين زوجین (زوج وزوجة) حيث لا يوجد للزوجة 
عمل خارج ا نزل. وقد قام باختيار المفحوصين طلبة قم الاجتماع من بین 
معارفهم في المدينة . كا قام هؤلاء الطلبة بتطبيق إستبيان . وقد طلب من المفحوصين 
ف م اط پ یر یر للشريك الحالي. وأن 
يذكروا Lal‏ إتجاہاتہم : تخر Le TAL‏ وول تين op‏ ال ات ley SL‏ 
ت وت تب بشدة نحو المساواة في السلطة . بیدا تبین أن ريات 
البيوت قد اتجھن نحو السلطة التقليدية حيث يسيطر الرجل . 

ومن احية Spl‏ فقد وجد فيا يتعلق بالقوة النسبية للزوج والزوجة (حيث 
عرفت القوة في مفهوم أي من الزوجين يبادىء بالاقتراحات التي تصبح فيا بعد 
سياسة الأسرة) أنه ليس هناك فروق بين الأزواج حيث تعمل الزوجة وحيث لا تعمل 
الزوجة (59). 

والخلاصة أن هناك بعض الفروق بین الأزواج حيث تعمل الزوجة أولا تعمل في 
الأيديولوجية الخاصة بالتائير النسبي للزوج والزوجة في وضع قرارات الأسرة. 
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أما بالنسبة لأداء الأعمال المنزلية فمن المعروف تقلیدیاً أن مسؤ وليتها تكون من 
اختصاص الام . 


وقد وضح من بعض دی المقارنة بين جموعات أسر فيها تعمل المرأة 
وأخرى لا تعمل فيها المرأةء أن آزواج ا مشتغلات یکونون أنشط في القيام ببعض 
أعمال النزل من أزواج غير ا 

ففي دراسة «بلود وهامبلن» التي استخدم فيها الإستبيان لكل زوجين تبين أن 
أزواج المشتغلات يقومون بنسبة كبيرة وبدرجة ملحوظة من العمل ا نزلی أكثر من 
أزواج غير المشتغلات . 

کا بین بحث «هوفمان» من استجابات الاطفال في إستبيان أنه طبقاً لاحكام 
الأطفال. فإن أزواج المشتغلات يساهمون في أعمال المنزل AST‏ من الأزواج 
الآخرين» of‏ المشتغلات يساهمن أقل من الأمهات الآخريات كا أن طبيعة العمل 
الي يقوم بها كل من الزوج والزوجة تختلف بین الأسر التي فيها الام تعمل والأسر 
التي لا تعمل فيها الام . 

وی نفس البحث ظهر من استجاية الأمھات خلال مقابلات أنه فم| يزيد عن 
ثلاثة أرباع المجموعة يساهم الأزواج AST‏ في أعمال المنزل بعد أن عادت المرأة 
للعمل أكثر عما قبل (80). 

|S‏ أنه من النتائ He‏ جمعتها وکلیجرہ عن طريق مقابلة والإستبيان للأزواج 
والزوجات تبین أن نا ماف دس ا 
في الأسر التي تعمل فيها الام . كا كان هناك مساهمة واضحة من الأزواج في كل من 
الأعمال المنزلية التافهة والأعمال التي تحتاج للمهارة CVA)‏ 

أما بالنسبة ا يقوم به JULY‏ من أعمال فقد بينت نتائج «نولان وتاتل» أن 
أطفال الأمهات المشتغلات يقومون بأعمال منزلية أكثر من أطفال الأامھات غير 
الملتملات , 


والخلاصة ان البحوث بينت أنه حدث تعديل وتغيير في القیم التي يعتنقها أفراد 
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الأسرة Ul‏ أن المرأة تعمل فالزوج يساهم في العمل النزلي وهذا خروج عن مفهوم 
دوره التقليدي. کا أن نویس مہو هذا حدث نتيجة لتعدد 
أدوار المرأة واستحداث دور جديد تقوم به ألا وهو العمل خارج المنزل. وقد رأينا 
فان نالرت أن هذا الدور الجديد قد حفف عنہا بعض الشيء عبء 
الأعمال المزلية . 

والآن نتتقل إلى نقطة تتهلق بموضوع خروج المرأة إلى ميدان العمل ألا وهي 
الاتجاهات نحو هذا الدور الجديد سواء كانت إتجاهات الرجال أو الأبناء أو النساء 
أنفهن. وإلى أي حد أصبح عمل المرأة مقبولاً. 

فهناك دراسة «سمننس» عام 1385 التي كان الغرض منہا معرفة الاتجاهات 
الاجتماعية نحو المرأة العاملة في أمريكا. فقد حدث تغير في هذه الإتجاهات 
الاجتماعية من المعارضة الحا ae‏ التاسع عشر إلى التقبل الواسع لاشتغال 
النساء اللائي ليس لديبن أطفال (58). 

كما بينت دراسة «نولان a filly‏ على مجتمع بنسلفانيا الريفي أن الموافقة على أن 
تعمل الأم خارج المنزل كانت بين أزواج الأمهات المشتغلات أكثر منہا بین أزواج 
الأمهات غير المشتغلات. فقد درس تسعة وخمسين زوجا فوافق ۳۷ منہم على 
اشتغال الام ووافق /٠١‏ منہم ولكن تحت شروط معينة» dy‏ تبد جموعة بلغت 
نسبتها 1۱۹ أي ke oh‏ اعترض ۳۹/ من المجموعة (VA)‏ 

وقد أجرت «كليجر» مقابلات حمسین زوجأ لنساء مشتغلات؛ ومين زوجاً 
لنساء غير مشتغلات . وكلهم رجال بيس يعيشون في منطقة متروبولیتان بنيويورك 
وقد حددت لكل من المجموعتين شروط معينة فهم رجال لديم عما ل ثابت منتظم 
رو رر پھر سو وی وکل عنہم يعتبر زوجا 
لأول مرة. ولكل منہم طفل أو أكثر يبلغ عمره أقل من ثلائة عشرة سنة. ىا تمت 
المقارنة بین المجموعتين على أساس التعليم والمكانة الاقتصادية والاجتماعیة . وكانت 
نتيجة هذه الدراسة أن عبرت مجموعة بلغت نسبتها ۸۰ من أزواج الأمهات 
المشتغلات عن رضاهم عن الزوجات المشتغلات . بين بلغت النسبة التي أخذت 
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هذا ol ZY!‏ من المجموعة الثانية ۱۷ كا عبرت نسبة ٦٦‏ من الأمهات غير 
المشتغلات عن عدم موافقتهن على اشتغال الأم . وقد قررت نصف مجموعة الأمهات 
المشتغلات of‏ الناس توافق على اشتغال الأمهات . وقد أيد هذا الرأي ثلث مجموعة 
الأمهات غير المشتغلات . 


وقد درس «جلين» إتجاهات النساء المتزوجات نحو العمل بواسطة إجراء 
مقابلات لعينة عشوائية من القاهرة وجورجيا. وبالرغم من أن ثلث المجموعة كن 
مشتغلات فقد قررن أنه لا باس من عمل المرأة التي بدون أطفالء كا وافق ٦٤‏ / من 
الجموعة على اشتغال الأمهات اللائي لدیہن أطفال قبل سن المدرسة كا أخذت 
مجموعة نسبتها 44/ من المجموعة على اشتغال AM‏ حين يكون الأبناء في سن 
المدرسة العليا. 

وقد تبين Lat‏ أن الاتجاهات نحو اشتغال الأمهات كان مفضلا بين الناء 
المشتغلات أكثر من الأخريات . كا توقف LAW‏ نحو اشتغال الأم على أسباب عمل 
الأم» حيث كانت معظم الأسباب تدور حول الحاجة المادية التي تشمل تدبير 
الضروريات. وفاء الديون, العناية بالأقارب cod yall‏ المساعدة في تعليم CCID‏ 
والمساعدة في تعليم الأبناء. أما الأسباب التي كانت أقل تقبلا فھی الخاصة بالميل 
الشخصي وهذه الدراسة كانت في مجال يعتبر فيه العمل بالصنع عملا أساسياً للنساء 
.)٦۹(‏ 


وهناك دراسة أخرى أجريت في نیو إنجلاند على أمهات أطفال ا حضانة حيث 
قورنت مجموعتان بلغ عدد كل منہم| هسين مجموعة من المشتغلات في أعمال رئيسية 
ومجموعة أمهات غير مشتغلات. وقد أظهرت الأمهات المشتغلات بعض الذنب 
بسبب احتمال إهمال أطفاهن بین لا یوجھن اهتماما كيرا [eb‏ يختص بإهماهن أعمال 
المنزل. كما بينت المشتغلات وأزواجهن اهتماماً AST‏ بدور الام عن دور دست البيت» 
(59). 

وأخيراً هناك بحث قام به «سيجل وكورتس» عام ۱۹٦۳‏ للتمييز بين مكانة 
الزوجة المشتغلة والأم المشتغلة ‏ حيث تم البحث على أساس المقابلات الفردية . 
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وكانت المفحوصات عينة من السيدات في جامعة ايسترن. وقررت 7۸۸ من 
المجموعة اُنہن يتوقعن أن يعملن بعد ترك الکلیةء وفررت ۷۷ أبن يتوقعن أن 
يعملن عقب الإنجاب . وهذا البحث يبين أنه ليس هناك عداء تجاه الأم المشتغلة بين 
نساء الجامعة ويتمشى مع النتائج التي بينت أن الإتجاهات الإيجابية المحبية نحو 
العمل مرتبطة بمستويات عالية من التعليم (19). 

والآن ننتقل إلى نقطة أخرى فيا يتعلق بالإتجاهات الاجتماعية نحو المرأة 
المشتغلة وبخاصة الأم ألا وهو دراسة اتجاه الأبناء عموماً. 

ففي إحدى الدراسات قسم طلبة قسم الاجتماع بجامعة أنديانا إلى مجموعتين 
وطلب من كل فرد أن يكتب فقرة يصف فيها «جين مارتن» رهي شخصية فردية 
وتمتلك المميزات التالیة «متزوجة تبلغ من العمر تسعة وعشرين عاماً Uy‏ طفل واحد 
وتنتمي لاد وتسكن في بلدة كبيرة وتحب الطهي . وبالسبة لاحدی المجموعتين 
ظهرت الشخصية على أنها ربة بيت وبالنبة للأخرى ظهرت في صورة سيدة تعمل 
في وظيفة طول الوقت. وبعد كتابة الفقرة السابقة قرئت عل المجموعتين قائمة بها 
ثلاثون زرا من السماك الشخضية كل سمة ومكها. وطلب منہم أن يختاروا من 
كل زوج السمة الي تميز أو تصف «جين مارتن» وقد قيمت الأزواج من السمات عل 
YI‏ محببة أو غير محببة» فبالسبة لمن رأوا جين مارئن على bel‏ آم مشتغلة وصفوها 
بسمات غير محبية AST‏ من أولئك الذين رأوها وربة بيت» وقد جاءت السمات غير 
المحببة التي وصفت بها الام المشتغلة كالآي : حازمة» غير مشبعة قاسية القلب؛ غير 
صبورق عنیفة: لئيمة. 

أما المجموعة الثانية التي Lal,‏ كربة بيت فقد أعطتها السمات التالية : 

عحافظة » هادئة. حاملة hel‏ خجولة وغير طبيعية (VA)‏ 

وقد اتفقت النتائج لبحئين عن إدراك الأطفال لدور الا في أن الأطفال يرون 
الأمهات ie‏ في ضوء النشاط المنزلي التقليدي ووظيفتها العناية بالطفلء Oly‏ 
اختلف أطفال الأمهات الشتغلات عن الأطفال op‏ إلى حد ما ولكن ليس فيا 
يتعلق شهمهم للدور V4)‏ ص (OTN‏ 
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کا أجريت بعض الدراسات عن اتجاہات الشباب نحو الزوجة المشتغلة indy‏ 
منہا أنهم لا يميزون بين مركز الزوجة المشتغلة ومركز الزوجة غير المشتغلة . كا بینت 
البنات :إتجباهات إيجابية نحو الزوجة المشتغلة AST‏ من البئين VA)‏ ص (ONY‏ 

ومن بين الدراسات التى تبين الإتجاء نحو الاشتغال تلك الدراسة التي أجراها 
بيترسون عن طريق إستبيان أعطى لخمسمائة وواحد من طالبات الفصول الدراسية 
العليا في ولاية متشجان . وقد بلغت نة من تعمل أمھاتہن ۳٣‏ وجاءت الطالبات 
من أسر من الطبقة الدنيا الوسطى والطبقة الدنيا العليا وقد عبر أكثر من ثلاثة أرباع 
البنات عن رغبتهن فی العمل قبل الإنجاب. وبڑا ھن عما إذا كن سيعملن بعد 
الإنجاب قررت ٥‏ منہن gel‏ سوف يعملن قبل أن يصل الطفل الأصغر حمس 
سنوات: بينا وافقت نسبة ZV‏ على ذلك حين یکون عمر الطفل الأصغر بين هس 
واثنتىي عشر سنة» وقررت نة /7٠‏ أغبن سوف يعملن حين يصل الطفل الأصغر 
سن المراهقة (58). 

Shay‏ بحث قام به «کیرتس وسیجل» عام ۱۹٩۳‏ . وقد أجري البحث عن 
طريق استخدام مقابلات شخصية فضلا عن الاستبيانات وکائت المفحوصات عينة 
عشوائية من ناء جامعة إيسترن. وقد ذكرت نسبة ۸۸ بانہن يتوقعن العمل بعد 
إِمام الدراسة بالكلية وقررت نسبة ۷۷ اُنہن يتوقعن العمل عقب الانجاب . هذه 
النتائج تبين أنه ليس هناك عداء من جائب الجامعيات تجاه الأم المشتغلة . کما أن هذه 
النتيجة تتفق مع ما سبق من ان الاتجاهات الإيجابية نحو العمل تكون مرتبطة 
بالمستويات العليا من التعليم (59). 

ونشير هنا إلى دراسة اجتماعية محلية عن «اشتغال المرأة وأثره في ely‏ الأسرة» 
ووظائفها ۷ ص 107ه) حيث توصل البحث إلى النتائج التالیة متخدماً أستمارة 
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١‏ -إن اشتغال المرأة م يؤثر في رئاسة الرجل للأسرة» فلم تتول المرأة هذه 
الرئاسة إلا في حالة غياب الزوج نقط. 


۲ - أصبح دور المشتغلة أكثر إيجابية من الناحية الاقتصادية . كا ازدادت نسة 


٤ 


الحالات التي انفردت فيها بہذہ السلطة . بين! تناقصت حالات اتفراد الرجل بہا. 
وهذه النتيجة قد أكدت فرض البحث القائل بأن اشتغال المرأة أدى الى ازدياد نفوذها 
في الأسرة. 

٣‏ ۔ كذلك gol‏ اشتغال المرأة إلى تغیبر معايير الزواج . فمن حيث الصفات 
المطلوبة فی اختیار الزوجة كان کت المنزلية الأ میة الأول في كل من 
عينتي البحث إلا اغبا كانت أكبر أمیة فی أسر الإناث غير المشتغلات التي ازداد 
الاهتمام فيها أيضا بشرط المحافظة  ley‏ وضح اهتمام أسر الشتغلات بشرط 
- والاتجاه العاطفي بالإضافة إلى الشرطين سالفي الذكر. 

۔ إزدادت كفاءة الأسرة في أدائها لوظيفة التنشئة الاجتماعية من ناحية ازدياد 
"9 0 ار الأبناء الاعتماد على أنفسهم وتحمل 
بعض السو وليات مما ہیں ء شم فرصا أفضل للنمو السليم . غير أن تعرض الأطفال 
للاهمال أثناء Ole‏ الام في عملها يمثل من ناحية أخرى عجز الأسرة عن أداءأهم 
وظائفها. 

عر حقق اشتغال المرأة ميزات أخرى ا مھا ارتفاع متوسط دخل الأسرة وارتفاع 
ee‏ المعيشي ba‏ لذلك وارتفاع المستوى التعليمي لأفراد الأسرة. 
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تلك هي خلاصة أهم نتائج الدراسات التي تناولت موضوع اشتغال المرأة ۔ 
وهي نتائج لا نشك في قيمتها وبخاصة وأنها وجهت الاذهان نحو دراسة هذا 
الموضوع الشائك . ولكن يكن أن نوجه إلى هذه الدراسات والبحوث الملاحظات 
التالیة : 

ا البحوث اعتمدت على وسائل للدراسة يشك في قيمتها 
العلمية مثل استخدام الإستبيانات البريدية واختبارات الورقة والقلم وفي القلة متها 
استخدمت المقابلة , رت استخدام مغل هذه الاختیارات بل نرى أنه 
نظرا OF‏ الموضوع شاثك فإن مثل هذه الاختبارات قد لا تؤدي إلى نتيجة موضوعية 
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دقيقة . والأفضل هو استخدام AST‏ من اختبار وأكثر من اتجاہ حتى SAS‏ ضروب 
التضليل والتحريف المختلفة . 

وقد تبين أن هذه الدراسات ‏ فيا عدا بحث حلي واحد )۲٢(‏ ۔ لم يستخدم 
الطرق الإسقاطية التى تنفذ إلى أعماق الشخصیة والتى يكن أن تساعد على فهم ما 

؟ - لم توضح لتا البحوث أثر اشتغال المرأة عليها هي ذاتها بعد أن لعبت أدواراً 
عديدة قل تكون متضارية . 

ل تتناول البحوث أثر اشتغال المرأة على علاقتها بالرجل كزميل مع أهمية هذا 
الموقف وخاصة بعد دخول المرأة في جماعة العمل بعد أن كانت بعيدة عنها ویقتصر 
دورها على جماعة المنزل. 

٤‏ بعض هذه البحوث لم يبتم باستخدام مجموعات ضابطة ومن هنا لا يكن 
الاعتماد LEE‏ على نتائجها. 

٥‏ معظم هذه البحوث یعوزھا الدقة في استخدام الأساليب الإحصائية 
وخاصة في thle‏ النتائج . 

هذه الاعتبارات سالفة الذكر كانت دافعأًلنا لإجراء دراسة تفسية اجتماعية على 
عينات من البيئة المصرية استخدمنا فيها عدداً من أدوات البحث العلمی وأساليبه 
الحديثة كي نتمكن من معرفة الجوانب والأبعاد المختلفة لموضوع اشتغال المرأة: 
دوافعه ونتائجه المختلفة. 


وف الفصول التالية نعرض هذا البحث ابتداءأ من الخطة وا تہج إلى تفسير 
النتائج . 
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الإطار العام للبحث: 

إن سلوك الفرد وإتجاهاته وقيمه الختلفةء كذلك حكمه على بعض الأمور 
بالرفض أو القبول خلال تفاعله مع غيره من الافراد والجماعات جيعها ترتد إلى 
تكوين شخصيته التي تشتمل على عوامل بيولوجية نفسية موروثة وتکوینیةء كا 
تشتمل على عوامل حضارية تتصل بالمجتمع الكبير الذي ينتمي إليه والدماعات 
الصغيرة المختلفة التي يعيش فيها. 

کیا أن العوامل التي تميز شخصاً عن آخر وتحدد الأدوار المطلوبة منه Li]‏ تتصل 
اتصالاً وثيقاً بالتطور الحضاري وبالأنماط الثقافية التي يمر بها مجتمعه. ولنا نعني 
بذلك أن القوانين العلمية التي تفسر السلوك الإنساني والعلاقات البشرية تختلف من 
مجتمع لآخرء Ly‏ نعنی أن هذه القوانين تاخذ في اعتبارها القرى أو العوامل النفسية 
الاجتماعية التى يتعرض ها الفرد خلال عملية التنشئة الاجتماعية فتشكل عاداته 
bul,‏ سلوكه ونظرته للحياة وقيمه الاجتماعية والخلقية, واتجاهات تفكيره. وبعبارة 
أخرى فإنه ليس في طبيعة التكوين البيولوجي للإنسان في أي مكان ما يمكننا من 
تفسير انجاهاته ونظرته للحياة وقيمه الملختلفة . ذلك oY‏ المجتمع SFE‏ من أشكال 
معینة من العلاقات الانسانية والأفكار والآراء جميعها هي الوسط والمجال الذي 
يتشكل فيه الكائن الإنساني وتتحدد معالم شخصيته العامة وأدواره في ALAN‏ 


وعندما نتكلم عن WE‏ المجتمع يا ينطوي عليه من حضارة وثقافة معينة فإنما 


Vey 





نتكلم عن علاقات إنسانية بین أفراد معنيين أو جماعات dake‏ لان المجتمع مفهوم 
عام يعني شخصية اعتبارية. والواقع يتمثل في هذه العلاقات بين الفرد والآخر في 
مواقف خاصة وأن هذه العلاقات تتم أو d‏ جماعة الأسرة كا تم في isle‏ 
المدرسة والعمل وغيرها من ا SEL‏ الأخرى. ون أثناء هذا التفاعل في كافة 
المجالات المختلفة تتحدد قيم الفرد واتجاهاته وأغاط سلوكه التي يارس بعضها 
ويتجنب بعضها الآخر لكي يحقق الإشباع لحاجاته الختلفة سواء كانت بيولوجية أو 

وبالنسبة لموضوع البحث الذي نحن بصدده فإننا نجد أن وضع المرأة ومكانتها 
وتحديد الأدوار المطلوبة منہا والقيم والاتجاهات ئحوھا وكذلك انجاماتہا نحو نفسها. 
جميعها أمور لا تنشأ من فراغ وإغا تتاثر بعاملين أساسيين: byt‏ تكوينها البيولوجي 
العضري وثانھم) العلاقات والارضاع الحضارية الاجتماعية والقيم التي بنا 
خلاھا. فالاسرة هي ال مجال الأول والأساسي التي تنقل إلى الفرد كافة المعارف 
والاتجاهات والقيم التي تسود المجتمع بعد تحويلها إلى أساليب عملية لتكوين 
شخصيته المرغوبة من الأسرة والمجتمع العام . فالأسرة تنتقي من المجتمع العام ما 
یتفق وظروفها الخاصة وقيمها ومكانتها الاجتماعية والاقتصادية أي مکانتھا الطبقية 
التي تنتمي إليها. وتتضمن عملیة تكوين شخصیة الفرد من خلال الاسرة علاقات 
dake‏ بعضها يتصل بالحاجات البيولوجية وأساليب إشباعها أو التعبير عنهاء 
وبعضها يتعلق بالحاجات النضية والاجتماعية» كما يتصل بعضها الآخر 
بالاستقلال أو الاعتماد والمقبول والمرفوض كذلك فيا Glas‏ بالعلاقة بین الذكر 
والأنثى إلى غيرذلك من العلاقات التي تحدد في النباية النمط العام للشخصية بالنسبة 
للذكر وبالنسبة للانٹی . 

وبالمثل فإن جماعة العمل لا تعدو أن تكون مجموعة من الأفراد بینہم علاقات 

نفسية اجتماعية وتفاعلات متادلة ای تقوم علافات دینامیة )4 ص ١0٠١هة)‏ 
هذه omy‏ تبلور شخصیة الإنسان وتتيح له مزیداً من القیم التي تحدد علاقاته 
بالنسبة لنفسه وبالنسية للآخرین . كما أن جماعة العمل أيضاً يمكن أن تحقق إشباعات 
dike‏ للفرد وبخاصة فيا يتعلق بعلاقته بالآخر. 
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ما سبق يتبين لنا مدى تداخل العوامل التي ينبغي دراستها إذا أردنا فهم موضوع 
البحث ألا وهو ey te‏ المرأة لميدان العمل + دوافعه ونتائجهه ذلك لما تتضمنه تلك 
العوامل والمؤثرات من جوانب عديدةء كالتكوين البيولوجي للمرأۃ: أساليب التربية 
والتنشئة فيا يتعلق بتحديد دور المرأة وموقفها من الرجل وامجتمع ء الاتجامات 
الخارجية في المجتمع وكذلك القيم التي تؤثر في اتجاهات الاسرة نحو AM‏ 
ومستقبلهاء التطور الحضاري المادي والمعنوي في المجتمع وأثره في تحديد وظيفة 
المرأة. 
نحديد مشكلة البحث وفروضه: 
ولذلك سنقتصر على التصدي لبعض جوانب هذا الموضوع التي تتفق أساساً مع 
هدفنا من البحث الذي يتعلق بدوافع اشتغال المرأة ونتائجه. ونتيجة لأنه تجربة al‏ 
في هذا المیدانء لذلك نرى المرونة في تعميم التنائج . كما نرى أن یقسم البحث إلى 
شقين الأول شق عام يبين تطور وضع المرأة المشتغلة من واقع الإحصائيات المختلفة. 
والثاني تحلیل موضوع البحث في ضوء ما تفصح عنه الدراسة الميدانية. وعل هذا 
الاساس يمكن تحليل مشكلة البحث فی الأسكلة التالية : 

١‏ ما الذي يدفع المرأة إلى أن تعمل خارج المنزل؟ 

؟ ما هي الإشباعات المختلفة التي تحققها المرأة عن طريق العمل؟. . هل 
تعمل لإشباع دوافم ذاتية تحقق الرضا والاستقرار النفسي وتأكيد الشعور بالقيمة أم 
تعمل لأسباب اجتماعية كالحاجة إلى ا ال وتحقیق الأمن الاقتصادي؟ . 

۳ هل حدث تغير في القيم نتيجة خروج المرأة للعمل؟ . 

٤‏ - هل غير العمل من وضعها بالنسية للرجل؟ الزوج والزميل؟ 

ه هل أثر خروج المرأة للعمل على النمو النفسى لأطفالها؟ 
الدراسات في هذا الموضوع الفروض التالية : 
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١‏ - إن المرأة تعمل لتحقيق إشباعات نفسية اجتماعية |S‏ تعمل من أجل تحقیۃ 
الأمن الاقتصادي . 

۲ إن العمل الذي تؤديه المرأة خارج المنزل بخفف من شعورها بالتبعية 
للرجل. وهذا يؤثر بدوره على علاقتها به. 

۳ إن اشتغال المرأة يحرر الرجل حيث يخفف من قیودہ ومسؤ ولياته وبالتالي 
يعمل على تدعيم الحياة الأسریة واستقرارها. 

٤‏ - إن اشتغال المرأة غير من نظرة الرجل ها كا استحدثت قي جديدة في 
التعامل معها. 

ه إن أبناء المشتغلات يختلفون عن أيناء غير المشتغلات من حيث مدى 
استقرارهم النفسي ونضجهم Ghat‏ 
تحدید المصطلحات المستخدمة في البحث: 

جرى العرف في البحوث المهجية أن يقدم الباحث تعريفات إجرائية 


للمصطلحات المختلفة التی يتخدمها في بحثه. ولذلك رأينا أن fas‏ بتحديد 
الصطلحات التی سوف تستخدم d‏ هذا الیمحٹ: 


المرأة المستغلة : هي المرأة التي تعمل خارج ا لمنزل وتحصل على أجر مادي مقابل 
عملها. وهي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة دور ربة البيت ودور الموظفة . 

الجماعة الصغيرة: يعرف ہبایلزہ الجماعة الصغيرة AV)‏ ص )١‏ بأنها أي عدد 
من الأشخاص مرتبطين في تفاعل مع بعضهم البعض وجها لوجه مرة أو عديد من 
المرات حيث يتلقى کل عضو بعض التأثير أو الإدراك لكل عضو آخر بشكل میز؛ 
بحيث يمكنه في الوقت ا حالی أو عند سؤاله فيا بعد أن يستجيب بعض الاستجابة 
لكل شخص من الآخرین حتى ولو م يكن هذا الشخص موجودا. 

وبالإاضافة إلى تفاعل الأعضاءء تظهر أربعة ملامح LL‏ الجماعة المثالية كلما 
مت ا حماعة: 


١‏ - یشارك الأعضاء واحد أو أكثر من الأهداف التى تحدد الاتجاه الذي تتحرك 
الجماعة نحوه. 

۲۔ ا جماعة تنمي مجموعة من المعايير التي تضع الحدود حيث يمكن أن تبني 
العلاقات الداخلية كا يسير Last‏ النشاط . 

۳- إذا استمر التفاعل تستقر مجموعة من الأدوار وتتميز الجماعة الجديدة عن 
باقی الجماعات. 

٤‏ - تنمو شبكة الجذب الشخصي الداخلي على أساس الحب والكره للأعضاء 
بالنسبة للأعضاء الآخرين. 

الأسرة : جماعة صغيرة مكونة من الزوج والزوجة وطفل واحد على الأقل. 
يعيشون حياة اجتماعية واحدة ولمم أهداف مشتركة. 

المكانة: مفهوم يتضمن مجموعات من الحقوق والواجبات التي تنتظم حول 
أفعال وأغاط معیلة فن السلوك . 

الدور: هو الأفعال المتوقعة التي يقوم بها الشخص ليؤكد احتلاله لمكانة ما 
tI)‏ ص (A‏ 

مفهوم الذات: هو الصورة الي یکونہا الفرد عن نفسه م النواحي ا جسمیة 
والعقلیة والإنفعالية سواء كانت قائمة على أسس شعورية أو لا شعورية  Bly‏ 
تكونت نتيجة علاقاته المختلفة وخبراته السابقة وما تعرض له من إشباعات 
وإحباطات خلال تفاعله مع البيئة المحيطة به أثناء مراحل نموہ. 

القيم : القيم عبارة عن تنظيمات معقدة لأحكام عقلية إنفعالية معممة نحو 
الأشخاص أو الأشياء أو المعاني سواء كان التفضيل الناشىء عن هذه التقديرات على 
أساس أنہا امتداد يبدأ بالتقبل وير بالتوقف وينتهي بالرفض VA)‏ ص ۱۸۷) وما 
دامت دراسة بعض القيم التي تغيرت أو استحدثت نتيجة خروج المرأة كيدان 
العمل كانت من أهداف هذا البحث» وجدنا أنه من الضروري أن نقسم القيم إلى 
نوعين من المستويات (۲ ص ۱۹). 


١١١ 


الأول: القيم الإلزامية وهي القيم ذات القدسية التي تلزم الثقافة بها en‏ 
المجتمع تنفيذها بقوة وحزم سواء عن طريق العرف وقوة الرأي العام أو عن طريق 
القانوث sles Cally‏ مثال ذلك القيم التي ترتبط بتنظيم العلاقة بين الجنسين أو 
مسؤولية الام نحو أسرتها. 

وإن نظرة المجتمع إلى اشتغال المرأة يكاد يصبح من القيم الإلزامية في المجتمع 
الحديث وذلك نتيجة الأاخذ بالفلسفة الا شتراكية التي تفترض وتطلب من كل عضو 
في المجتمع أن يكرن Sule‏ منتجاً طالما هو قادر على العملء ويتضح ذلك بشكل 
واضح صريح في الميثاق دأن المرأة لا بد أن تتساوی بالرجلء لا بد أن تسقط بقایا 
الأغلال التي تعوق حرکتھاء حتى تستطيع أن تشارك بعمق وإيجابية في صنع CH‏ 
(المیثاق » الباب السابع ص (AY‏ 

هذا فضلا عن أثر التطور الاجتماعی والاقتصادي والأخذ بالصناعة والأسلوب 
العلمي في مجالات النشاط المختلفة. كل ذلك أدى إلى وضع جديد للمرأة : 
تتساوى فيه بالرجل من حيث حقها في التعليم وی ممارسة الأشكال المختلفة من 
العمل . 

والٹانی : القيم التفضيلية وهي القيم التي يشجع المجتمع أفراده على الاقتداء بها 

انها خا ويكاقء من ينجح في هذا بطريق ی أو بآخر؛ ولکنہا لا تحتل مكانة 
الإلزام أو القدسية. وإن کان ذلك لا يعني أنها ضعيفة الأئر في حياة الناس da‏ 
او فد اھ حا ASU IN ee‏ "وي تكسي 
هذا الائر عن طريق أساليب الثواب والعقاب الثقافية التي يتعرض ها الأفراد 
بالتزامهم لها أو خروجهم عليها. 


النضج الانفعالي: هو الحالة التي يكرن فيها الشخص في علاقات 
وتوافقية مع نقسه ومع غیرہ من الناس مشبعاً فيها حاجاته و تغل کی عون 


الاستقراز النفسي : هو الحالة التي يعيش فيها الفرد في رضى عن ذاته وعن 
الآخرين محققاً علاقات طيبة نسبيا في lle‏ الخاص» ol,‏ تكون dell ale pole‏ 
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غير مثيرة للقلق والتوٹر بغض النظر عن تكوينه هو الشخصي من حيث النضج 
الانفعالي . 


خطوات البحث وأدواته: 

سنتناول هنا شرح اخطوات الختلفة التی اتبعت للاجابة على الاسئلة الابقة 
واختبار الفروضص المتعلقة مهذه الأسثلة : 

أولاً: دراسة موضوع البحث من خلال تطور المرأة ومكانتها في الجتمع 
وعلاقتھا بالرجل عبر تاربخ تطور البشرية . وقد تعرضنا للموضوع في الفصل الأول 
باعتبارہ جزءاً تارا adi cr‏ ووصلنا فيه إل الحقائق التالية : 


(أ) وضع تبعي بالنسبة للرجل. 

(ج) قصر الدور الذي تق سس ۔ في القرن الأخير ۔ على أن تكون 
في خدمة الزوج من أجل الاحتفاظ به , 

إن وضع المرأة في مصر ‏ ولا تزال رواسبه باقیة - يعتبر وضعاً له ملاحہ الخاصة 
التي تتبلور نی تبعية المرأة للرجلء وفي مكانتها الضعيفة بالنسبة له وني عدم ماواتها 
له 3 کشر من الحقوق والواجبات: وكذلك في تركيز دورها في [els ltl‏ نطاق 
المنزل والأسرة. وقد تكاتفت على تعزيز هذا الوضع عوامل كثيرة منها القيم الدينية 
والنظام الاجتماعي الطبقي والاقطاعي بصفة خاصة فضلا عا كان يسود المجتمع 
من أعراف وتقاليد قبلية مرتبطة ADL‏ الزراعية في مصر. 

انياً : دراسة وضع AM‏ من خلال الواقع كما كشفت عنه الإحصاءات 
الرسمية؛ وقد درسنا في الفصل السابق المتغيرات الممكنة المتعلقة بتعلیم المرأة وتطور 
هذا التعليم وكذلك اشتغالما وأهم نتائج هذا الاشتغال. 


ٹالئاً: المقابلة الحرة لبعض الرائدات في ميدان العمل في أوائل هذا القرن. وفی ` 


هذا الصدد كنت من إجرا ء مقابلات جرة ة مس حالات دخلن مدان العمل في 
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بداية الطريق نحو خروج المرأة للعمل. 
والغرض من ذلك الحصول على إجابات للاسثلة التالية 
ات :020 سی وہ رھت 0 


ear fer للاشعغال‎ 


؟ ‏ معرفة الظروف والأوضاع النفسية الاجتماعية العامة التي صاحبت اشتفال 
هؤلاء الرائدات . 

“ا ب استجابة المجتمع لاشتغال المرأة وما تتضمنه هذه الاستجابة من قول أو 
رفض أو تشجيع أو عقبات على طريق اشتغالها 

٤‏ - معرفة الإشاعات المختلفة التى تحققت لمن كنتيجة للاشتفال. 

أثر الاشتغال على الزوج والابناء. 

رابعاً : دراسة دوافع اشتغال المرأة عن طریق إستبيان. قمنا بوضع إستبيان 
عدود يتضمن ALY‏ الثلالة الآتية : 

١-ما‏ الدافع الأساسي الذي دفعك للعمل؟ 

؟-ها هو سبب أو أسياب تمسكك بالعمل حالياً؟ 


هل حقق العمل آمالك؟ نعم. . . لا. 

وم نشأ أن نتوسع في هذا الإستبيان على أساس أنه أحياناً ما تكون الإجابات على 
مثل هذه الأسئلة معبرة عن دفاعات نفسية وتبريرات لمواقف معینة أكثر متها تعبيراً 
صادقاً عن الدوافع الحقيقية وراء السلوك . وقد تأيد ذلك من نتيجة بعض البحوث 
التي أجريت في هذا المجال. ففي البحث الذي أجري في مراكش عن دوافع اشتغال 
المرأة To)‏ ص (TAY‏ كان الدافع الاقتصادي هو الدافع الأساسي ويعلل الذين 
قاموا بهذا البحث هذه النتيجة بأنه من المحتمل أن يكون ذكر الدافع الاتتصادي 
لاشتغال المرأة 3 leg‏ من إراحة الشمير وتريراً للك التعقلات الذي يرين فيه 
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رو عن النموذج أو الصور المتوقعة من المرأة في ہو المراكشي . 

على أساس أن الاستمرار في العمل والتمسك به وتحقيق أمال معينة يرتد في حقيقته 
إل نوع الدافع ants‏ وقد طبق هذا | الاستبيان على مائة موظمة جامعية Jd‏ هيئات 
Opel aks‏ اختیاراً وعشوائياً. 


خامساً: دراسة المرأة في جماعة العمل 
خا كان الهدف كن هذا البحث هودراسة دوافع اشتغال المرأة ونتائجه . Uy‏ كان 
إشتغال المرأة أمراً لا يمكن فصله عن علاقتها بغيرها من الزملاء. ولا يمكن فصله عن 


مكانتها بين fa‏ لاء الزملاء ورأيهم فيها واتجاهاتهم EE‏ 
على ذلك كله من إشباعات معيئة لولاها لفضلت المرأة البقاء في المنزل. 


وكيا أن المرأة المشتغلة تعيش في جماعة اس الا سر ated‏ 
فلا يمكن دراسة نتائج اشتغالما إلا إذا درسناها داخل البناء الطبيعي الذي تعيش فيه 
ألا وهو الجماعة الصغيرة سواء أكانت جماعة الأسرة أم جماعة العمل . إن الحياة 
الاجتماعية والعلاقات الاجتماعية لتبادلة والعضوية في الجماعات كلها أوجه هامة 
في حياة الأشخاص إذ أن أهدافاً كثيرة وإشباعات ختلفة يمكن الحصول عليها داخل 
الجماعة وخلال عملية التفاعل مع الأشخاص الآخرین EY)‏ ص AY‏ 

إن غالبية الجماعات يمكن ان تحقق للأفراد إشباع حاجيات مختلفة عن طريق 
العلاقات الشخصية مع الآخرين. بعض هذه الحاجيات هي الصداقةء التأييدء 
الحمايةء الاحترام والسمعة» وهذه تعتبر دوافع قوية للسلوك الإنساني. 


ونحن هنا بصدد الكلام عن الجماعة المكونة على أسس غير اختیاریة وهي جماعة 
العمل ولا كانت عضوية الجماعة لما الكثير في التأثير على كيفية سلوك الأفراد بعضهم 
مع بعض» ولا كانت عضوية الجماعة بالضرورة مصادر إشباع لحاجات هامة كثيرة: 
of‏ الجماعات المشكلة على أسس غير اختیاریة نسبياً تصبح جماعات مشبعة لحاجات 
الأفراد. كا أن دراسة الجماعة الصغيرةء تعتبر طريقة لدراسة الأنظمة الاجتماعية 
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والحضارة والشخصية ء الثلاثة كلها جتمعةء وتعتبر أيضاً دراسة للمجتمع الأكبر على 
مستوى دقيق نافذ ٤۷(‏ ص .)١8‏ 

وسنقدم دراستنا لجماعة العمل المختلطة عن طريق: 

( أ ) اختبار القياس الاجتماعي (السوسيومتري). 

(ب) ملاحظة dele‏ العمل . 

(ج) اختبار تفهم الموضوع لأفراد إحدى الجماعات (اختبار التات). 

والغرض المحدد من دراسة dele‏ العمل على هذا النحو هو الكشف عن 
النواحي التالية : 

. معرفة مكانة المرأة في جماعة العمل والدور ا دید الذي تز ديه كمشتغلة‎ - ١ 

1 وحيث إن ن المرأة دخلت مجالات العمل جنا إ إلى جنب مع الرجل فيا هي 
دوافع اختيار الرجل للمرأة. ودوافع اخثیار المرأ ة للرجل؟. هل هي دوافع خاصة 
بالموقف الموضوعي بصرف النظر عن الجنس » أي ما يتطلبه الموقف من صفات معینة 
قد نجدها في الرجل والمرأة على السواء؟ 

٣‏ هل اشتغال المرأة أدى إلى نشوء علاقات جديدة بين المرأة والرجل؟ 

ما سبق يتبين لنا أن دراسة العلاقات عن طريق العمل بواسطة اختبار القياس 
الاجتماعي والملاحظة list,‏ تفهم الموضوع - يمكن أن یکشف لنا عن دافع العمل 


وأهميته بالنسبة af al‏ هذا Shad‏ عن نتائج هذا العمل وانعكاسه عليها وعل الرجل 
ہوجودھا في هذا المجال الجديد عليها. 


)1( اختبار القياس الاجتماعى: 


9 اختبار القیاس وس بأنه وسيلة لاكتشاف ہی مكانة الفرد أي 
التجاذب والتنافر , 00 الجماعة Vi)‏ ص 1). ete rs‏ 
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استخدام اختبار القياس الاجتماعي دراسة العلاقات الداخلية الشخصية في 
التجاذب والتنافر وعدم YUL‏ التي تيز الأفراد في تفاعلهم اليومي » والتنظيم غير 
الرسمي للجماعة والمكانة الاجتماعية للأفراد فالاختبار اذن لديه القدرة ان يمثل 
الافراد في تفاعلات داخل نظام اجتماعي صغيرء فعندما تدرس الفرد وبيئته 
الا جتماعیة فان هذا الاختبار يدرس جزءا من بيئة 2 الاجتماعية كا يدركها الفرد 
ولذلك فهو يدرس الإطار المرجعي الذاتي والبيئة النفية VO)‏ ص 8 .)1١‏ 

وقد بين ویننجز وببنسكي») OA)‏ ص ae ٦‏ اختبار القياس الاجتماعي ما 
هو إلا عديد من مقاييس ce‏ فأعضاء الجماعة يطلب منہم أن يرتبوا الأعضاء 
الآخرین في ضوء إنجذاباتهم أو رغبتهم للمشاركة في أنشطة معينة. وبالرغم من 
التشابه بينهها Ob‏ هناك فروقا. فاختبار القياس الاجتماعى حدد في المتغيرات التى 
يستخدم لتقريرها وحدد أكثر في المواقف التي يستخدم فیھا۔ ۱ 

ولكى نصل إلى معرفة السمات الشخصية لفرد ما لا بد أن ندرسه كشخصية 
كلية [الشخصية لا تنجزأء فالمكونات التي تدخل ضمن الشخصية نستطيع أن 
نفهمها في ضوء الكليات العامة وھی الشخصية نفسها. والشخصية غالبا هى صورة 
للجماعة ورأيها في أي فرد من أفرادها. ومعنى هذا أننا نستطيع a a OF‏ عل 
شخصية فرد ما من رأي الجماعة التي يعيش فيها. 

ومن هنا تظهر LAY‏ الكبرى للدراسة المباشرة للبئاء الاجتماعي عند دراسة 
شخصیۃة الفرد سب تر han‏ أن تدخل في جماعة ما يجب أن يراها 
كل باحث في ضوء العلاقات بینہا وبين أفراد ! احماعةف کیا يرى الجماعة في نظر هذا 
الفرد. إن وجود الفرد في جماعة من الصحاب یتر ترتب ade‏ أمران: 

٦‏ أن يتحقق الفرد من نفه كشخصية بدراسة طبيعة استجابة مجتمع 
الأصحاب BUY‏ سلوكه التي تقوم على أساس مجموعة سمات معینة في شخصيته . 

۲ أن يتعرف الأصحاب إلى مكونات هذه الشخصية. ذلك أن om‏ 
يستطيع أن يتفهم ما بداخل فرد من ن أفرادهء إلا إذا تعددت الظروف المثيرة ليسلك 
سلوكا معینا ولكي تكشف الجماعة أي شيء ممكن أن يكون واقعيا عن oe‏ 
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فرد فلا بد أن تعطى لمذه الشخصیة أكبر قدر من الظروف الاجتماعية المثيرة الطويلة 
الأمد. وني Ale‏ هذه الفترة نرى أن الجماعة تتطيع أن تحكم على الفرد. 
والفرد يصل بعد فترة معينة من حياته إلى نوع من الوت النسبي يسمى الذرة 
الاجتماعية . ويبدأ ذلك عادة فی سن المراهقة عندما تصبح العلاقات بين الأفراد أكثر 
قيمة وأثبت حالاً بحيث يمكن الاعتماد عليها في قياس العلاقات بین الافراد. 


وقد وجدت دیننجزہ VS)‏ ص (YE‏ أن الذرة الاجتماعية للشخص - وهي 
القصود بها الوحدة في التخطيط الاجتماعی التى تمثل الأصوات المتجهة من الفرد 
وإليه ‏ تتمیز بالثبوت في صورتها في ختلف المواقف العامة. وكذلك في المواقف 
ا خاصة وتقترح لذلك اتخاذ الذرة الاجتماعية مقياساً من مقاييس الشخصية وهو 
مقیاس يوضح طبيعة الشخصیة في تعبيرها الإيجابي. أي أثناء احتكاك الفرد وتعامله 
مع الناس . کیا یری ہمورینوہ WY)‏ ص ۹۹) 3 تحديده لفهوم الذرة الاجتماعية : 

يا أن الفرد bin‏ انفعالاته على الجماعات التى حولهء وبا أن أعضاء هذه 

الجماعات بالتالي تسقط انفعالاتہا نحوہء فإن نموذجا من الاجتيارات والبذ كا هو 
مسقط من كلتا الناحيتين يمكن أن يدرك بین الفرد والجماعة. وهذا اللموذج يسمى 
الذرة الاجتماعية . 

ننتهى من کل هذا أن المدف من استخدام اختبار القياس الاجتماعي كما سبق 
أن وضحنا ‏ هو معرفة مكانة المرأة في dele‏ العمل المختلطة والعلاقة بینہا وبين 
الرجل ومدى ما تقدمه لما الجماعة فن إشباعات. 

التجربة الاستطلاعية للاختبار: 

قبل أن نقوم بإجراء القياس الاجتماعى على الحو الذي alive s‏ استطلعنا 
الخطرط العامة للعلاقات الاجتماعية في جماعة العمل على بعض جماعات في مهن 
إحدى الشركات. وجماعة موظفين وموظفات في إحدى الم سسات . 

أما الجماعة الأولى فنتکون من عشرة أعضاء يختلفون اختلافات bey‏ من حيث 


VVA 


Piet‏ والثقافة والاقدمية في العمل» وهم يشتركون في مكان عمل واحد. وكل ل منهم 
ع یھن و ہمت ذ أن العملية التي يقرمون بها هي 

ت ملابس . وتقوم بالإشراف على هذه الجماعة سيدة تحمل مؤهلا في الفنون 
0 7 أقدم المجموعة قي العمل بہذا المصنع . 


ean‏ الٹانے ہی مہ ہد دی چو 

E O TT 
شر رس تراغ . هذه الجماعة يرأسها رجل يكبرهم في السن ويختلف عنهم في‎ 
العمل الذي تقزم به‎ ob We المؤهل حيث انه حاصل على شهادة في التربية الراقبة‎ 
. الجماعة يتعلق بالحسابات‎ 

معیار الاختبار الذي طبى على Gla‏ الجماعتين: 

لم نستطع أن نقيم علاقات وطيدة مع أعضاء هاتين الجماعتين نظراً لانشغال 

وفيا يلي نص السؤالين الذين أعطيا طاتين الجماعتين: 

١۔‏ لوفيه عمل cle‏ انك تعمله مع شخص من زملائك أوزميلاتكمن إلي 

رتب تفضيلك بحيث لا تزيد الاختيارات عن ثلائة مع ذکر أسباب تفضيلك . 
میں إلي تحب تتكلم معاہ؟ 

رتب تفضيلك بحيث لا تزيد الاختيارات عن ثلاثة. مع ذكر أمبا 
مد تفضيلك . 


تطبيق الاختبار على جماعة العمل الثالثة : 
وقع الاختیار على جماعة في إحدى المؤسسات كي تركز عليها الدراسة وذلك 
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لأسباب تتعلق بتوفر التجانس في هذه المجموعة من حيث نوع المؤهلء تجانس 
ال تقارب الأقدمية في العمل وكذلك تقارت المرتبات. حتى تكون العلاقات 
القائمة بینہم جميعا على مستوى متکافیء يمنع اسثارة مؤثرات خاصة على العلاقات 

هذه المجموعة تعمل سويا في المؤسسة منذ ستة شهور وتتكون من عشرة 
أعضاء : أربعة رجال وست سيدات» يشتركون سويا في مكتب واحد فسيح. 
تربطهم بعضهم بالبعض علاقات ختلفة» أعمارهم جیا تتراوح ما بین ۳٣,۲٣‏ 
سنة فيا عدا واحدة فقط تبلغ من العمر اثنتان وعشرون عاما. 

والمجموعة كلها من الطبقة الوسطى فيا عدا أصغرهم سنا فهي من أسرة على 

وقد قمنا قبل إجراء الاختبار بعدة زيارات هذه المجموعة كي نقيم مع أعضائها 
علاقات ودية تمهد وتسهل إجراء الاختبار في جو حر يسمح بتحرير التلقائية ويدفع 
بالأعضاء للتعبير عن أنفسهم ببساطة ومن ثم GE‏ اختياراتهم حرة طليقة. 

وني إحدى الجلسات قمنا بشرح الاختبارات للمجموعة كا حددنا معهم يوما 
لتطبيقه . وقد أبدت المجموعة حماسأ كبيراً حيث لم يتغيب منہم أحد في ذلك الیوم . 

معيار الاختبار: 


ولكى Gow‏ من معرفة شبكة العلاقات الشخصية للأفرادء ومكانة المرأة 
ودوافع الاختیارات - حددنا معيارين للاختبار: 


الأول: يقوم على سؤال الشخص عمن يفضل العمل معه أولا يفضل مع ذكر 
الصفات التي دفعته لهذا الاختيار أو الرفض. 


والثانی : سؤ اله عمن يفضل الکلام معه في موضوعات خاصة أو لا يفضل ذاکراً 
الصفات التى دفعته لهذا الاختيار أو الرفض . 


هذا وقد حددنا عدد الاختيارات بالنسبة لكل معیار بثلاثة اختيارات حيث أنه 


AY. 


العدد الذي اتجهت إليه معظم البحوث التي تلت البحث الابتكاري الذي قدمه 
مورينو- وحيث تين أن هدا العدد يدعو الفرد إلى الجدية في الاختيار: 
)£4 ص ۱۲۷)ء FE)‏ ص ا .)1١‏ 

وقد تم ذلك عن طريق استمارة تحتوي على معلومات أولية تشمل الاسم والسن 
بالاضافة إلى اسئلة الاختبار. 

کیا طلب من كل عضو أن يملأ هذه الاستمارة بطريقة سرية ضمانا ومنعاً للحرج 
وضماناً لصدق الإجابات ما أمكن ذلك (ملحق رقم .)١‏ 

وفيا يل النص الحرني للأسكلة : 
يشتغل معاك؟ 

رتب تفضيلك في الجدول بحيث لا تزيد الاختيارات على ثلاثة. 

4 ومين الل متحبش تتكلم معاه في موضوعات خاصة؟ 

وقد أعد الجدول بحيث يسمح بكتابة الصفات التي يتحل بها الأشخاص 
الفضلون في رأي القائم بعملية الاختيار وكذلك الصفات التى من أجلها یرفضی 
الشخص. 

ویقوم دافع الاختيار أو الرفض على أساس الفرضین التاليين: 

(أ) إن ما يدفع الشخص إلى اختيار رفقة له لحل مشاكل النشاط الرسمي 
للجماعة هو شعوره بملكيته مخصائص تصلح للمشاركة مع آخر له خصائص يقدرها 
فيه الشخص وتخدم لديه غرضی الفاعلیة الذاتية وهذا بدوره eas‏ لدى الفرد تحقیق 
ابتكاريته 4 کا يتضمن الشعور ile YL‏ والكفاية واستشرار الذات -(T4)‏ 

(ب) إن ما يدفع الشخص إلى اختيار رفقة له في النشاط غير الرسمي هو ما يجده 
في الرفقة من شعور بالحرية في التعبير عن الذات والمشاركة مع الآخر في تعييتها 
وا حکم على موضوعاتا وهذا يخدم لدى الشخص تحقيق تلقائیته . والمشاركة هنا 
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دليل على علاقة بين الفرد والآخر يقل فيها القلق الناشىء عن مطالبة الغير بتعيير 
الفرد لتقدیرہ لذاته (۲۱). 
Jb‏ ا عنه في الفصل الخاص بعرض ل 

ولا كنا نتردد 125 على الجماعة بقصد إجر اء عملية اللاحظة فقد أمکننا أن 
نجري حوارا مع الأشخاص ذوي ا مکانة المميزة للوصول إلى معرفة دور كل من في 
ا جماعة: وكذلك مع مجموعة الرجال للوصول إلى معرفة أثر علاقاتہم بالمرأة المشتغلة 
d‏ حدود المستوى اللفظي للتعبير عن ذلك. 

ثبات الاختيار: 

يتوقف ثبات اختبارات القیاس الاجتماعي عادة على ما يأتي: 

١‏ - آن يكون الوقت بين الاختبار وإعادته ا 

أن يكون المفحوصون راشدین . 

۳ أن يكون الأعضاء على معرفة بعضهم بالبعض لفترة طويلة قبل الاختبار 
الأول. 

٤‏ - أن ر يتفق معيار الاختبار الذي تتم عن طريقه الأحكام مع نشاط الجماعة 
)£4 ص VTS‏ 

وقد حدث أن جاءت نتائبج الاختبار الأول في هذه التجربة متفقة تماماً مع نتائج 
الاختبار الثاني . وقد تم إجراء الاختبار الئاق بعد مضی خسة عفر يوما من الاختبار 
الاول. ولم يتغير في النتيجتين سوى ضغط أو تركيز بعض صفات الاختیار بالنسبة 
لكل عضو. 

وقد اضطررنا إلى إعادة الاختبار بعد مضى هذه الفترة OY (lag V0)‏ المكتب 
كان سينقل إلى إدارات في مكان آخر وقد يترتب عليه نقل بعض الموظفين إلى إدارات 
أخرى . 


ويرجع اتفاق النتيجة انفاقاً تاماً إلى الأسباب الآتية : 

١‏ -إن أعضاء الجماعة من الراشدين الذين يقدرون ما یقومون به من اختیارں 
فضلا عن ان هذه الاختيارات تمثل علاقات واقعية بيهم ما تتبین بعد ذلك عن طريق 
الملاحظة . 

۲۔ كان هناك تحدید فى أذهان الأعضاء عن ما سوف By kt‏ عند مناقشة 
الاختبار في ا حلسة التى سبقت تطبيقه . 

لاحظنا بعد انتھاء الاختبار في الجلسة الأولى أن الأعضاء تناقشوا فیم| بینہم 
عن تلك الاختيارات ما يدل على درجة عالية من الصدق في التعبير عن اختياراتهم 
هذا فضالا عن توفر الشروط الابقة لثبات الاختبار التى ذكرها «هيره. 

صدق الاختبار: 

أوضحت الدراسات of‏ الاختبار يكون صادقاً Us‏ كان المعيار له قيمة لدى 
الأعضاء. وقد بین «بيرد» في دراسة له thy‏ ص (ery‏ أن هناك اتفاقاً بين الاختیار 
في الاختبار وبين مواقف یاۃ باستخدام نفس حك الاختيار» كا بين أيضا أن 
الاختبار الاجتماعي كان مرتبطاً بمتغيرات مفاهيم التحليل النضي» كا تقاس 
بالطرق الاسقاطية أو غير المباشرة . 

LU!‏ يتعلق بصدق اختبارنا هذاء فقد تبين لنا صدقه من اتفاق نتائجه مع نتائج 
الملاحظة التى قمنا بہا على نفس الجماعة. مثال ذلك اتفاق الأعضاء Glan |b‏ 
باختیار العضو (ق. س)› فهي نجم ا حماعة ال وسیومتریة وهي في نفس الوقت - 
کا بنت الملاحظة ‏ حور أحاديث واهتمامات ال حماعةء وكذلك اتفاق نتيجة 
واستجابتها له من حيث وجود علاقة غير حبية بين الجماعة Ay‏ 


(ب) ملاحظة جماعة العمل: 


تعتبر وسائل الملاحظة من الوسائل العلمية التى تستخدم في تحلیل السلوك في 
ا حماعات الصغيرة شانہا شان اختبار القياس الاجتماعى .)٤۷(‏ 
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وقد استخدمنا طريقة الملاحظة Gal‏ مكائة المرأة في dele‏ العمل وأنماط 
العلاقات السائدة بين الرجل والمرأة. وهنا تفیدنا الملاحظة في ناحیتین : الأولى اختبار 
صدق نتائج القياس الاجتماعي والثانية الكشف عن نوا أخرى قد تعجز 
الاختبارات الأخرى عن الوصول إليها. فالملاحظة أصلح من غيرها في هذا المجال 
oY‏ وسائل القياس الأخرى قد تفسد عملية التفاعل الاجتماعي OA)‏ ص ۳۷۱). 

كا أن الملاحظة تتيح الفرصة للتعرف على الطريقة الطبيعية التي تتعامل بها 
ا حماعة في مواقف الحياة الیومیة . 

وقد استخدمت طريقة الملاحظة بعد تطبيق اختبار القياس الاجتماعي وبعد 
إقامة علاقة وثيقة مع الجماعة بكثرة التردد عليها حتى تكونت علاقات طيبة بيئنا وبين 
أعضاء الجماعة. 

كا استخدمت طريقة الملاحظة غير المشاركة وذلك لعدم وجود نشاط مشترك 
بین أعضاء الجماعةبشكل عام يمكن أن تندمج فيه لتحقيق الملاحظة بالمشاركة » فكل 
عضو له عمل معين يؤديه. ولو عمدنا إلى GLE‏ موضوع معين للمناقشة ثم اشتركنا 
فيه » ما عبر ذلك عن طبيعة العلاقات ا حیة التلقائية بين أفراد الجماعة خاصة وأننا 
ندرس موقف المرأة في جماعة العمل. فقد تشترك في ا ناقشة أو لا تشترك بحسب 
اهتمامها بالموضوع أو تبعاً لرغبتها في الاشتراك عموماً في الا 

إن غرضنا الوصول إلى معرفة كيف تعيش المرأة في حیط العمل ووسط الرجال. 
كيف تحقق تلقائيتهاء وكيف يستقبلها الرجل وكيف يتعامل معها وما هو صدى 
وجودھا معه وتصرفاتها عليه . كل هذا يحب أن يتم ق رطيس AED‏ وئی هذا 
الصدد بینت دراسة بولانسكي ودويتش ش ٦۸(‏ ص ۳۹۹) في معسكر صیفي للأولاد 
أن الغموض في دور الملاحظ جعل الأولاد قلقين كا كان الملاحظون هدنا هجومهم . 
وحين أصبح الملاحظون أكثر صداقة معهم قل الهجوم. 

كبا استخدم هوايت )14 ص )١48‏ هذه الطريقة في الملاحظة أي غير المشاركة 
لدراسة عصية في ما سيت دون ولاحظ تكرار وقوع الاتصالات بين أعضاء 
الجماعة فأعطى اهتماما خاصا للأعمال الابتكارية . 
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موضوعات الملاحظة * 

تحقیقاً لأهداف البحث من حيث الکشف عن دوافع الأشغال وإشباعاته 
المختلفة» ونتائجه على المرأة. حددت النقاط ا تالیة كموضوعات للملاحظة تبین 
مكانة المرأة في dele‏ العمل والعلاقات المختلفة بين الأفراد: 

١‏ تبادل العلاقة بين الجنسين ونوع الأحاديث بينهها. 

۲ النجم وذورة d‏ الجماعة , 

٣۔‏ المعزول ودورہ J‏ الحماعة . 

4 تلقائية المرأة في التعبير عن نفسها داخل ا جحماعة وصداها علی* الرجل . 

ه ‏ التكتلات ونوعها في الجماعة. 

5 - التعاون في العمل . 
ضوء طريقة بیلز YA)‏ ص .)٢٥‏ 

بات الملاحظة : 

وبالرغم من الصعوبات التي تعترض مشكلة ثبات الملاحظة إلا أنه يمكن 
الاعتماد عليها Ub‏ تمرن الباحث على LAS‏ التطبيق . 

فقد جرت ملاحظة في جماعات ثلائیة أثناء مناقشة مدتها خمسة عشر دقيقة, 
وأعيد تكرين العضوية للجماعات الثلائية بين الجلسات وكان الملاحظون ختلفون 
والعمل Ue‏ 

ومع تكرار هده الا ختیارات كانت تائج القياس al‏ )£1 ص ٤)۔‏ 

(ج) تطبيق اختبار تفهم الموضوع على جماعة العمل : 

تلخص الأسباب التي دعت إلى استخدام اختبار تفهم الموضوع في هذا البحث 
ks‏ یل : 

١-ياعد‏ الاختبار على دراسة شخصیة العضو في الجماعة. 
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۲ - يساعد الاختبار على تصوير بعض العلاقات التي تربط بين العضو وغيره من 
المقربين إليه. وني هذا الصدد يبين العلاقات بين المرأة والرجل ونوعها. كما يبين 
كيف يرى الرجل TM‏ كل مہم الآخر وما هو نوع العلاقة بینہماء وبالتالي يكشف عن 
أثر اشتغال المرأة في هذه العلاقات المتبادلة . 

٣‏ يبين احتیاجات الشخص من لبيئة أو من بحتك ہیں ونرع الضغوط 

أقعة عليه . ا 1١5)‏ ص (VEN‏ هي رأي الفرد في العام 
الذي يعيش cad‏ وما يحتمل أن يقطه من آثار في الاستجابات التق تصدر عنه 
خاصة بالمواقف التى تعرض له. 

٤‏ - يوضح الاختبار العلاقة بين الآباء والأبناء ونوع هذه العلاقة وبصفة خاصة 

ما يتطلبه الآباء بالنسبة OM BUY‏ 
- يبين كيف يرى المفحوص المرأة عموما وبصفة خاصة المرأة المشتغلة . 

5 يكشف عن إحساس املفحوص بذاته من ab‏ وبالحياة بشکل of ple‏ 
ناحية آخحری. 

تجربة الاختبار: 

جربت البطاقات التي تكشف عن العلاقة بين الجنسين ونظرة كل جنس للآخر 
وكذلك صور العلاقة بالا بناء. 

وأدت التجربة إلى اختيار مان بطاقات من بینہا ما يتضمن صور العلاقة بالآبناء 
وذلك كي يستخدم في دراسة tele‏ العمل وجماعة الأسرة. 

والبطاقات الثمان وضح Yl‏ تتشمى مع الغرض من اختیار الاختبار سواء 
بالنسبة لجماعة العمل أو جماعة الأسرة وأرقام هذه البطاقات هي : 


A «BMV .GF ٦ ے٤ (GFF ٢‏ و 1°« كل 


bab )1(‏ هذا الاختبار عل جماعة الأسرة 
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ويؤكد بلاك أن الباحث يمكنه أن يختار البطاقات التى يرى أا تناسب حالات 
موضوع الدراسة (TV)‏ 

كا أكدت دراسات أكلينيكية كثيرة أنه في حالة استخدام الاختبار كله غالباً ما 
يتطرق عامل الملل والتعب والانصراف بحيث تصيح القصص ! المعظاة فق النہاية 
خالیة من التفاعل بين الأفراد وبدون فائدة تشخخيصية ( ٣٣‏ ص (di, )٠٠١‏ نقد 
استخدم وهار ولد ویسترنء بطاقتين فقطى واكتفى ph‏ وكولمان» بست بطاقات ۔ 

وقد تبين لنا في ضوء التجربة الاستطلاعية أن هذه البطاقات الثمان مفيدة J‏ 
Sle‏ هذا البحث للأسباب الآتية : 

١‏ أن هذه البطاقات يكن أ ن تكون مثيرات طيبة للكشف عن طبيعة العلافة 
بين ا حنسین . 

أنها يمكن أن تبرز بوضوح فكرة ا مر عن نفسه ومدی إحساسه بالقوة أو 

بالضعف. بالنجاح أو الفشل . 

۳۔ إن بعض هذه البطاقات يكشف عن الروابط الأسرية» وكذلك العلاقة 
+L YL‏ ونوع هذه العلاقة وطبيعتها . 

تكشف هذه البطاقات عن مشاعر الفرد تجاه الحياة بوجه عام . 

وفيها يلي شرح لكل بطاقة على حدة وما يمكن ان تكشف عنه. 

: )۲( رقم‎ Gly 

یری «بلاك» 1h)‏ ص (VAT‏ أن هذه البطاقات تكشف عن علاقة المفحوص 
بأسرته. كا تظهر أفكار الاستقلال عن الأسرة في مقابل الامتثال لاتجاهاتها. 
وتكشف كذلك عن العلاقة بين المرأة والرجل : هل هوأب أم زوج أم أخ وعن فكرة 
اللفحوص عن الدور الذي یقوم به کل من الرجل والمرأة ELL d‏ 

وقد قصدنا من استخدام هذه البطاقة معرفة العلاقة بین أفراد الأسرة من احیة 
وبين الرجل والمرأة من ناحية أخرى. كذلك معرفة رأي كل منها في دور الآخر في 
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الحياة ومدى ما يعانيه من جهد Bo‏ دور المرأة بصفة خاصة. وأيضاً معرفة الأفكار 
التحررية أو الرجعية فيا يتعلق بمستقبل الأبناء. 

بطاقة رقم ۳ GF‏ : 

هذه البطاقة لامرأة شابة رأسها Ge‏ إلى الأمام وتغطي وجهها بيدها اليمنى . 
وقد استخدمت کی تكشف عن رأي المفحوص في المرأة في بعض المواقف حسب 
تصوره لها. کیا قد تبين لنا نہایة القصة كيف يكن للمرأة ان تستعيد مكانتها أو كيف 
يمكن لما أن تحل مشكلة تواجهها في الحياة . 

بطاقة رقم 5 ‘GF‏ 

عادة ما تكشف هذه البطاقة عن علاقة المرأة بالرجل وموقف الرجل منہا وما 
لديه من صفات dale‏ وما لديه من رغبات مختلفة .)٣٣( bps‏ 

فقد قصدنا من استخدام هذه البطاقة معرفة العلاقة بین الرجل والمرأة 
وإحساس al‏ موفف الرجل منہاء وكذلك مدی استجابته لا وموقف المرأة من 
مشاكل الياة اليومية . 

بطاقة رقم ۷ 8108 : 

یری کل من «بلاك ورابابورت» VA)‏ ص )٤۲۲‏ أن هذه البطاقة ALS‏ عن 
ا تجاهات المفحوص نحو والله ونحو مصادر السلطة بصفة عامة من اتكال واعتماد 
وامتثال لأوامرها أو خروج عن طاعتھا۔ 

وقد قصدنا من استخدامها معرفة رأي الشخص في العلاقة بين الآباء والأبناءء 
وموقفه من التحرر من السلطة أو التمسك بالأفكار المحافظة وموقفه من ضغوط 
السيطرة عليه وخاصة من جانب الرجل. 

هذه البطاقة تصور امرأة في متوسط العمر وظهرها مثبت على شيء معين را 
bel‏ تصور رأي المفحوص في الاو سا وكيف يمكنها أن تحل مشاکلھاء كيف 
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تواجه مشاكل الحياة ‏ کی یتبین أثر الاشتغال في تغیبر شخصية المرأة وفيها یتعلق 
بفكرة التبعية . 

بطاقة رقم ۰ 

يرى «بلاك» أن هذه البطاقة تكشف عن فكرة المفحوص عن العلاقة بين 
الرجال والئساء عموماً. 

وفد استخدمناها للکشف عن العلاقة بين الزوجين بصفة خاصة ومدى ما 
تحمله هذه العللاقة ir‏ عطلف وحب واتكال واعتماد أو استقلال . 

بطائة رقم :٦‏ 

يرى دبلاك:أن هذه البطاقة تساعد على إسقاط الأفكار حرة طلیقة دون إخفائها 
عن المختبر . 

وقد استخدمناھا کی تكشف عا يمكنه المنحوص من رغبات وأفكار كما تكشف 
عن العلاقة بينه وبين الآخرين والحياة بصفة a dale‏ بحيث يمكن للمفحوص أن يعبر 
عنہا بحرية وطلاقة دون التقيد بموضوعات معیلة . 

مناقشة الات والصدق لاختبار تات : 

فیما يتعلق بثبات اختبار التات فقد بين كل من سارجنت وهاريسون» (VA)‏ أنه 
لا يمكن استخدام الطرق المعروفة للتحقق من ثباته . وأن أفضل الطرق لذلك هى أن 
يقاس مبلغ الاتفاق بین عدد من المفرين يشومون بتحليل جموعة واحدة من 
القصص وتفسيرها. 

وبلخص فرجسون )11( بعض الأبحاث التي أجريت لتحقيق هذه النقطة 
نذکر منہا: 

١‏ ۔ كلف tay lols‏ أربعة عكمين أن يقدروا عشرة مفحوصين بحسي 
ا حاجات والضغوط فرجد أن متوسط معامل الارتباط بين التقديرات الأربعة كانت 
4ه بالنسبة للحاجات وهل بالنسبة للضغوط. 
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؟ ‏ كلف «هاريسون وروترہ ۷۰ مفحوصاً بإنشاء قصص عن مس صور. ثم 
قام كل منہما منفرداً بترتيب هؤلاء الفحوصین بحسب ما هم عليه من نضج وإتزان 
انفعالي. فتبين أن معامل الارتباط بين ال ترتیبین هو ٠,۷۷‏ 

Ul,‏ فيا يتعلق بصحة الاختبار فقد بحثت صحة النتائج التي تستخلص من 
تحليل قصص بطاقات الاختبار بالمقارنة بينها وبين تاريخ الحالات؛ وبينها وبين 
الملاحظات الإكلينيكية» وبینہا وبين نتائج التحليل النفسي؛ وكذلك بينها وبين 
نتائج تفسیر الأاحلام ودلت كلها عل درجة طيبة من الصحة ۔ 

كذلك طلب إلى بعض المحكمين أن يدرسوا طائفة من المفحوصين أثناء لعبهم 
أو وجودهم بمنازلهم أو خلال جلات ا قابلة وأن يتفهموا خصائصهم وسماتهم 
المميزة. ثم عرضت عليه استجاباتهم في اختبار التات وهي لا تحمل أسماء أصحابها 
فتيسر لحم أن يقوموا بعملية ا مقابلة بین النتائج التي تبين أنها على درجة لا باس بها من 
الصحة VA)‏ ص £04( 

ونحن بهذا العرض الموجز أنما نبين أهمية اختبار التات ومدى قيمته من حيث 
الصدق والثبات . وإذا كنا قد أشرنا إلى هذه القيمة والأهمية للاختبار بالنسبة 
للدراسات الأجنيةء فينبغي علینا الإشارة إلى بعض النتائج المامة التي انتهى إليها 
تطبيق هذا الاختبار في البيئة المصرية. 


فقد قام أحد السيكلوجيين المصريين بتقنین الاختبار وذلك بتطبيقه على مجموعة 
من الخائحين VA)‏ 


وم تختلف نتائج البحث عن تلك النتائج التي توصل إليها سیرل بيرت في 
يتعلق بجناح الاحداث. 


کیا أجريت دراسة آخری عن سمات شخصية ا جانح المصري بدراسة الفروق 
بين استجابات الجانحين والاسوياء لاختبار التات (۱۱)۔ 


ومن الدراسات التی أجريت فی هذا المجال دراسة فی المقارنة بین ا لجانحین 
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والعصابين من حیث تنظيم الشخصية وكان إختبار الات من یں الأدوات الى 
استخدمها الباحث» الذي وجد فروقاً بين كل من العصابيين والجانحين 
والأسوياء() , 

كل هذه الدراسات والبحوث سواء الأجنبية أو المحلية. حميعها تؤژکد قيمة 
الاختبار وتدفع الى التوسع فی استخدامه. 


سادساً: دراسة ثتائج اشتفال المرأة من خلال دراسة جماعة الأسرة: 


إن الأسرة هي الوحدة الأساسية التي تعمل على تشكيل الفرد خلال حياته 
الأولى؛ کم أا الوحدة التي تتضمن علاقات إنسانية ختلفة تقوم بين الرجل والمرأة 
والأبناء . وهذه العلاقات لا تنشأ ولا تتم على نحو عفوي » Ly‏ تتأثر بالأغاط الثقافية 
والحضارية للمجتمع» ومن ثم فإن معرفة نوع العلاقات بين أفراد هذه الوحدة 
الاجتماعية وكذلك القيم الائدة فيهاء كل ذلك يتيح لنا الوقوف على ما يجري في 
المجتمع ككل من هذه العلاقات والقيم . إن المصدر الأساسي للقيم عند الأفراد هو 
حضارة المجتمع الذي Ley‏ الأفراد فيه . كما أن الأصل في القيم السائدة في المجتمع لا 
يعدو أن يكون تاريخ الجماعة وتراثها الثقافي ونظمها الاجتماعية المختلفة . ذلك كله 
ينتقل خلال الجماعات الصغيرة» وأ مھا وأوفا الأسرة. ومن ثم كانت دراسة 
الأسرة ‏ وهي ماعة صغيرة ‏ هي في نفس الوقت دراسة للقیم والانظمة الاجتماعية 
الموجودة 5 المجتمع الكبير. 

إن الاهتمام في البحوث العلمية الحديثة يقوم على دراسة الجماعات الصغيرة 
وذلك بعد أن تبينت الصعوبة الكبرى في دراسة المجتمع الكبير لما يشتمل عليه من 
أبئية عديدة معقدة بحيث يصبح من العسیر الإحاطة بجوانب العلاقات الإنسانية في 
المجتمع وإخحضاعها للدراسة. ومن ثم كان ا حل فی دراسة الجماعة الصغيرة 
باعتبارها وحدة تمثل المجتمع الكبير. حيث يمكن الإحاطة بجوانب العلاقات 
الإنسانية المختلفة . 





Je)‏ : محمد أحمد : درامة مقارنة للجانتحین والعصابين من حيث ننظيم الشخصبة رسالة «كترراة غير منشورة ۔کلیة 
التربية جامعة عين شمس سنة ۱۹۹ , 
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ولعل دراسات التحليل النفسى على ثرائها الكبير وكشوفها المتعددة التی قامت 
جميعها على دراسة العلاقات الإنسانية من خلال العلاقات الأسرية أي من خلال 
العلاقة بين الأب والأم والطفل ‏ لهي خبر دليل على كفاية دراسة العلاقات الأسرية 
لفهم العلاقات الاجتماعية العامة . 

ومن بعد مدرمة التحليل النفسى نجد دراسات وليفين» وتلامیذہ الى كشفت 
ا جماعات الصغيرة. وكذلك دراسات (مورینوہ ومدرسته السوسيومترية الى تحاول 
الوقوف على أنماط العلاقات الإنسائية من خلال دراسة الجماعة الصغيرة. 

وبالنسبة لأهمية دراسة الجماعة الصغيرة وأهمية الاعتماد عليها لفهم المجتمع 
ككل سراء في المجال الصناعي أو السياسي أو العسكري أو غيره - یری «مرتون» of‏ 
دراسة الجماعة الصغيرة تنمو حديثا نموا كبيرا ىا يعتمد عليها في كثير من البحوث 
الخاصة بدرامة السلوك الإنسان في pecan‏ )1 

ولا كنا نبتم بدرامة أثر الاشتغال على المرأة والرجل والطفل ‏ لذلك اتبهنا نحو 
دراسة عدد من الأسر أجرينا على أفرادها الاختبارات التالية : 

(أ) اختبار تفهم الموضوع (التات). 

(ب) اختبار الاتجاهات العائلية . 

(جے) إستبيان القيم . وذلك لاختبار وتحقيق الفروض الق وضعت ھذا 
البحث. 

وقد اخترنا مجموعتین من الأسر: 

الأولى تجريبية أي أن المرأة فيها تعمل خارج ا نزلء والثانية ضابطة أي أن المرأة 
فيها ليس لديا عمل تؤديه خارج المنزل أي ليست مشتغلة. 


Melon R.K.An introduction oftha Human Group, By George C. Homans, Horcoun, FP. and Com., (1) 
N.Y., 1950. 
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وقد راعينا توفر الشروط التالية في هاتين المجموعتين: 

١‏ تعاون الأسر معنا. 

؟ - أن يكون لكل أسرة طفل واحد على الأقل ذکراً كان أم أنثى . ولا يقل عمره 
عن ست سنوات ولا يزيد عن عشرء وذلك لتطبيق اختبار الاتجاهات العائلية عليه 
حتى يتمكن من فهم المقصود من الاختبار. 
مشاكل عميقة ولم يحدث فيها طلاق . كا لا يشكو أحد أفرادها من اضطرابات نفسية 
ملحوظة وذلك كي لا تتأثر نتائج الاختبار بہذہ العوامل . 

٤‏ - مراعاة التماثل من حيث الدخل الاقتصادي لأسر المجموعتين. 

٥‏ - مراعاة التماٹل بين المجموعتين من حيث السن . فقد حدد المدى لكل من 
الزوجين بين YO‏ £09 سنة. 

5 - مراعاة التمائل في المستوى التعليمي بالنسبة للمرأة. وقد تحقق التماثل على 
أساس الحصول على الشهادة المتوسطة . وقد كنا نطمع أن تكون مجموعة السيدات 
حاصلات عل شهادات جامعية . ولكن تبين أنه من العسير وجود جامعيات تنطبق 
عليهن الشروط السابقة وغير مشتغلات . وقد وجدنا عدداً قليلا جداً من هذا النوع 
ولكنبن متقدمات في السن وبالتالي تعدى أبناؤ هن أعمار المرحلة التي حددت في 
tl‏ 

وقد قمنا بتکوین علاقات ودیة للتعرف مبذه الأسر حتی يمكن تطبیق الاختبارات 
بسهولة وحتى يساعد ذلك على تحرير تلقائية المفحوصين وطمأنينتهم وأبعاد القلق 
عنهم . 

ومن ناحية أخرى أخفينا الغرض الحقيقي ely‏ إجراء هذه المقابلات 
للمفحوصين خوفاً من التأثير على نتائج البحث وخاصة فيا يتعلق بإستبيان القيم . 


۳۳ 


LL,‏ طلبنا منهم المعاونة من أجل تقنين بعض الاختبارات . وعلى العموم لم نجد من 
بين هده الأسر من آثار المشاكل أو اعتراض على تطبيق أي gli}‏ وبدو أن الاه 
اختیار الأسر قد أثر تأثيراً كبيراً فى تعاونها ULL,‏ الطيب على إجراء الاختبارات 
عليها. 

وقد أجري اختبار تفهم الموضوع مقصور على الصور الثمان التي وقع الاختیار 
عليها کیا سبق أن أوضحنا ‏ على كل من الزوج والزوجة في المجموعتين التجريبية 
والضابطة . 

وتم إجراء الاختبار على كل مفحوص في جلسة واحدة نظراً لان المفحوصين 
راشدون وعل درجة كبيرة من الوعى الاجتماعى فضلا عن ان اختصار عدد الصور 
سمح بإعطائها al d‏ وأحدة, 

کا اتخذت توجيهات وتعليمات «موري» أساساً في استخدام الاختبار .)٦٦(‏ 

ول نجد أية صعربة من حيث فھم الغرض من تعليمات الاختبار. ثم دونا في 
البروتوکول ما Glen‏ بالناحيتين الآتيتين : 

١-وقمع‏ الصورة عل ope gull‏ وتعليقه عليها. 

؟ ‏ نص ما يقوله المفحوص . 

وذلك OF‏ طبيعة هذا البحث والغرض منه لم تستلزم AST‏ من ذلك. كما تم 
بالنة للمتغيرات التالية: 

١‏ مفهوم الذات لدى المأفحرص. 

۲ ۔ الكشف عن الدوافع والواقع وهر ما یقابل ا جاجات والضغوط عند 
موری . 

۳ - العلاقات الانفعالية في الأسرة» بين الزوجين من ناحية وبينهها وبين الأبناء 
من ناحیة أخرى . 


E 


4 فكرة الرجل عن المرأة. 

ه فكرة المرأة عن الرجل . 

5 -الفكرة العامة عن المرأة المشتغلة . 

يعتبر اختبار الاتجاهات العائلية من الاختبارات الاسقاطية التي تستخدم 
لدراسة ما يعانيه الأطفال من صراعات داخلية تنشأ بسبب العلاقات التي تقوم داخل 
الأسرة بين الطفل ووالديه أو بين الطفل وأخوتہ .)5١(‏ 

وقد انتھت Lady‏ جاكستون) مؤلفة الاختبار إلى اختيار بطاقات سبع تكشف 
عما في نفس الطفل من صراعات ومشاعر وأحاسيس . وقد قنن هذا الاختبار عل 
عينات مصرية من الاسوياء والجانحين والعصابيين حيث ميز بین هذه المجموعات 
الٹلاٹ (vey‏ 


عرض الاختبار : 

يتكون الاختبار من سبع صور يرمز لكل منہا برقم خاص يبدأ من الصفر 
ويتدرج إلى رقم .)٦(‏ والصورة رقم (۲) من تموذجين إحداهما تناسب البنين 
والأخرى تناسب البنات . ويوجد خلف كل صورة مجموعة من الأسئلة الايضاحية 
التی يلجأ إليها المختبر لتشجيع الطفل موضع الدراسة على الحديث. 

وكل صورة من هذه الصور تمثل موقفاً عائلياً من المواقف التالية : 

صورة رقم (صفر): ale‏ الام للطفل واعتماده عليها. 


صورة رقم :)١(‏ إنفراد الأبوين بالمودة بینہما دون الطفل وما يترتب على ذلك من 
تہدید لشعوره بالامن . 


صورة رقم (۲)؛ )1( الغيرة التي تنشأ في نفس الطفل الأكبر بسبب اهتمام 
الوالدين بأخيه الاصغر. 


Fo 


صورة رقم (7): ارتكاب الذنب وما يتبع ذلك من شعور بالوحدة وميل إلى 
awl‏ 

صورة رقم (4): احتمال عدوان الوالدين. 

صورة رقم :)٥(‏ إغراء المحرم والممنوع واحتمال العقوبة . 

صورة رقم (5): استجابة الطفل للنزاع والشجار بين الأبوين. 

الغرض من استخدام هذا الاختبار في البحث: 


تمثل صور الاختبار عدداً من المواقف الاسرية التي يخبرها الطفل أثناءفترة 
التطبيع الاجتماعي  des‏ ذلك فان إدراك الطفل لشاعر الآخرین ع يتأئر بخبرته 
بالےة هذه الموائف كا phy‏ باستجاباته السابقة لها. وعندما يتوحد الطفل مع 
الصورة ails‏ یسقط عليها مشاعره وأحاسيسه وتعبيره عن الببئه التى يعيش فيها. 

ومن هنا رأينا استخدام هذا الاختبار لمعرفة ما إذا كانت هناك فروق سيكلوجية 
بين المرأة التي تعمل خارج النزل وأطفال المرأة التي ليس ها عمل خارج المنزل. 

طريقة استخدام الاختبار : 

م تتقيد بشروط تطبيق الاختبار كبا وضعته مؤلفته وذلك من حيث توجيه 
الأسئلة على كل صورة من هذه الصور وإنما 5 LS‏ الطفل يعبر تعبيرأ عما يراه وعما 
تصوره له الصورة» وعن مشاعره نحو الصورة. فقد لاحظنا من تجربة الاختبار أن 
الطفل يتأثر بالأسئلة الموجهة إليه حيث توحي إليه بعض الإيحاءات فيستجيب ها 

يقة يظن أن فيها إرضاء للمختبرة ولذلك رأينا أنه من الأفضل عدم التقيد بنمط 
الأسثلة وعدم توجيه أي سؤال إلا إذا توقف الطفل عن الاستجابةء أو إذا لم يفهم 


“ 


مقعقصدہ, 


وقد لاحظنا ان معظم الأطفال کانوا يستجيبون بسرعة للاختبار, بل إن منہم 
من کان مستعداً للاست رسال في رواية القصص 7 وکان هناك بعضش الأطقال من 


احتاجوا لبعض ال > في بادىء الأمرء وکنا نشجعهم بتوجيه بعض الاسئلة 


rl 


اليطة. كا ابتعدنا عن توجيه الاسئلة التى وضعتھا مؤلفة الاختبار مثل «فين 
أبوه ٠‏ . . مات والا إيه. هو بیحب الطفل الصغير زي ما بتحبه أمه؟ والا أكثر ولا 
أقل؟ وليه؟ . . الولد الصغير كويس والا شقي؟ . ۔ والولد الصغير بيحبهم كثير والا 
رح کي 


4m‏ ت تصحيح الاختبار: 

نظراً WY‏ استخدمنا في تطبيق الاختبار طريقة التداعی ا حر الطليق لذلك فقد 
تين أنه من الأنسب استخدام مفاهيم التحليل النفسي في تفسير نتائج الاختبار 
وذلك لمعرفة المتغيرات الآتية بین المجموعتين من الأطفال التجريبية والضايطة : 

. لحاجاته المختلفة‎ Gels] tte -مشاعر الطفل نحو اليئة من‎ ١ 

۲ . الاتجاء نحو الحياة من خلال علاقة الطفل بوالديه وصورتها Date‏ , 

dir‏ الائد فی القصة ویدخل ضمنه lp‏ القصة. 

العيئة التي طبق عليها الاختبار: 

تكونت العينة من عشرين طفلا تتراوح أعمارهم بین ست وعشر سئوات من 
الجن عشرةٌ من أبناء المشتغلات وعشرة من أبناء غير المشتغلات وكلهم من أبتاء 
الأسر العشرين التى درستاها. 

OL‏ الاختبار وصدقه: 

ليس هناك بحوث عن مدى ثبات الاختبار. أما فيها يختص بالصدق فانه من 
الممكن اتخاذ الأبحاث التى ميز فيها الاختبار بين مجموعات متطرفة من الأسوياء 
والعصابيين والجانحين دلیلا على صدق الاختبار (ه7) . فإنه من المعروف ان إحدى 
طرق إثبات صدق LVI‏ قدرته على التمييز بین المجموعات المتطرفة (Ve)‏ فقد 
بینت نتائج oy‏ بحوث مصریة3') وجود فروق ذات دلالة , ففی البحث الأول ميز 
بين أفراد مجموعات من الأسوياء والجانحين والعصابین: کا أن استجابات کل 





(1) دراسة الدكتور مصطفى فهمي . درامة الدكررة بثینة قتدیل . دراسة الدكتور محمد أحمد غالي . 


۷ 


مجموعة من هذه المجموعات كانت تتفق إلى حد كير مع ما عرف من أفرادها عن 
طريق المقابلة أو البحث الاجتماعي أو الدراسة الاكلينيكية من معلومات. Gs‏ 
البحث الثاني ميز بين أبناء المشتغلات وأبناء غير المشتغلات في بعض نواحي 
شخصیاتہمء وفي البحث الثالث ميز أبضاً بین جموعات من العصابیین والجانحين 
والأسوياء . 


(ج) إستيان القیم : 

إن لكل من الرجل والمرأة دوره التقليدي الذي تفرضه الحضارة وقد رأينا من 
البحوث السابقة أنه نتيجة لاشتغال المرأة تعددت الأدوار التي تقوم بها. وقد عرفا المرأة 
المشتغلة انها تقوم بدورين أساسيين في الحياة. فكأن نشاطها قد تعدى دائرة المنزل» 
ee‏ کے eee oe ies‏ مت 

.إن من القيم الجديدة أن المرأة مساوية للرجل في ا حقوق والواجبات» ويقع على 
عانقھا نصيب مكاقء ما بقع على عاتق الرجل في تطوير الحياة وتحقيق السعادة 
والرخاء (۲) . 

وقد غيرت ثورة يوليو 1487 تغيراً كبيرا في القیم المتصلة بالعلاقة بين الجنسين 
حيث أسفرت عن إعطاء المرأة حقوقها السیاسیة وأتاحت ها فرص العمل والنمو 

والسؤال الآن: هلل أدت تلك ا المساواة في بعض النواحي إلى ظهور قیم جديدة 
فيا يتعلق بنتائج اشتغال المرأة وخروجها لميدان العمل؟ 

وبعبارة أخرى ما هو نوع القيم وراء کت وهل أصبح المجتمع بالفعل 
يتضمن قيا إیحابیة تتعلق بتفضيل اشتغال المرأة ة أو رفض le ai UG‏ رشب 
على هذا من ظهور قيم جديدة؟ 

وبالاضافة إلى ذلك ماهوأ ٹر القيم الجديدة على تنشئة الطفل؟ فالطفل يكتسب 
شخصيته عن طريق عملية تطبيع اجتماعي تستند إلى قيم معینة فيا يجب وما لا يجب 


\YA 


أن یکون عليه الطفل» فيا يسند أو لا يسند إليه من أدوار. 

كل هذا دعا إلى استخدام بنود من إستبيان للقیم سبق تقنينه وإجرائه على البیئة 
المصرية (أنظر الملحق رقم (OND‏ 

وقد رأينا إضافة السؤالين التاليين إلى الإستبيان المذكور وهما: 

-١‏ مين الل رأيه بیمشی في تحديد النسل؟ يا ترى الراجل Why‏ الست؟ 

- إيه رأيك أو رأيك في اشتغال الست؟ 

سابعاً: الكشف عن سمات المرأة المشتفلة كما يراها الأبناء: 

هذا الإستبيان قمنا بوضعه وذلك لمعرفة رأ ي الرجل آو البنت في المرأة المشتغلة . 
فنحن نتوقع ۔ نتيجة ة خروج المرأة لميدان العمل حدوث بعض الاستجابة لدى 
الأبناء سواء أبناء المشتغلة أو أبناء غبر المشتفلة ‏ أي حدث صدى لاشتغال المرأة في 
نفوس الصغار. 

فا هو رأي الأولاد والبنات فی هذا الموقف ا جحدید؟ 


وما هي الصفات أو السمات التي یروتہا نی المرأة المشتغلة حيث إن هذا الوضع 
م يكن مألوفاً من قبل قبل ولم يكن a‏ منتشرا مثل انتشاره اليوم . 

ولتحديد الصفات وجد أنه من الضروري أن نعرف الصفات التي يرى الأولاد 
والبنات lel‏ صفات حبوبة والصفات التي يرون انها صفات سيئة ومكروهة . ولذلك 


فضلنا |> el‏ التجربة على بداية المرحلة الإعدادية من التعليم وقبل أن يدخل 
الولد أو البنت في مرحلة الرامقة حیث يضعب علية تھے الأمور تق مرضوعیا, 


وقد وجدنا أر fly of Lay‏ م ت الح لاء الأبناء اکر حيث لم ينتشر 
اشتغال a‏ فيا قبل ذلك مثل انتشارہ اليوم . وعلى ذلك فإن عدد أمهات الشباب 
المشتغلات قليل جدا بل نادر. 


۹ 


ولذلك فقد اضطررنا إلى معرفة رأي هؤلاء الأبناء ‏ أي أبناء بداية المرحلة 
الإعدادية ‏ في المرأة المشتغلة أي ما كونت عقولهم ومدركاتهم من صفات تجاه هذه 
المرأة المشتغلة ‏ وكان من الممكن أن نلجأ إلى من هم أصغر سنا من الأبناء حيث نجد 
الغالبية العظمى من الأمهات المشتغلات ولكن عدم قدرة الطفل على التعبير الدقيق 
حال دون تحقيق هذه الرغبة. 

طلبنا من تلاميذ ثلاثة فصول اختيروا عشوائياً من ثلاث مدارس ‏ وكلهم من 
السنة الأولى الإعدادية أعمارهم في حدود ٠۳‏ سنةء وكانوا فصلين من الذكور 
وفصل من البنات ۔ طلبنا منهم ذكر مس صفات حسنة محبوبة يمكن أن يصفوا بها 
كما كنا . وقد ذكرنا لفظة دكبير» إذ أنه سبق أن جربنا كلمة شخص فقط في أحد 
الفصول غير هذه الفصول الثلاثة ‏ فانجه ذهن الأولاد إلى وصف زملائھم فجاءت 
الصفات كلها خاصة بنظافة الهندام وطاعة الكبير. تلك الصفات التي يكون تطبيقها 
على المرأة الراشدة أمرأ صعباً. ومن جهة أخرى لم نشأ أن تحدد شخصية معينة مثل 
الأم أو الأب أو المدرس ‏ حتى لا نثير لديهم انفعالات معينة بل تركنا أمر تحديد 

وبعد أن انتھت كل مجموعة من ذكر الصفات الخمس الحسنة طلب متهم أن 
يحددوا حمس صفات سيئة يتصف بها شخص غير حبوب . 

وقد كان عدد الإجابات ۱۱۹ إجابة استبعد منہا ۱۹ إجابة أما لعدم الجدية أو 
لعدم فهم السؤالء فيكون ote‏ الإجابات BL‏ إجابة. 


وفيها يلي الصفات الحسنة وتكرارها في رأي هؤلاء الأولاد والبنات: 


کت 





وقد تكرر کل من الصفات ال تالیة حمس مرات : طول البال. الحكمة. حسن 
المظهرء الوفاء. 

کا تفاوت تكرار الصفات التالية ما بين تكرارات وتکرار واحد: ا نان 
المرح؛ الأعمال ١‏ العظیمةف الشفقة, a peli‏ الظرف. تقدیر الناس»› الصبر» 
الطاعة القناعة, ce gtd!‏ حب الإطلاع. 


أما الصفات السيئة التى يمكن أن يتصف بها الإنسان في رأي هذه المجموعة من 

















سوء معاملة الناس 
الغرور 

الکسل 

الاضصال 

كراهية النا 

القذارة 

عدم الاخلاص 
البخل 

الكذب 

كثرة الكلام على الغير 
الغباء 
غير العطرف 
عدم التنظيم 
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السرقة 
الفساد 
3 0 


عدم الأمانة 
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de‏ الغضب 
عدم التعاون 





وقد تكررت السمات أليئة التالية ثلاث مرات وهي اہن ا ححوب ا حقدء 
التجسس على الناس؛ SULT‏ 

کا تكررت ألصمات التالية مرتین: عدم التسامح » اللادیق الغش» الخداع» 
عدم الطاعف القبح› حب الظھوں النفاق. 

وبذلك تكون هذه الصفات سواء الحسنة أو اليئة ھی الصفات الى يصف ہا 
الأولاد والبنات الأفراد الحسنين والأفراد السيئين ومن هنا لا نکون قد استخدمنا من 
عندنا صفات قد لا يفهمها هو لاء الأولاد. 

واستخدمنا بعد ذلك الصفات التى يزيد تكرارها عن حمس بالسبة لكل صفة 
من الصفات الحسنة واليئة لتكون هى الصفات الت تعطى للمفحوصين من الأيثاء 
أكى يحكموا على أساسها أو لكى يصفوا المرأة المشتغلة . 

وعل هذا الأساس وضع إستبيان سمات المرأة المشتغلة وأعد لذلك استمارتین 
إحداهما خاصة بتحديد صفات المرأة المشتغلة والأخرى بتحديد صفات المرأة غير 
المشتغلة. وقد کتب في الاستمارة الأولى ما يى : 


٣۳ 


فيا يل شوية صفات مختلفة ‏ اللي على اليمين صفات كويسة My‏ على الشمال 
صفات وحشة عاوزاك دلوقت تبص فيها كويس وتختار منہا الصفات اللي تشوف أ 
تنطبق على واحذة ست ھا Jub}‏ وبتشتغل خارج المنزل يعي ست موظفة . 

ضع علامة ر على الصفة اللي أنت شايف أنها بتوصف الست دي. 

وبعد ذلك قمت الصفحة قسمين عل اليمين كتبث الصفات الحسنة وعل 
الشمال کتبت الصفات السيئة . 

أما الاستمارة الثانية فكانت تعليماتها كالآي بعد ALS‏ الاسم : 

وفيا يل شوية صفات dake‏ اللي على اليمين صفات كويسة والل على الشمال 
صفات وحشة . 
واحدة ست Ub‏ الال را فاق ane Ae‏ دی 
الصفات الل انت شایف انها بتوصف الست دي». 

ثم ذكرت نفس الصفات التي في الاستمارة السابقة مع نفس ال ترتیب. ثم 
أعطي هذا الإستبيان لمائة طالب وطالبة في أربعة فصول من السنة الأولى الاعدادیة 
عو عشوائياً من بین اع سن من ارس المنطقتين الوسعلى ae‏ 
أعطي الاستمارة الأول ae‏ مشتغلة والقسم الثاني تظھر فيها الام 
غير مشتغلة. وبعد جمع الاستمارات boy‏ بواسطة الإخصائي الاجتماعي في كل 
مدرسة عما اذا كان من بين أبناء وبتات هذه العینة من لهم أمهات يعملن فلم نجد 
cine 9‏ أولاد وبنتان ولصغر هذا العدد وضعت استماراتہم ضمن 


المجموعة الكلية ‏ وقد تبين فيا بعد أن استجاباتهم كلها كانت نی صالح الام 
المشتغلة . 
)١(‏ الملحقات رقم ۳ . 
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ثامناً: دراسة رأى الرؤساء فى المرأة المشتغلة عن طريق إستبيان: 


تہدف هذه الدراسة الى معرفة رأي رؤساء العمل ني المرأة المشتغلة من نواحي 
ختلفة على أماس أن هؤلاء الرؤساء بحكم وضعهم الرئاسي والتزامهم بوضع 
تقارير تقييمية عن المشتغلين والمشتغللات يعتبرون في وضع يمكننا من الاستفادة من 
رأیہم في تقييم وضع المرأة المشتغلة . 

وقد تضمن إستبيان تقييم المرأة المشتغلة بعض المتخيرات مما يدور حول المرأة في 
dle‏ العمل وتشمل هذه المتخيرات النواحي الآتية: 

القدرة على تحمل المسؤ ولیة ۔ المواظبة ‏ الکفایة الانتاجية ‏ الخضوع لقوانين 
العمل ولوائحه ‏ أئر اشتغال المرأة على جو العمل من حيث التعاون والتنافس - 
العلاقات الإنسانية داخل نطاق العمل السلوك الشخصي للمرأة ‏ إنحرافات 
العمل . وقد راعينا في وضع الاسئلة أن تتضمن المقارنة بين الرجل والمرأة حتى 
نكشف بوضوح عن دور المرأة في العمل . 

تجربة صياغة الاسئلة : 

قمنا بوضع عدد من الأسئلة على كل بند من البنود السابقة بمتوسط قدرہ ثلاثة 
أسئلة لكل بند من هذه البنود. وقبل تطبيق الإستبيان جرب على عدد من الرؤ ساء 
لمعرفة مدى وضوح الاسئلة Bay‏ الصياغة . وانتهى الإستبيان في الشكل الغبائي عل 
النحو الموضح بالملحقات (ملحق رقم .)٤‏ 

ثبات وصدي وصدق الاستبیان : 

اہتممنا بدراسة صدق الإستبيان دون GLE‏ وذلك لان الصدق في مثل هذه 
الموضوعات يتضمن في الوقت نفسه الدلالة على الثبات؛ فإن الکشف عا تريد 
الكشف عنه من موضوعات يتأثر بعوامل كثيرة منها خبرة الرئيس يمن يعملون معه 
فقد يرضى عنہم فترة لاسباب مختلفة وقد يسخط فترة أخرى وهذا من شأنه التائیر 
على تقييمه لعمل المشتغلين معه» ومن هنا كانت معرفة صدق الاستبیان عن طريق 
محكات خارجية pst‏ أمانة بالنسبة لنتائج الإستبيان. 
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ولتحقيق صدق الإستبيان حاولنا أن نكشف عن مضمون التقارير السنوية 
لبعض الموظفات . ولكن حالت دون ذلك اللوائح والتعليمات على اعتبار ان التقاریر 
عن الموظف مألة سرية ولذلك قمنا بسؤال ستة رؤ ساء عن مستوى اخر تقديرات 
حصلت عليها الموظفات اللائی يعملن معه فجاءت النتيجة كالآتي: 

ثلاثة أجابوا Li ob‏ حصلن على تقديرات تتفاوت بين الامتياز ودون ا متوستط 
وهذه التقديرات لم تختلف في توزيعها عن التقديرات الخاصة بالرجال. 

واحد أجاب ob‏ أغلب النساء اللائي يعملن معه حصلن على تقارير أعلى من 
تقارير الرجال. 

إثنان أجابا بأن أغلب الناء اللائى يعملن معه حصلن على تقاریر أقل من 
تقارير الرجال: ۱ 

وبمقارنة هذه النتيجة ا خاصة بالتقارير مع مضموت إجابات هؤلاء الرؤ ساء على 
الإستبيان فيا يختص ببنود الكفاية الانتاجية وتحمل المؤ ولية والمواظبة ‏ على أساس 
أن هذه البنود هي التي يقيم على أساسها الموظف في التقرير السري ‏ تبين وجود اتفاق 
في خمس حالات. 


بنود الإستبيان: 

القدرة على نحمل المسؤولية: العبارات رقم ٢‏ وم و۱۸ و۲۷ . 
المواظہة: العبارات رقم ٣‏ و٤‏ و٤١‏ . 

الكفاية الإنتاجية: العبارات رقم ١‏ و5 و١۱‏ و٣٣ WAS‏ 
الخضروع لقوائین العمل ولوائحه: عبارة رقم 53 


ثر اشتغال المرأة على جو العمل من حيث التعاون والتنافس : العبارات رقم ٠١‏ 
و5١‏ و٢٢‏ و٢‏ و٢٢‏ ۔ 


العلاقات الإنسانية داخل نطاق العمل: العبارات رقم 4 و۱۲ و۱۷ و٢٢‏ 
Ves‏ 


VE 


السلوك الشخصي للمرأة: العبارات رقم ٥١‏ ر۱۹ . 

انحرافات العمل : العبارات رقم ۷ و۳ . 

عینة الإستبيان: 
الرئیسات . 

وقد راعینا الاعتبارات التالية بالتسبة ٹلرؤساء byes‏ الذين اجابوا عل 
الاستبیان . 

۹ الا تقل عدة اشعثال dll‏ عن عشرين عاما. 

۲۔ أن يكون قد خبر الرئاسة مدة لا تقل عن حمس سنوات. 

٣۔‏ أن تعمل تحت رئاسته مس نساء على الأقل. 

t‏ أن يكون قد عمل مع النساء مدة لا تقل عن نمس سنوات. 

٥‏ ۔ أن تعمل تحت رئاسته مشتغلات يعملن بالنواحي الفنية والكتابية 
والإدارية . 
وفيا يل بيان بتصنيف وظائف الرؤساء والرئيات الذين أجابوا عل 
الاستيان : 


ف معدب 
١١‏ مدير إدارة بوزارة التربية والتعليم ply‏ ون الاجتماعية والتعليم العالي 
وتعافظة القاھرۃ . 
١‏ عميد Ages‏ عالى خعلط ۔ 
sla fy ۳‏ أقام بالمعاهد. 
١‏ مدير معهد في . 
۳ مدير مصانع . 


ebb‏ مدر اة رع ادا 


ہہ يہ ہہ 


رئية وحدة طبية. 


رئيسة قسم بأحد المعاهد. 


مديرة إدارة ورئيسة قسم بوزارة التربية والتعلیم والتعلیم العالی والشؤ ون 
الاجتماعية . 
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الفصّل الساوس 
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في هذا الفصل تعرض نتائج الدراسة الميدانية في موضوع خروج المرأة لميدان 
العمل متتبعين خطوات البحث في هذا الموضوع. 

أولاً: خروج المرأة للعمل من واقع دراسة المقابلة مع الرائدات: 

نعرض في] يلي نتائج مقابلة هس رائدات حركة اشتغال المرأة مركزين على إبراز 
الغرض من هذه ا مقابلات الذي سبق أن أوضحناه في باب المنهج والذي يتلخص في 
معرفة دوافع الاشتغال والظروف والأوضاع المحيطة بعمل المرأة في تلك البداية أثناء 
مطلع القرن الحالي. . . 

الرائدة رقم :)١(‏ 

الرائدة في بداية الحلقة السابعة من عمرهاء عملت بمناصب التربية والتعليم 
حتى وصلت إلى درجة وكيل وزارة» وهي أول سيدة تشغل هذا المنصب. 

حصلت على البكالوريا المصرية عام ۱۹۲۸ ثم سافرت للدراسة الجامعية 
بانجلترا. . . 

تنتمى إلى أسرة من الطبقة الاجتماعية فوق ا متوسطةء كل أفراد أسرتها من 
الرجال الحاصلين على مؤهلات جامعية سواء من داخل البلاد أو خارجها. 

والدها كان طبيباً يعمل بالصعید أنجب أربع بنات وذكر واحدء كان مھت 
شات بناته» وقرر أن يعطيهن مرکزاً اجتماعیاً محترماً وشخصية مستقلةء ولذلك 

۹ 


غادر الصعيد بالرغم من مكانته المرموقة هناك» وجاء إلى القاهرة من أجل تعليم 
بناته. لأنه رفض أن يعلمهن بالصعيد في مدارس الآرسالیات لتمكه بالقومية 
المصرية . 

وتقول الرائدة انه نتيجة هذا الاتجاه من قبل الوالدء فقد نشأت هي وأخوتماعل 
حب شديد للعلم, وكان دائياً يدفعهن للاستزادة من المعرفة. حتی اللغة الدارجة م 
تكن مقبولة لديه d‏ اُحادیٹھن أليومية . 

ووصل اهتمام الوالد 4 بتعليم ak‏ إلى الحد الذي شجعها على مواصلة التعليم 
بالخارج وهي في سن صغيرة . 

وتقول الرائدة أنه قد عرف عنه أنه كان من دعاة تعليم الفتاة تعلييأ عالياء ما 
حدا ببعض الآباء من الطبقات المرتفعة في ذلك الوقت إلى التأثر بموقفه وتقليده في 
هذا LOL‏ 

ونتيجة otk‏ الظروف والاتهاهات الأسرية لم تجد الرا ثدة af‏ مشاكل في طريق 
تعليمها أو lat!‏ 

تزوجت من طبيب یشغل مرکزاً اجتماعیاً عالیاء وينتمي إلى أ سرة من الملقفين. 
ہر ee ee‏ لد 
ومن ثم استمرت 5 الوظیقة حتى أ حيلت إلى المعاش . 

تقول الرائدة اف een‏ طفلتها الوحيدة, إن الطفلة كانت تفتقد 
وجودها 5 طفولتها الأرل لأنہا ۔ d‏ ذلك الوقت ~ كانت تعمل ناظرة لاحدی 
المدارس الثانوية الكبرى ولديها أعباء تأخذ الكثير من وقتها. ولكن بعد أن كبرت 
الطفلة ولست - كا تقول الرائدة ‏ مكانة أمها أصبحت فخورة وسعيدة بها للغاية . 

وني رأيها - باعتبارها قد خبرت العمل مدة طويلة ‏ إن العمل ضرورة للمرأة 
يعطيها المكانة شأنها شأن الرجل . 

كما ترى أنه تخفیفاً للمشقات والمشاكل التى تواجهها المرأة العاملةء ينبغى ھا أن 
تنظم حياتها نی الداخل عن طریق تحديد النسل» وني الخارج ينبغي على الدولة أن 


0۰ 


توفر لما إمكانيات الحياة المستقرة عن طريق توفير دور الحضانة مثلا. وہہذا يصبح 
العمل ضرورة بالنسبة لكل امرأة وبخاصة d‏ الجتمع الحديد. 

وتذكر الرائدة أا كانت سعيدة جداً بعملها وبصفة خاصة بالنسبة للفترة التي 
قضتها كناظرة للمدارس حيث العلاقات ا حیویة والانسانیة والعمل الجديی الذي 
يمكن لمس نتائجه مباشرة . 

الرائدة رقم (۲): 

تخرجت الرائدة ضمن أول دفعة فتيات في الجامعة المصرية كلية الآداب عام 
۳ ثم اشتغلت ثلاث سنوات GEL‏ وبالصحافة . وعينت بعد ذلك في وظيفة 
معيدة بكلية الآداب عام كلاول وظلت تعمل بالجامعة عا يقرت من GSI‏ عاماء 
شغلت وظيفة رئيسة قسم لمدة عشر سنوات . کیا شغلت وظيفة رئيس مجلس إدارة 
مؤسسة كبرى. 

كانت البنت الوحيدة بين أخوة ذكور. حصلت على البكالوريا من مدرسة 
أجنبية ثم تقدمت إلى كلية الطب؛ ولكن طلبها رفض coped‏ الأول معارضة 
العميد الانجليزي والثاني عدم معادلة البكالوريا الأجنبية التی حصلت عليها 
بالبكالوريا المصرية . ولهذا اتجهت نحو كلية الآداب» وهى أول فتاة تقدمت للجامعة 
المصرية . 

زالدها كان Lb‏ تقول HUY, cl per ols of ce‏ قفن gant‏ غل 
الاستمرار في التعليم وعل موقفها الخاص في رفض الاستسلام التقليدي مصب الفتاة 

وتروي عن حياتها الجامعية أنها كانت سعيدة جداً بالجامعة وقوبلت هي 
وزمیلاتہا الٹلاٹ بالتشجيع من جانب الأساتذة. 

وفي العام الأول من دراستھا كانت هناك قيود على سلوك الطالبات حيث فرض 
عليهن دخول de‏ المحاضرات بعد دخول الأستاذ وكذلك الجلوس في الصف الأول 
ثم مغادرة القاعة قبل مغادرة الأستاذ. كا عينت لمن مشرفة إنجليزية للاشراف 
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وتقرر الرائدة gel‏ نجحن في العام الدراسي الأول بتفوق. وكن أوائل 
الأقسام . 

ونی العام الثاني حدث أن حاولت الطالبات الاشتراك في تمثيل مسرحیة قمن 
تماد ادرت Sls: cle‏ اة دكين 

وتقول إن ہو الوقت كان مشغولاً بالأحزاب السياسية لدرجة ان 
وزير المعارف م يشعر of‏ هتاك J SUL‏ الجامعة ألا وهن 2 السنة الثالثة . 


وتقرر الرائدة ان الطالبات نلن تشجيعاً کبیراً على يد لطفي السيد وطه حسين . 
وكان لطفي السيد فخوراً بالطالبات ويتابع تطورهن الجامعي حتى أنه حضر مناقشة 
رسالتها في الماجستير. 

أما دوافع الاشتغال لديياء فقد تركزت في الصحافة . ولم يكن في ذھنہا العمل 
بالحكومة» الى ان طلبها ab‏ حسين لكي تعمل معيدة بكلية الآداب» وفي ذلك الوقت 
كان والدها قد توفي » فعارضت الام في بادىء الأمر وذلك OY‏ الرائدة كانت تحصل 
على معاش عن والدها يقرب من مرتب الوظيفة . 

وعن خبراتہا في العمل كأول فتاة تقوم بالتدريس للطلاب تقول إن الجامعة في 
ذلك الوقت كانت تفتح أبواءها للجمهور من هواة الثقافة وكان من نصيبها حاضرة 
بعد الظهر. وكان المدرج يمتلىء عن آخرہ بطلبتها وبغيرهم من BU‏ الكليات ومن 
الجمهور. وكان هذا الوقف يتطلب منها جهداً نفسیاً كبيرا للسيطرة على النظام 
وبخاصة eh,‏ تدرس 7 وأقباء | إلى الدرجةالتی كانت تلفجر فيها بالبكاء عقب 
اللحاضرۃ وبعد ذلك تعودت على هذا الجو وسارت الأمور ببساطة. 

وعن عملها تقول lel‏ أحبته كثيراً کا نجحت فيه » وحقق ھا الشعور بالقيمة» 
كذلك أحبت طلابهاء وتذكر أنها لم تعاقب طالياً واحداً طوال عملها بالجامعة. 

dy‏ يتقصر عمل هذه الرائدة Je‏ العمل بالجامعة وإنما تعداه إلى مساهمتها في 
حركة تطور المرأة المصرية عموماً. 
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تزوجت من زميل لها يعمل بالجامعةء وقد اعترض في بادىء الامر عل 
اشتغا ما. وكذلك أطفاطا أحيانا ما كانوا يتذمرون ELA‏ وذلك بسبب تعدد 
مسؤ ولياتها. 

ویبدو من تاریخ هذه الحالة أن العوامل التي هيأت ها فرص التعليم والاشتغال 

. ثقافة الوالد وتحرره من الافكار والقيم المحافظة‎ (ty 

(ب) تلقيها العلم حتى شهادة البكالوريا بجدرسة أجنبية . 

(ج) أفكارها الخاصة المناهضة لوضع المرأة في مصر وخاصة فیم| يتعلق بطريقة 
الزواج الشائعة في ذلك الوقت. 

الرائدة رقم (۳): 

تمي إلى طبقة اجتماعية فوق المتوسطةء خرج والدعا إل فرنسا rary‏ عل 
ليسانس الحقوق من باریس . كان يؤمن بتعليم المرأة. ولذلك اهتم اهتماما كيرا 
بتعليمها وألحقها باول مدرسة ثانوية للبنات» ثم YT‏ با لجامعة في أول دفعة 
للفتيات وذلك في الوقت ۔ کما تقول الرائدة ‏ الذي كان تعليم الإناث لا يلقى 
تشجيعا وإقبالا من جانب عامة الناس۔ 

وتقول في هذا الصدد ‏ إن والدها برغم ثرائه كان يؤ من ليس فقط بتعليم المرأة 
KL,‏ باشتغالها وتحملها لنفس سسؤ وليات الرجل ۔ 

عملت بعد تخرجھا نی كلية الآداب بمهنة التدریسء وتزوجت من زميل ها 
بالجامعة بعد أن سمح للفتيات بالاختلاط في السنة الاخيرة من دراستهن الجامعية , 

وهي تذکر ان زواجها تم عل أساس من التفاهم والصداقة والخروج عل 
المألرف في ذلك الوقت حيث وجھابانسھما وباسمههما دعوة الزواج» ورفضا ان 
تتدخل أسرتها في تكوين منزل الزوجية. 

وتقول بالنسبة SY‏ اشتغا ها عل حیاتہا العاثلیةء أن الأمور سارت سيراً طبيعياًء 


jor 


ويقول زوجها دأن العمل يحقق للمرأة شخصية مستقلة» ويعطيها الكرامة 
ويجعلها نی وضع متكاقء مع الزوج» كا ll‏ تستطيع ان تشاركه اهتماماته» 
الفكرية» واتفاقا مع نظرته هذه نحو المرأة فقد رفض الزواج من إحدى قريباته لأا لم 
تتلق الثقافة الكافية . 


وییدو لنا من دراسة هذه حالة أنها تعتبر نموذجاً طیباً لزواج الزمالة والمشاركة . 


الرائدة ركم :)٤(‏ 

تخرجت في مدرسة الحكيمات سنة ۱۹۲۳ وظلت تعمل ذه المهنة حتى عام 
۳٥‏ ۔.۔ زاولت المهنة منذ البداية في الحكومة بالإضافة إلى ممارسة المهنة مارسة 
خاصة. 

وبالرغم ما Gal»‏ إنشاء مدرمة الحكيمات d‏ بداية إنشاثها من عدم إقبال 
الأهالي عليهاء إلا اا تذكر حين دخلتھا عام ۱۹۱۹ كان هناك إقبال شديد من 
جانب المواطتين les‏ الإدارة الانجلیزیة الى اختیار الاصلح من الطالبات عن طريق 
الاختبارات الطية والمعلومات واشيئة . dy‏ هذه الفترة كان المجتمع يقدر مهنة 
ا حکیمة ويطلق عليها لقب دكتورة. ولعل ذلك نتيجة لندرة وجود الطبيبات في ذلك 


الوقٹ . 


dy‏ هذا الصدد تقول وهي تل کر دوائع تعليمها ‏ أا كانت تحلم بالتحاقها 
بمدرسة الحكيمات حتى تحصل رسميا على لقب أفندي وحتى يقدرها SEY‏ بِقَوهم 
«الدكتورة جاية . . الدكتورة atl‏ 

والد الرائدة كان منوفیا فی ذلك الوقت أثناء محاولتها الالتحاق ذه ا مدرسة 
واعترض الاخ الاکبر الذي كان يعمل مدرساء أما الاخت الكبرى المتزوجة فقد 
وقفت بجانبها وشجعتھا للتقدم بمفردها للمدرسة دون cet ple‏ ودفعت ها 
مصروفات تعليمهاء مما اضطر الاخ للرضرخ في نباية الأمر إزاء تصميم الفتاة. 
وتذكر أن الطالبات كن سعيدات بهذا النوع من الدراسة وتقبلن أنواع التدرييات 
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المختلفة بشغف. وقد أتيخت للطالبات فرصة الاختلاط بطلبة الطب في السنة 
الثاكة . وتقول إن هذا الاختلاط كان يحقق هن راحة نفسية حيث لم يكن الاختلاط 
E‏ به d‏ المجالات الأخرى المختلفة , 


وتذكر تدليلاً عل أهمية دورهن في المجتمع أ ن الخريجات وكان عددهن تسعة 
في دفعة تخرجها ‏ تسلمن أعماهن فور تخرجهن دون اتخاذ الإجراءات المعروفة عن 
التوظف. 

Lil‏ عن موقف المجتمع بالنسبة لهذه المهنة فقد كان موقفاً مشجعاً نظراً لسيطرة 
التقاليد 35 كانت aa cae‏ عامة الشعب للأطاء الرجال بالنسبة لتطبيب 
مکاسب 2 ips‏ 

وكانت ا حکیمة في ذلك الوقت تعرف في الطريق العام عن طريق زي خاص 
ارتبط با مهنة يعطيها هيبة واحتراما. 

وهي تقرر أنها حصلت عن طريق العمل عل إشباعات كثيرة مادية ومعنویة 

وقد لعبت بدورها دوراً dled‏ تشجيع بنات أسرتها على التعليم والاشتغال 
نتیجة لخبرتها الشخصیة الطيبة 


الرائدة رقم (8): 
هذه الرائدة تنتمى إلى الطبقة المتوسطة كان والدها يعمل بالتجارة في إحدى 
عواصم الأقاليم . vere‏ والدها إلى التعليم حيث ا لحقھا بمعلمات السنية بالقاهرة 
بدافع وجهة نظر كانت شائعة في بداية اشتغال المرأة وهي تعليم الفتيات اللائي لا 
بتمتعن بقدر كاف من الجمال الذي يحقق gh‏ زواجا مرضیا. 
وبعد تخرجها من معلمات السنية سافرت في بعثة ضمن أوائل البعثات ا حکومیة 
للخارج وحصلت من انجلترا على بكالوريوس في العلوم . 


١ وة‎ 


/ 

وبعد عودتہا من البعثة مارست العمل J‏ وظائف الترية والتعليم المختلفة. 
a4‏ شغلت مناصب ay‏ وفثة متعددةٌ. 

وتقول عن اتجاہ الجتمع في ذلك الوقت أنه كان يعارض تعليم الفتاۃء وقد لقي 
والذها لوماً بسبب اتجاهه نحو تعليمها واشتفاها. 

أما بالنسبة لزواجهاء فقد تزوجت من رجل يشغل منصباً Lake‏ كبيرأء وقد تم 
زواجها عن طريق التعارف والتفاهم بینہماء كا تقول إن الزوج يقدر ويحترم موقفها 
كعاملة ۔ 

وقد حققت بعملھا إشباعات كثيرة al‏ الشعور بالمكانة والأ میة حيث مثلت 
البلاد في Olt‏ خارجية عديدة. 

ثانيا: دوافع العمل كا ظهرت من الإستبيان: 

كانت أسكلة الإستبيان هي : 

١۔‏ ما الدافع الأساسي الذي دفعك للعمل؟ 

cas by‏ ا (al‏ خالا 

٣هل‏ حقق العمل آمالك.؟ نعم. . لا 

bei‏ یل نتيجة هذا الإستبيان: 
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جدول رقم )۲۰( 


دوافع الاشتغال 


١‏ تأكيد الذات والشعور بالمسؤ ولية 

- شغل وقت الفراغ 

© المشاركة في الحياة العامة لزيادة الانتاج 
4 - رفع المستوى الاقتصادي للأسرة 

6۔ الحصول عل مكانة”اجتماعة 

٦۔‏ نتيجة التطور وتعليم البنت 


- تفضيل العمل الخارجي على عمل 
البيت المرهق 
A‏ عدم ضمان ظروف الحياة. 


حب العمل ٢‏ حالی 
إكتساب معلومات جديدة 


التعود على العمل 

وجاءت استجابتان تدلان على عدم التمسك بالعمل لعدم الرغبة فيه أما من 
حيث ما حققه العمل من أمان فكانت النتيجة کما يل: 

LAs -‏ حقق العمل أمانيها وهي سعيدة بعملها ولا تستطيع الاستخناء عنه . 

/١8-‏ لم Git‏ العمل امالا وقد تركزت أسباب ذلك في عدم وجود فرص 
للترقي أمام المشتغلة . 

-7/ ليست راغبة فی العمل وتود لولا ظروفها الخاصة ألا تعمل . 


۷ 





إن نتيجة هذا الإستبيان تتفق مع النتائج التي توصلت إليها البحوث الأجنبية - 
کما سبق أن رأينا ‏ من حيث أن العامل الاقتصادي ا 
يظهر في المرتبة الأولى كلما ارتفعت الطبقة الاجتماعية للمشتغلة. ونحن نعلم أن 
العينة التي أجري عليها هذا الاستبیان كانت من المؤ هلات Stab‏ عالياً. 


و ے سی ترقت ل gob‏ ہد ہس نجه stat‏ وقد 
تایدت اشا بعض البحوث . 

ففي بحث محل PY)‏ ص (FV‏ تبین أن نسبة من يرغبن في العمل والاستمرار 
فيه بلغت ۹۱۱۹ء بينها نسبة من لا ترغب في الاستمرار في العمل كانت 4 , UM‏ 
بسبب صعوبة التوفیق بين الدورين للمشتغلق ۳ بسبب الارهاق في العمل» 
5 يسبب معارضة الزوج أو الأهل. ۱,۳ لأسباب صحیة ۰,٦‏ لأسباب 
ار 

كذلك من البحث الذي قامت به وزارة الشؤ ون الاجتماعية AO)‏ ص (VAY‏ 
تبین أن ZAK, ٤‏ من العاملات يتفق العمل المسند إليهن مع استعدادهن وأن 19,0 
لا Gee‏ العمل المسند إليهن مع استعدادهن . 

وهذا كله يبين أن المرأة ‏ في العينات التى درست إنما تتسمك بالعمل لأنه GE‏ 
(But‏ وهو بہذا Gat‏ إشباع دوافع لديا ختلفة ومن هنا كان سر تمسكها به. 
العمل هي دوافع له من جديتد. 

ثالثا: العلاقات الاجتماعیة في جماعة العمل : 

cf)‏ من واقم دراسة اختباري ا Lali‏ س الاجتماعي وتفهم الموضوع. 

(ب) من واقع دراسة ملاحظة dele‏ العمل . 

وفيا يلي نبدأ بعرض نتائج اختیار القیا س الاجتماعي وذلك بااتحليل الاجمالی 
للبناء السوسيومتري للجماعة. ثم ندرس بناء كل ذرة اجتماعية على حدة بالاستعانة 
تائج اختبار تفهم ا مرضوع. 

١ مه‎ 


علاقات العمل ودوافعه ويليه الرفض ودوافعه. 

GUL‏ يتعلق بالقبول في جال النشاط ا خاص في هذا المجال ودوافع الاختیار أو 
الرفض . 

هذا وسوف نعرض نتائج السؤ الین الأساميين الأول والثاني بالنسبة للاختيار 
ودوافعه ثم نعرض Shas‏ ئج الؤالين بالنسبة للرفض ودوافعه. وقد كان جموغ 
الاختيارات التي قام مها اس و فقد طلب 
من الأعضاء أن يرتبوا اختیاراتہم تنازلياً . ولذلك أعطيت أوزان لكل اختيار: الأول 
وزنه ثلاث درجات. GUL,‏ وزنه درجتان والثالٹ وزنه درجة واحدة. 
الأوزان. والجدول التالي يبين اختيارات أعضاء الجماعة حسب الؤال الأول 
القبرل ‏ بعد كتابة رموز بدلا من الأساء ا حقیقیة وقد أضيف حرف يشير إلى 
اليدة وذلك لهولة فهم علاقات الاختيار بين المرأة والرجل في الجماعة . 


۹ 


“rtp ٤مل‎ (44) 


tip eae‏ >< )کر مہ شيب | لہ 





ie‏ ترتيب الأعضاء في هذا الجدول وفق أوزان الاختيارات التي حصلوا 
عليها نجد ان أعضاء الحماعة يمكن توزيعهم على ثمان مراتب سوسيومترية. بین 
المرتبة fe‏ وا مرتبة GU‏ يوجد ١١‏ درجةء وبين المرتبة الثانية والمرتبة aut‏ ثلاث 
درجات. وتفصل بين المرتبة السوسيومترية الثالئة والرابعة والخامسة درجة واحدة؛ 
وبين المرتبة الخامة والسادسة ثلاث درجات : وبين السادسة والسابعة درجتان وبين 
السابعة والثامنة درجة واحدة (جدول رقم .)۲٢‏ 


والجدول التالي يبين تقسيم الأعضاء إلى مراتب سوسيومترية وفقاً لاختيارات 
الفرد وحساب النسبة المئوية للاختيارات. وقد استخدمت هذه النتائج في رسم 
سوسیوجرام بناء الحماعة ليبين العلاقات الموجودة ہین أفراد ا حماعة فيا يتعلق 
بالؤال الأول. 

جدول رقم )۲٢(‏ يين مراتب القبول الاجتماعية بالنبة للسؤال الأول 


المرتة عدد الاختیارات | التسبة المثوية 
السوسيومترية للفرد 
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سوسيوجرام بثاء الجماعة بالنسبة للموقف الأول (الاختبار) 
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الاول 
الثانية 
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وبدراسة العلاقات التي يصورها الشکل السابق يكن أن نتبين البناء العام 
للجماعة وأن نستخلص الميزات السوسيومترية للجماعة ككل . وفيا يلي يكن 
تلخيص هذه المميزات السوسيومترية: 

١‏ هناك نجم للجماعة وهو سيدة وقد حصلت على مكانة سوسيومترية مرتفعة 
جداً بالنسبة لباقي أعضاء الجماعة ۔ 

؟ ‏ هناك عضو واحد لم تحصل على أي اختيار فيا بختص بعلاقات العمل . 

٣۔‏ یغلب على الجماعة العلاقات غير ا تبادلة. فقد بلغت نسبة العلاقات 
المتيادلة 1۲۳,۳ 

وإذا بحثنا عن مكانة المرأة في جماعة العمل يتبين لنا ما یأتی : 

١‏ - المرأة كانت نج إذا حصلت على VY‏ اختيار موزون وقد وقع عليها اختيار 
أعضاء الجماعة كلها من الجنسين سواء كان اختیاراً في الدرجة الأولى أو في الدرجة 
الثانية , 

- ا مرتبة الثانية Lat‏ كانت ميدة إذ حصلت على ١١‏ اختیار موزون. 
- ا مرتبة الثامنة أي الأخيرة كانت سيدة dy‏ تحصل على أي اختيار. 

٤‏ - هناك سبع علاقات متبادلة ۔ وبالنظر إليها نجد أن ثلاثا منہا فيها تبادل 
اختيار بین رجل وسيدة وائنتین سيدة مع سيدة والائنتین الأخريين رجل مع رجل . 

٥۔‏ وقع اختیار كل السيدات على زملاء رجال على الأقل في اختيار واحد ‏ 
وكذلك وقع اختیار الرجال على السيدات في اختيار واحد على الأقل . 

5 كانت الاختیار المتادلة بين انين اثنين منها مع نجم الحماعة . 

ونشير هنا إلى ملحوظة هامة فی يتعلق باختیار المرأة كنجم للجماعةء فظهورها 
كنجم هنا يدلنا على أنه لیس من الضروري أن يظهر الرجل [slo‏ نجما للجماعة عل 
أساس القيمة الشائعة الي تقوم بربط العمل ومكوٌ وليته وقادته بالرجل . وبعبارة 
أتحرى فانه من الممكن في جماعات العمل أن يظهر الرجل les‏ كما یکن ان تظهر المرأة 


wy 


es‏ تبعاً للمقومات والظروف المختلفة التى تجعل من المرأة (as‏ للجماعة. أي أن 
ا جماعة Uf‏ كان لیس مرتبطاً ارتباطاً ضرورياً لازعاً بالرجل أو المرأة كجنس أوكنوع. 
وقد تبین من التجربة الاستطلاعية انه أحياناً ما كان الرجل نجماً وأحياناً ما كانت 
المرأة نجما. وليست المشكلة في کون المرأة نجما أو كرنها غير نجم فان هذا قد يرجح إلى 
بعض الظروف وإنما الأساس في الكيفية التي Gals‏ بها العلاقات الاجتماعية . 
والآن نعود إلى دراسة موقف الجماعة بالنسبة للسؤال الأول. 
دوافع الاختيار SL‏ للسؤال الأول : 


م تكن هناك دوافع خاصة باختیار المرأة للرجل أو دوافع خاصة باختيار الرجل 
للمرأة» بل تكررت الدوافع نفسها ‏ أي كانت الصفات التي تجذب الشخص الآخر 
واحدة بالنسبة للجنسین وجاءت تكرارات الصفات كالآاي: 

جدول رقم (۲۳) ببیان دوافع الاختيار للسؤال الأول 
الصفة 
التعاون 
المدوء 
الحدية 


الإيمان بالعمل 
کرم الخلق 
الثقة بالنفس 


الروح الاجتماعية 





أما الصفات التالية فقد تكرر كل منبا مرة واحدة فقط وهى : المرونة» عدم 
الأتائیق المجاملة , الصراحة النشاط› الاخلاص»ء الصبر: الكفاءة, الاتزان. 
المثابرۃء سعة الأفق. الذکاء؛ الیقظة طیبة القلب . كما يلاحظ من ال حدول تکرار 
الصفات الي يتطلبها العمل مثل التعاون وأمدوء وا حدیة والايمان بالعمل ۔ 
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ننتقل الآن إلى دراسة الجماعة فيا يتعلق بالسؤال الثاني ا خاص بالاختيارات 
البعيدة عن جال العمل والتي سوف نطلق عليها النشاط الخاص. 


الاختيارات الموزونة ثمائیة وحسہن اختيارا. 


11٥ 


مک Qh‏ م تسم eS‏ وک کک جم تم FOR‏ 
)34( پٴ مم ہد 






وبعد إعادة ترتيب الأعضاء حسب أوزان اختيارهم وحساب النسبة المثوية 
للاختيار يصبح جدول المراتب السوسيومترية کیا يلي : 
جدول رقم (Ye)‏ بيان مراتب القبول الاجتماعي 
بالنسبة للسؤال الثاني 





المرتبة الاسم عدد الاختيارات النسبة الئویة 
السرسيومترية الموزونة للفرد 
a 0‏ 7ت 
الثانية i‏ سس ٠۳٣ ٦‏ 
د "٣۳۳ ٦‏ 
ث ٦‏ ۳ 
uw‏ ۳ کی 
اک 2 
تپ ۱ء | د i‏ 
سی سا_٠‏ ٭ _ ١‏ 


وبالنظر إلى ا جحدول السابق يتضح لا ما يلي : 

١‏ هناك سبع مراتب سوسيومترية. 

؟ - المرتبة الأولى تبعد بعد شاسعاً عن باقي المراتب» فهي تبعد ٦١‏ درجة 
موزونة عن ا رتبة الثائية . ۱ ۱ 

٣۔‏ المراتب بعد ا رتبة الأول متتالية . تبعد كل واحدۃ عن الألحرى درجة واحدة 
مرزولة. 

وقد استخدمت هذه النتائج في رسم سوسيوجرام رقم ؟ يبين بناء الجماعة 


۷۷ 


بالنسبة للموقف الثاني . وعند دراسة العلاقات التي تظهر من هذا الشكل يكن أن 
نتبين البناء العام للجماعة قي يتعلق بلمعيار الثاني وأن نستخلص المميزات 
الوسيومترية للجماعة ككل. lady‏ يلي ٹتلخیص هذه المميزات الوسيومترية : 
مرتفعة فكانت نة اختيارها ۳۷,۹/. 

۲ - الاختیارات المتبادلة هنا نسبتها Gel‏ منہا في مجال العمل فقد بلغت نسبتها 
ite‏ 

- بيا وقع اختیار جمیع الرجال على سيدة واحدة على الأقل ضمن اختياراتهم 
نجد أن جميع السيدات تركزت احتیاراتہن في زمیلاتہن السيدات فم| عدا واحدة فقد 
احتارت ضمن اختباراتها رجلا واحداً. 

مكانة المرأة في جماعة العمل بالنسبة للموقف الثاني : 

. نجم الجماعة سيدة وقد وقع عليها اختيار جميع الأعضاء من ا حجنسین‎ ١ 

؟ ‏ شاركت المرأة الرجل في المكانة الثانية. 

 “‏ المكانات الثالثة والرابعة والسادسة احتلتها المرأة. 

؛ - المكانة الخامسة شاركت فيها المرأة زميلها الرجل. 
على المكانة الرابعة . 
تفضيل الكلام في موضوعات خاصة يرتبط باجنس » فالسيدات ترکزت احتیاراتہن 
فقد اختارها الجنين على السواءء كما أن الاختيارات المتبادلة بین السيدات AST‏ منہا 
بين الرجال: فبینما هي بين السيدات اختیارات متبادلة نجدها ثلاثة فقط بين الرجال 
أي النصف تماما. وهذا يبين أن مجموعة النساء AST‏ تماسكاً والتصاقاً من جموعة 


VA 


الأولى 
الثاية 
ro‏ 


الان 
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الرجالء فيا يختص بهذا الموقف. وهو تفضيل الكلام في موضوعات خاصة. 
دواقع الاختيار بالنسبة للسؤال الثاني: 
كانت دوافع الاختیار بالنسبة للسؤال الثاني کالتالی : 
جدول رقم )٢٢(‏ ببيان دوافع الاختیار EL‏ للسؤال الثاني 


oth‏ عل الس 
اهدوء 

الاتزان 

الصراحة 

القدرة على حل المشاكل 


حسن الانصات 
الذكاء 





وبالنظر إلى هذه القائمة من الصفات نلاحظ تكرار الصفات التي يتطلبها الفرد 
فى الآخر خلال علاقاته ا حاصة به والتي تستلزم وجود صفات من نوع خاص تسمح 
ee‏ الذات تعبیراً تلقائياً وتكفل للفرد حرية التبسيط مع الآخر. 


۹۷۷۰ 


IP IRTP 


“rp Ce? (Ax) 


Ae FC lee? BD eye pyr ay 





وبعد إعادة ترتيب الأعضاء وحساب النسبة الثویة للرفض بالنسبة للسؤال 


جدول رقم (VA)‏ بيان مراتب الرفض للسؤال الأول 





























المرتبة الام عدد اختیارات التسبة المثوية 
السوسيومترية الرفضن- الموزولة 
للفرد 

الأول م ۱۹ شس 
الثانية i S‏ 5 
asus‏ زس ۸ ٤‏ 
الرابعة الت مل Eh‏ 
الخامسة 3 ۵ ۹ 
السادسة د 
السابعة س س ٦ ٢‏ 
الثامنة 1,A ۱ el‏ 

١ 0‏ ۸ 
التاسعة wd‏ ر مر 
المجموع aa‏ لا 





۷۲ 





VY 


5-5 


apy م اكسمم‎ ime 


يا 


رن BA joes‏ بوم 665 م 
Crd (ya)‏ معمد 


٠ 





وبعد إعادة ترتیب الأعضاء وحساب النسبة ا مثویة للرفضش للسؤال الثاني يصبح 
ا جدول dus‏ : 


جدول رقم ( ۳ك ol‏ مراتب الرفض للسؤال الثاني 




















ا مرتبة الاسم عدد اختیارات ‏ الئسبة ا ثویة 
الوسيومترية الرفض الموزونة 
لشرد 
الأرلى م ۷ كن 
الثانية os‏ ۹ رج 
هاس 4 
الثالثۃ زس A‏ 6,£\ 
الرابعة ٥‏ ۹ 
ath‏ د ٤‏ ۷۲ 
السادسة أس ۲ ٢٦‏ 
السابعة اس \,A ١‏ 
8 س س صفر صفر 
we‏ صفر صفر 
المجموع الکلی 66 کت 








عدم التفضيل في المجال الناص 


كلا 


دراسة الذرات: 


بعد أن انتھینا من التحليل الإجمالي للبناء السوسيومتري للجماعة» ننتقل الآن 
إلى دراسة بناء كل ذرة اجتماعية على حدة. 

والذرة الاجتماعية كا يعرفها (مورينو) )10 ص (TO‏ هي أصغر وحدة 
اجتماعية غير قابلة للتجزيء وتتألف من العلاقات السيكولوجية القائمة بين فرد 
وأفراد اخرين ينجذب إليهم وینفر منهم بالنسبة لمعيار معين. 


بناء الذرة قاس «التجم»: 

حصلت على المكانة الأولى في الموقفين. فبالنسية للؤال الأول كانت قاس 
موضع اختيار كل أفراد الجماعة سواء كان اختیارا في المرتبة الأولى أو الثانية . ففي 
المرتبة الأولى اختارها كل من زى» أس» هسىء ت. وف المرتبة الثانية اختارها كل 
من د» ع سسا Ce‏ کا 

أما ق فقد اختارت کل من te‏ ع. ley‏ أنهم قد اختاروها بدورهم إذن 
فهي على علاقة متبادلة مع بعضهم. ومن هنا نجد أن علاقات ق تتسم بالقوة 
والانساع. 

أما بالنسبة للمجال الثاني فقد وقع اختیار کل أفراد الجماعة عليها. أيضاً. 

ففي المرتبة الأولى اختارها كل من اس ٠‏ زس» سس» هس» دس أي كل 
مجموعة السیدات . 

وقي ا مرتبة الثانية اختارها کل من ده ع» ث. وفي المرتبة الثالئة اختارها م . 

أما دوافع اختیار قر بالنسبة للسژال الأول OG‏ تتمیز بالصفات الأتية : 
المرونةء التعاون: ال مجاملة احترام العمل وتفهمه وأخذه بشكل موضوعي؛ 
الاخلاص. الروح الاجتماعية. سعة الأفقء التواضع, الخلو من العقد. طيبة 
القلب. كا كانت دوافع اختيارها بالنسبة للسؤال الثاني أنها تؤتمن على السرء 
صریحةق تحسن الإنصات. متزنةء أهل للثقة. 


۷ 


ومن هنا يتبين أن نجم الجماعة تتسم في علاقاتہا بالجماعة AL‏ & والبساطة 
فيا يتعلق بمجال العمل ولکنہا تقصر علاقاتها على السيدات في المجال الخاص الذي 
يتطلب التعبير عن تلقائية الفرد وحريته» فقد جاءت الاختيارات متبادلة bay‏ وبين 
جماعة السيدات في الموقف الخاص. وقد عبرت ق بأنها ليست على علاقة وطيدة 
بزملائها الرجال LEY‏ تعمل معهم إلا منذ ثمانية شهور, ولذلك فهي تشعر با حرج 

ونجم الجماعة سيدة عمرها ۳٣‏ سنة وهي أكبر مجموعة السيدات سنا وكذلك 
هي أقدم المجموعة كلها في هذا النوع من العمل وهي حاصلة على ليسانس في 
الآداب ومتزوجة من رجل له مكانة مرموقة من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادیةق 
وهي أم لثلائة أطفال. 

وقد لاحظنا أنها تتصرف دائاً بتلقائية كبيرة. وهي مرحة تثير اهتمام جيم 
أعضاء الجماعة يستمعون لا بتقدير» وكا يقول عنہا أحد أفراد الجماعة «عارفة تحط 
رجلها فين وعلشان كده LIS‏ بنحترمها» وهي غالبا حور أحاديث الجماعة. 


وقد عبرت عن رأيها في الاشتغال Eb‏ تجد فيه فرصة' كبيرة لتحقيق ذاتها 
وتأكيدها فضلا عن أنه بحقق لها الإحساس بالأهمية وتحمل المسؤ ولیةء وهي تقر lel‏ 
سو ء عن عملها - ob [le‏ وضعها الاقتصادي يسمح لها بعدم 
الاشتغال ‏ فهي تشعر باحترام ذاتها لأا تعمل. وهي تجد نی العمل راحة كبيرة 
ley‏ عن شکلات المنزل وتغیبر ا جو الروتيني . وقد أكدت أنها تشعر بسعادة عميقة 
خلال فترة العمل حيث يؤخذ برأيها في أمور هامة في حين أن زوجها قلا يستشيرها نی 
أمر من الأمور المامة ما يشعرها أنها کتلة لا قيمة 

فكأن نجم الجماعة إنما تحقق إشباعات عديدة من خلال العمل أهم هذه 
الاشباعات الإحساس بالكيان والأهمية وتأكيد الذات. ومن أجل ذلك أقبلت على 
العمل وتمسكت به ونجحت في تحقيق مكانة مرموقة بين السيدات والرجال على 
السواء. 


ويبدو من استجابات ا حالة ق س بالنسبة لاختبار «تفهم الوضوے: انا تنطوي 


\VA 


على انجاه تفاؤ ل يخلومن صراعات واضحة, كذلك تخلوعا يدل على على الاحباطات 
المعوقة لتفاعل الشخصية أي أن ا جو العام لقصص هذه الحالة يوحي بأنها شخصية 
على قدر من النضج والإتزان الانفعالیء كا توحي الاستجابات على وجود تماسك في 
العلاقات المختلفة للحالة کما تدل على ما يعبر عن التعاون والأخذ والعطاء. كما تدل 
الاستجابات بصفة عامة عن أن فكرة الحالة عن نفسها وصورتها عن ذاتها تتضمن 
معاني القيمة والاحترام والايجابية. وأما عن علاقتها بالرجل واتجاهها نحوه فتدل 
الاستجابات على اتجاه يقوم على التقبل والحب من ناحية» كا تدل على الاقتناع بأهمية 
مساعدة المرأة للرجل وقيامها بدور فعال وإيجابي ومنتج من ناحیة أخرى» كذلك 
نفس الاتجاه الایجابي بالنسبة للأطفال تفصح عنه الاستجابات . وبالرجوع إلى نتائج 
اختبار القياس الاجتماعي بالنسبة هذه الحالة نجد أنها ظهرت كنجم للجماعة. ولا 
يعنينا ظهورها كنجم للجماعة باعتبارها امرأة وانما الذي يعنينا في هذا المجال هو 
توافقها في العمل وتحقيق علاقات طيبة مما يدلنا من ناحية أخرى على ان العمل في 
ذاته Git‏ ها إشباعات مختلفة تتفق مع الصورة العامة التي أفصحت عنها استجاباتها 
لاختبار تفهم الموضوع كا سبق OF‏ رأينا. 

بناء الذرة أس : 

حصلت على المكانة الثانية في موقف العمل وعل المكانة الثانية أيضاً في الموقف 
الثاني . 

ففي الموقف الأول اختارت أ س کل من 02 سی؛ قر واختارها كل من 
فسء زسء م فكأها بذلك على علاقة متبادلة مع ق فقط ‏ ولذلك يغلب على هذه 
الذرة النمط غير ا لتبادل . إذن الذرة أ س على علاقة متبادلة وغير متبادلة مع ستة من 
أعضاء الجماعة . 

وكانت دوافع اختيارها أنها Tole‏ ورزينة واستعدادها للعمل طیب ومثابرة 
ومخلصة وواثقة من نفسها. 

أما فيما يتعلق بالموقف الثاني فقد وقع الاختيار عليها من كل من سس» قاس 
نسء أي أن الاختیارات الي وقعت عليها كانت كلها من جانب زميلاتها. أما هي 


۷۹ 


فقد اختارت كل من س. ؛ قس» نی وبذلك يكون الاختیار متبادلاً بينها وبين تلك 
المجموعة من السيدات. ومن هنا نجد أن علاقات أ س تسم بالصدق والتفاهم . 
وبدراسة دوافم اختيار المجموعة لما وجد أنها تتمیز بالصراحة وكتمان السر واهدوء 
والعقل كا أنها يعتمد عليها في إسداء النصيحة. 

أما بالنسبة لعلاقات الرفض فقد كانت في الموقف الأول في المكانة الثامنة Bo‏ 
الموقف الثاني في المكانة السادسة . 


وقد رفضت هي بالنسبة للموقف الأول على التوالي كل من ث» م ھی وكانت 
هي مرفوضة من جانب ث فقط رفضنا في المرتبة الثالثةء وبذلك يكون بينها وبين ث 
زفق dole‏ کات Lt‏ رفص & YIU‏ اول ساد انا الخاصة إن all‏ 
كا أنها تتكلم في موضوعات تافهة وأحیاناً تبدو غير اجتماعية . 


أما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة أ س کل من eg‏ وكانت 
هي مرفوضة من جانب ث فقط كا حدث بالنسبة للموقف الأول. وليس هناك تبادل 
رفض بینہا وبين الحماعة بالنسبة لهذا الموقف وكان رفض ث ھا أنها تتکلم بتفاهة. 


وأ س تبلغ من العمر ۲۸ سنة خطوبة تعمل في هذه المؤسسة منذ تسعة شهور 
وتحمل ليسانس في الآداب» وهي على صلة طيبة عموماً باعضاء الجماعة وبصفة 
وطيدة مع نجم الجماعة. وفي رأيها أن العمل حيوي بالدسبة للمرأة» ولذلك فهي 
تتمسك به. وتوحي استجاباتها المختلفة بالنسبة لاختبار «تفهم الموضوع: انہا 
تتارجح بين الحزن والكابة من ناحية وبين السعادة والحب من ناحية أخرى. وإن 
كان جو الكابة والشعور بالحرمان من الحب هو الغالب على استجاباتها. ومن بعض 
الاستجابات يتضح لنا عدم ثقتها في الرجل ونلاحظ انها بالنسبة لاختبار القياس 
الاجتماعي وقعت اختياراتها في الموقفين عل رجل واحد فقط. 


ویتضح أن فكرة الحالة عن ذاتها فكرة يغلب عليها الضعف والسلبية وهي وإن 
كانت تحمل في نفسها مشاعر الحب والاخلاص للآخرين غير أنها في حاجة إلى حب 


۸۰ 


أما بالنسبة لاتجاهاتها نحو عمل المرأة فيبدو أنها تيل إلى الدور التقليدي للمرأة 
كام ترعى أبناءهاء وواضح أيضاً ان اهتمامها بدور المرأة كام يغلب عل اهتمامها 
بدور المرأة كعاملة . 

وبالرجوع إلى اختبار القياس الاجتماعي نجد أن اختيارها من جانب النساء 
el‏ من اختیارھا من جانب الرجال في ا موقف الأول. كما أُنہا حصلت على المرتبة 
الثانية » وهناك علاقة متبادلة بینہا وبين مجموعة من السيدات بالنسبة للموقف الثاني . 
وهذه النتیجة تدل على أن العمل يحقق ها إشباعات مختلفة فيا يتعلق بحاجتها إلى 
الشعور بالا حیة وبالقيمة ويعزز ذلك الأرصاف التي وصفها بها الأعضاء الذين 
اختاروها. 

بناء الذرة ث : 


حصلت عل المكانة الثانية بالنسبة لموقف العمل والثانية بالتبة للموقف 
ال خاصء وفيا يتعلق بالسؤال الأول فقد اختارت ث كل من ق س» ع: ذس» د. 
وتبادل معها الاختبار كل من قس» ذسء ع. 

فکان ث على علاقة متبادلة وغير متبادلة مع أعضاء الجماعة ويغلب عليها 
علاقات التبادل. LS‏ أن تبادل العلاقة بين هذه الذرة وبين السيدات هو الغالب. 
وكانت دوافع الاختيار التي وقعت على هذا العضو أنه صريح جاد في عمله» بسيط 
يعمل دون تعقيد. 

وفيا بختص بالسؤ ال الثاني فقد اختارت ث کل من عء قء د وقد وقع اختیار 
كل من ع د عليه . فكأن العضو قد تبادل الاختیار مع انين من أعضاء الحماعة 
الرجال. 

فكأن تبادل الاختيار هنا أي في المجال ا خاص قد تم بين الرجال فقط بینما في 
dle‏ العمل كان هناك تبادل بین الذرة ث وبين الزميلات . 

وكانت الدوافع لاختیار العضو ث بالنسبة للسؤال الثاني أنه صريح وجدیر 
بالئقة وذو مبادىء وقيم ثابتة . 


\A\ 


أما بالنسبة للرنض فقد رقضت الذرة ث في الموقف الأول كل من أ س» ز س» 
م وكانت هي مرفوضة من جانب أ س» ز.س» ع فكأن حالة الرفض متبادلة بين ث 
واثنين من أعضاء الجماعة السيدات . فالذرة ث مرفوضة لأنہا لا تحب التعاون في 
العمل وقد وصفها العضو م بأنها خبیئة لا تقدر المسؤولية. 

أما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة ث كل من أ س٠‏ ز س » م وهي 
ہنرو نفس ارت الات 

والذرة ث مرفوضة هنا من كل من زسء >‘ نی کان الرفض هنا هذه 
الذرة يتركز في مجموعة السيدات . والرفض متبادل بينها وبين زى فقط. والذرة 
مرفوضة بالنسبة للموقف الثاني بسبب الخوف من إفشاء السر. 


والعضوث يبلغ من العمر ۲۹ سنة وهو حاصل على ليسانس في الآداب . كا أنه 
خاطب لموظفة زميلة له. 


وبالنظر إلى استجاباته لاختبار تفهم موضوع نجد أن أبرز ما يميزه الثقة بالنفس 
الشديدة والإحسباس بالذات والكيان کرجلء كذلك القدرة على تحمل المسؤ ولية . 
ويبدو أيضاً أن لديه اتجاه ينم على أن القيمة الأساسية للرجل» وأن المرأة لا يزال 
أمامها شوطاً كبيرا في الكفاح من أجل ast‏ مكانتها كعاملة لا دور إيجابي في مجال 


الل 


وبالرجوع إلى نتائج القياس الاجتماعي نجد أن هذا العضو قد حصل على 
المرتبة الثالئة في النشاط الخاص بالعمل. ولعل حصوله على هذه المرتبة يتفق مع 
إحاسه بقيمته وكفاءته كا تبين من اختبار تفهم الموضوع. 

ونلاحظ في الموقف الثاني أنه كان تارا من جانب الرجال ومرفوضاً من جانب 
السيدات ويتفق ذلك مع إحساسه القوي بقيمة الرجل بشكل عام . کما قد يكون 
رفض السیدات له في النشاط التلقائي الخاص إنما هو انعكاس لاتجاهه وقيمه نحو 
المرأة من حيث إنها لا زالت دون مستوى الرجل في مواقف التفاعل ا خاص. 


كما 


3 الذرة‎ asks 


حصلت الذرة على المكانة الرابعة في العمل والمكانة الخامسة في الموقف الخاص . 
بالنسبة للسؤال الأول اختارت ع كل من ٹ؛ td‏ 6 د. ووقع عليها إخعیار زی 
سس ۰ فس“ ‘i‏ د فكأنها على علاقة متبادلة مع"نجم الجماعة فقط وطابع 
العلاقة هنا يغلب عليه عدم التبادل. وتلاحظ هنا أن الاختیارات التي وقعت على 
الذرة ع كانت كلها فيا عدا واحدة ‏ من جانب السيدات» وكانت دوافع اختيار 
هذا العضو أنه غير أناني ومتعاون وهادىء. 

أما بالنسبة للسؤال الثاني فقد وقع اختيار ث على ع أما الذرةع فقد اختارت كل 
من ٹہ قسء د. فكأن ع على علاقة متبادلة مع ث فقط. 

وكانت دوافع اختيار العضوث أنه كتوم ينصت باهتمام وقادر على حل المشاكل 

وبظھر من ely‏ هذه الذرة أُنہا مفضلة من جانب المرأة للتعامل معها في جال 
العمل . 

وبالنسبة للرفض كانت الذرة ع مرفوضة في الموقف الأول من كل من دء م» 
نس بینم| رفضت الذرة ع كل من مء هر - فكأن الرفض متبادل بينها وبين م فقط . 

Uf‏ أسباب رفض هؤلاء الأعضاء لهذه الذرة أنها لا تحب العمل وتميل إلى تركه 
على أكتاف الآخرين كا أنها غير مستقرة على حال. 

أما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة ع كل من مء هسىء كما كانت هذه 
الذرة مرفوضة من كل من رء ق م. وكانت أسباب رفضها آنا غير مستقرة على 
حال. 

ويبدو من استجابات هذه الحالة للبطاقات عموماً غلبة العلاقات الحبية 
والتفاؤ ل والنہایة السعيدة رغم وجود صعوبات على طريق التفاعل بین 
الشخصيات. كا يمكن الاستدلال على الترابط والتماسك العائلٍ. 


\AY 


وبصفة عامة توحي جميع استجابات ا حالة على وجود اتجاهات إيجابية بالنسبة 
للعلاقات الإنانية سواء بين الرجل والرجل أو بين الرجل والمرأة کما انه لا يوجد ما 
يغم عن اتجاه حاص معين حيال المرأة بالنسبة لوضعها كمشتغلة أو كزوجة فقط. 

وبالرجوع إل نتائج القياس الاجتماعي فإننا نجد أن ع حصل على المكانة 
الرابعة بالنسبة لاختيارات نشاط العمل . وقد اختیر من جانب السيدات ىا اختير 
من جانب الرجال. ويدلنا هذا على أن هذه الشخصية تحمل اتجاهات غير متحيزة 
نحو الجنسين أي أنه يتعامل مع الرجل على نفس الأسس والاتجاهات التي يتعامل بها 
مع المرأة . وتتضح هذه النقطة من استجاباته لاختبار تفهم ال موضوع كما سبق أن بينا . 

وهذا العضو۔ كا LA‏ من دراسته ‏ يدلنا على تغير القيم بالتسبة لتقبل المرأة في 
صورها المختلفة . مما يدعو بالتالي إلى إتاحة الفرصة للمرأة لكي تتفاعل مع الرجل 

ونضيف أن هذا العضو يبلغ من العمر ١‏ سنة حاصل على ليسانس في 
الآداب وهو متزوج من موظفة وله طفلان »۽ وقد قرر أنه أصبح si‏ قابلية لیم 
دور المرأة الجديد بعد أن لمس المجهود الذي تقوم به زميلاته وبعد أن وثق من مكانتها 
المحترمة في العمل . 

بناء الذرة <a‏ 

حصلت هذه الذرة على المكانة الخامسة بالنسية للعمل والثانية بالنسبة للموقف 
الخاص , 

وبالنسبة للموقف الأول وقع اختیار د على كل من مء قس» ث وقد وقع عليها 
الاختيار من جانب ce‏ أ سء ع. فکان هذه الذرة على علاقة متبادلة مع م فقط. 

وكانت دوافع اختیار العضو د أنه متعاون, جاد في عملهء مرن كفاءء نزيه 
ويقدر المسؤولية ولديه قوة احتمال. 

وبالتسية للسؤال الثاني fad Aas‏ اختبار كل من م 22 نش ن س عل هله 
الذرة. أي أن معظم الاختيار جاء من جانب الرجال كما وقع عليها اختیار سيدة. 


Af 


. العضو هر الوحيد الذي وتع عليه احتیار سيدة بالتسية للموقف الٹانی‎ {La 

احتارت هذه الذرة J‏ الوقف الثاني كل من ث. ثاس؛ ¢ فكأنها على علاقة 
متبادلة مع عضوين من أعضاء الجماعة الرجال» وكانت دوافع الاختبار الذي وقع 
عل العضو أنه يڪن الاعتماد عليه وجب إسداء النصح والمعاونة» Op‏ 
ومتجاوب» ole‏ ہن كتوم وينصت باهتمام . 

أما فيا يتعلق بالرفض» فقد رفضت الذرة د في الموقف الأول كل من یء ع؛ 
هس . وكانت هي مرفوضة من جانب هس فقط بسبب كونها تيل إلى العمل 
ped‏ كاد كا راص يني  + ta‏ وا 
02 کر سو رھ موہ لظروف الحياة . 

وتدل استجابات هذا العضو بالنسبة لاختبار تفھم الموضوع أنه شخص متزن 
متفائل . وعلاقاته | المختلفة سواء كانت أسرية أو غير أسرية تبدو عل قدر كبير من 
النضج فضلا عن انها علاقات حبية . أما من حيث قيمه واتجاهاته نحو المرأة فهو ييل 
إلى اعتبارها مساوية للرجل فهي تتعاون مع الرجل في كفاح الحياة. 

وقد بينت نتائج اختبار القياس الاجتماعي أن علاقاته سواء بالنسبة للنشاط 
الخاص بالعمل أو النشاط الخاص لم تكن قاصرة على جنس واحد ly‏ تنوعت 
العلاقات بينه وبين الجنسين على السواء. وبالرغم من أن مجموعة السيدات لم يقع 
عليها اختیار أي رجل بالنسبة للموقف الخاص إلا ان هذه الحالة كانت موضع اختيار 
إحدى السيدات . 


بناء الذرة م 

عملت مل 60ا2 النادشة de LI GILL, fo SL‏ بالسية شرف 
الخاص . 

فیا يتعلق بالسؤ ال الأول فقد وقع اختیارم على كل من دہ قدى» أس ول يخترها 
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سوى فرد فقط وبذلك یکون الاختیار في dle‏ العمل جاء من جانب الرجل وكان 
سبب اختيارها هذا العضو أنه واثق من نفسه. 

وفيا يتعلق بالسؤال الثاني » فقد وقع اختيار م على oo‏ فاس“ dy‏ تقم هذه الذرة 
باختیار ثالث. كانت موضع اختيار د فقط فكأن د قد اختارت هذه الذرة في المرتين 
ودافع الاختيار للعضر أنه كتوم . 

هذه الذرة تتسم بفقر في العلاقات اللاجتماعية وعدم تجاوب نی المشاعر بینہا 
وبين الآخرين, كا تين Lat‏ أن هذه الذرة لم تكن غتارة من جانب السيدات بالنسبة 
للسؤالين, 

ونلاحظ ان العضود قد اختار العضوم اختياراً WE‏ أي في الدرجة الثالثة بينيام 
اختار د اختياراً في الدرجة الأولى وهذا يدل على انه بالرغم من وجود علاقة تبادل 
Late‏ إلا أا علاقة سطحية وليست على مستوى الفهم العميق. 
رفضت هي في الموقف الأول كل من عء ث٠‏ ذس - كما كانت هي مرفوضة من 
جانب أسء ڑُس ٤٥‏ 4 سس ٠‏ اس Pease)‏ هی 6 اس وأسياب ذلك الرفض للعضر 
أنه جامد في تصرفاتهء أناني. غير لبق نی معاملاتہ يبالغ نی أهمية عمله» مغرور 
ووصولي. 

أما فیم| يتعلق بالموقف الثاني فقد رفضت الذرة كل من ع» ث» نس وهي نفس 
الذرات التي رفضها في الموقف الأول. أما هي فقد كانت مرفوضة من جانب زس» 
8 سس ٠‏ ٹ هھ ٠‏ اس . وكانت أسباب رفض هذه الذرات للذرة م أا oF BV‏ 
عل سر معقّلدة كثيرة الكلام . 

هذا العضويبلغ من العمر ۳٣‏ عاماً وهو متزوج من امرأة غير مشتغلة وله طفلان 
وهو حاصل على درجة البکالوریوس؛ وقد قرر للباحثة أنه يحترم المرأة المشتغلة ويقدر 
جھود زميلاته في العمل. 

والعضوم غير مقبول من جماعة السيدات قي كل من الموقفين. . وقد لاحظنا أنه 


ھ۸ 


من الشخصيات المرفوضة من السيدات والرجال على السواء. فكأن المرأة هنا م 
تختلف نظرعہا في زميل لما عن نظرة الرجل له. أي أنها تصف الشخص وتختاره 
بطريقة موضوعية Gat‏ والموقف . ولا كان 7 من الشخصیات التي تشر المشاكل J‏ 
العمل. كا أنه لا يؤ من بكفاءة الآخرين عامةء لذلك فان المجموعة كلها رفضته 
ودليل ذلك أن شخصاً واحداً فقط هو الذي اختار م في ا رتین وقد يرجم ذلك إلى 
علاقة الجوار من ناحية ومن ناحية أخرى إلى ما يتصف به الشخص الآخر د من طيبة 
وهذدوء . 

وتدلنا استجابات هذه الحالة لاختبار تفهم الموضوع بشكل عام على شخصیة 
تنطوي على اتجاهات وسواسية كا قد تدل على معاناة قدر Sle‏ من القلق. 

ويسود القصص جو عام ينطوي على صراعات وعلاقات غير طيبة » كا ينطوي 
عل شكرك. 

إن العلاقات المختلفة للحالة يشوها شيء من الاضطراب . فاتجاهه نحو المرأة 
تدل الاستجابات على أن المرأة كثيرة التعثروالوقوع في مشكلات وأنه ليس على ثقة 
كبيرة بها وأنها ما زالت سلبية تعتمد على الرجل. 

: الذرة لاس‎ oly 

حصلت على المكانة السابعة في العملء والمكانة السادسة في الموقف ا خاص . 

بالنسبة للسؤال الأول اختارت نس كل من أسء Sc‏ وقد وقع عليها 
اختیار ٹ فقط . فكانها على علاقة متبادلة مع رجل واحذ. وكانت دوافع اختيار ث 
ھا أنها صبورة قليلة الكلام تتحمل ا سز ولية. 

أما في ختص بالسؤ ال الثاني فقد وقع اختیار نی على كل من قاسء أسء د بينم 
اختارها أ فكأنها على علاقة متبادلة مع الزميلات. وقد وقع عليها الاختیار لأنہا 
هادئة ولطيفة. وبالنسية للرفقض؛ فقد رفضت الذرة نر في الموقف الأول كل من 
ع» سہہی؛ م وكانت هي مرفوضة من جانب م فقط لأنہا سلبية. 

أما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة ذس كل من زس» ث: م بينما 


۸۷ 


رفضت هي من جانب م فقط وهي نفس الذرة التي رفضها في الموقف الأول لنفس 
eee‏ 

نس تبلغ من العمر ٦٢‏ عاماً وهي متزوجة حديثاً كا أنبا حاصلة على ليسانس في 
الآداب. أما استجاباتها في اختبار تفهم الموضوع فتبين yl‏ ترى المرأة الحديثة في 
E BD a ue‏ الآباء . rae ak‏ ۶ھ 
.ےت ھا الرجل ف نظرها نهو 
قوي يستطيع أن يؤثر على المرأة . ونلاحظ أنها الوحيدة التي تخيرت رجلا في الموقف 
الثاني . 

بناء الذرة س 

حصلت على کانة السابعة في العمل: والمكانة الثالثة في الموقف الخاص . 

فیا بختص بالسؤال الأول فقد اختارت سس كل من أسء قسء ع وقد 
اختارتها أ فکانہا على Bre‏ متبادلة مع أ فقط وغير متبادلة مع ع؛ قس. وقد 
اختارتها أس لأنبا تتمتع بالهدوء وكرم الأخلاق. 

أما فيا يتعلق بالسؤال الثاني فقد وقع اختيار سس على كل من أس» زس» قاس 
أي اختيارات متركزة في نفس الجنس . أما الاختيارات التی وقعت على سر فقد 
كانت من جانب أس» زس» ھی وبذلك تكون هناك علاقات متبادلة بين سس 
وکل من أسء نس. 

وكانت دوافع اختیارها أنها هادئة عاقلة صريحة أمينة على السر وتتميز بالإيمان 
الشديد. 

هذه الذرة لم يقع عليها اختيار الرجال في الموقفين. 

أما بالنسبة للرفض فقد ab)‏ فضت الذرة سس في الموقف الأول كل من زس» م» 
هس وكانت هي مرفوضة من جانب قسء ٺس لأنہا حديثة في العمل وغير معروفة 
LE‏ کیا Yl‏ غير لطيفة. 


\AA 


ولي الموقف الثاني رفضت الذرة سس كل من مء هسر ولم تكن هي مرفوضة من 
جانب أي عضو على الاطلاق وبذلك تكون قد حصلت على المكانة الأخيرة بالنسبة 
للرفض مثتركة بذلك مع نجم الجماعة. 
sala teal‏ ب و من تی فى القانون. 

وتتميز بتركز اختیاراتہا على السيدات وقد يرجع ذلك إلى تمسكها بالمبادىء 
الدينية حيث يبدو ذلك واضحا في ملبسها وفي حدیٹھا ومن هنا ابتعدت عنها مجموعة 
الرجال ۔ 

وبالرغم من تركيز اختیاراتہا على النساء فقد عبرت عن رضاها من العمل في 
جماعة cables‏ فهي تعطيها شعورا بالألفة وهي لا تستطیع التخلص من عادة 
التمسك بالمظاهر الدينية . کی اُنہا تشعر أن لمظهرها أثر نی ابتعاد الرجال عن التعامل 
معها إلا في حدود العمل . 


وبالنسبة لاستجاباتها لاختبار تفهم الموضوع فإن الجو العام للقصة يوحي بايا 
تعان من كف وإحباط وخاوف وشعور بالائم ۔ 


کا يظهر Lat‏ من استجابات بان فکرتہا عن ذاتها تفتقر إلى الإيجابية والشعور 
بالثقة تجاه الرجل حيث یغلب عليها الاحساس بدور المرأة التقليدي الذي تخضع فيه 
المرأة للرجل . 

ولعل ذلك هو السب في el‏ حصلت على المكانة السابعة بالتسبة لاختیارات 
العمل ما يدل على أنها في هذا النشاط ليست بالشخصية المستقلة الإيجابية التي يكن 
الاعتماد عليها في مسؤ وليات العمل. ومن ناحية أخرى فقد حصلت على المكانة 
الثالثة بالنسبة للنشاط التلقائي الخاص . ويبدو أن العمل وقيامها بدور منتج بخقف 
لديها الإحساس بالضالة وبعدم القيمة وبالتالي Gat‏ ها قدرأ من الشعور بالأمن 
والطمانینة of ls‏ اختيارها من جانب النساء في حيط العمل يتفق مع تکوینہا النفسي 
الاساس الذي تخشى فيه عالم الرجال. 


۹ 


حصلت على المكانة السابعة في العمل والمكانة الخامسة في الموقف الخاص. 
فالنسبة للسؤال الأول اختارت زر كل من قسء اس: ع واختارتها هرر فقط 
LG‏ على علاقة غير متبادلة مع أعضاء الجماعة وهذا يدل على .عدم ثقة المجموعة في 
كفايتها وقدرتها العملية. 

وكانت دوافع اختيار هرر ھا أنها متيقظة وسريعة الاستجابة. 


فيها ختص بالسؤال الثاني فقد وقع اختيار زی على قسء سس هس . بین 
اختارتها ھمیء س.ر فبذلك تكون على علاقة متبادلة معھ| فبينا نجدها ليست في 
علاقة متبادلة مع الأعضاء بالنسبة لمجال العمل نجدها في تواصل اجتماعي مع 

Li‏ دوافع اختيارها فقد عبرت هس عنہا بأنها ذكية أما سس فلم تذكر الدافع 

وفيما يتعلق بالرفض نجد الذرة ترفض في الموقف الأول كل بن ث. oe‏ هس 
وكانت هي مرفوضة من جانب د. س.ر ءات . وأسباب الرفض lel‏ ميالة للسيطرة 
معتلة بنفسها . 

أما في الموقف الثاني فقد رفضت الذرة زی كل من ذ ثء م وكانت هي 
مرفوضة من Se‏ آ لش ی اٹہ نس يسبب أنها أحياناً لا تتجاوب مع المتحدث 
ومعقدة وقد لا يعتمد عليها في سر. 

وز س تبلغ من العمر ۳١‏ عاماً متزوجة وها ثلاثة أطفال وزوجها يعمل في وظيفة 
“re‏ . وهي حاصلة على ليسانس في الآداب. ونوحي استجاباتها بالنسبة لاختبار 

تفهم الموضوع بصفة dale‏ أن علاقاتہا المختلفة بالآخرین یشوبہا صراع الذي ينتهي 
غالباً الى التفاؤ ل في حل الموقف. 

بناء الذرة ہہ سص: 


حصلت على المكانة الثامنة في موقف العمل والمكانة الرابعة في الموقف ا خاص 
۱4۰ 


وقد a jk}‏ هاس في .الموقف الأول كل من قی: 34 زی dy‏ يقع عليها أي 
اختيار من جانب أفراد الجماعة . 

أما بالنسبة للموقف الثاني فقد اختارت ھی کل من قاس» سس٠‏ زی وقد رقم 
عليها اختیار td‏ 6 ذس. 

وكانت دوافع اختيارها أن لا آراء يعتد بها وأنہا واسعة الإدراك وتفهم الأمرر 
على حقيقتها. 

ومن هنا يظهر أن الذرة هر مرفوضة من جانب الرجال في ا موقفین أما بالنسبة 
للرفض فقد رفضت الذرة هر كل من د» ث» م . وكانت هي مرفوضة من كل من 
أسء زی؛ ع٠‏ سے بسبب كوتا لا میل للعمل كما تتباهى بثقافتھا الواسعة وأنها 
غير متعاونة . 

وفي الموقف الثاني رفضت الذرة هر کل من د. ث» م وكانت هي مرفوضة من 
جانب أ س» د ع سس وأسباب ذلك أا صغيرة السن وقد لا تستطيع أن تحافظ 
على سر وهي متعجرفة تعيش في أوهام الطبقة الارستقراطية. 

وهس تبلغ من العمر ٦٢‏ سئة وهي بذلك تکون أصفر المجموعة سنا کی أنہا 
أحدثهم في العمل. 

ویبدو من مظهرها وسلوكها أا تنتمي لعائلة مرتفعة الثراء بحيث بنذ ينضح الفرق 


الواضح بينها وبين باقی إلأعضاءء وهي متزوجة حديفاً ولا تكف عن الحديث عن 
حياتها ألخاصة . 


ومن استجابات الحالة لاختبار تفهم الموضوع يظهر أن الجو العام للقصص 
يوحي بالتفاؤ ل بصفة عامة وأن كانت أمامه بعض الصعاب أو العقبات التي تحتاج 
إلى بذل tye‏ لتخطيها. 

أما عن العلاقات الأسریة كا تبدو من الاستجابات فهي علاقات حبية بصفة 
Ue‏ يغلب عليها الاتهاه الاعتمادي على الرجل . 1 
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أما عن اتجاهها نحو العمل فيتضح من الاستجابات tl‏ قلقة على مركزها 
الاجتماعي EY‏ تشعر بأن المرأة أصبح مطلوب منہا أن تعمل Oly‏ ما دوراً في العمل 
والانتاج ينبغي أداؤه بحكم التحول الاشتراكي وبالتالي فهي تشعر بأهمية العمل 
كقيمة بديلة للوضع الاقتصادي الاجتماعي للفرد أو للوضع الطبقي . وبدراسة 
موقف هذه SUI‏ وعلاقتها بزملاٹھا في جماعة العمل عن طریق اختبار القياس 
الاجتماعی نجد أا ظهرت فی المرتبة الأخيرة لاختتبارات التعاون بالنسبة لنشاط 
الشلء رائسة فضاط الاس easy!‏ كاتا إل GIS‏ آرایگ 
ويمكن تفسير ذلك بصغر سنہا وحداثة خبرتہا في العمل. کیا قد يفسر ذلك 
بالنظر إلى الشخصية فهي كما يبدو من تاريخ حياتها وموقفها من السلم الاجتماعي 
الاقتصادي تنتمي إلى طبقة بورجوازية عليا التي استقرت أوضاعها غالبا على عدم 
اشتغال المرأة على أساس انبا في غير حاجة من الناحية الاقتصادية إلى العملء ومن 
هنا فان المجموعة لم تشعر بأن في امکانہا القدرة على العمل . 
وبالرغم من هذا فإن انجاهها نحو العمل إنما هو إيجابي يبدو من اقتناعها بقيمة 
العمل وبضرورة عمل المرأة وبان العمل يحقق قيمة من حيث هو دور مطلوب منہاء 
وما يعزز هذا القول حصوفا على المرتبة الرابعة بالنسبة للنشاط و 
العمل . . ومن دراسة هذه ا حالة يبدو لنا أن القيم لدا قد تغيرت بالنسبة للعمل تغير 
واضحا من حيث الإقبال عليه . وهذا التغیر مصدرہ التغیر ني القيم نحو e‏ 
في المجتمع ace AST ations coll‏ تغير امضدره التكوين النفسي لا. 


& وت ہد 
بعد هذا العرض لبناء الذرات والدراسة الشخصية للأعضاء ننتقل إلى نقطة 
أخرى وهي رأي الرجال ۔ أعضاء الجماعة - في العمل مع زميلات کیا قرروہ شفوياً 
وقد تبين أن ثلالة من الرجال متزوجون من مشتغلات: وقد اتفقت آراء الرجال في 
جماعة العمل موضع الدراسة أن وجود المرأة معهم في مكان واحد من أجل العمل 
أدى إلى ما يأتي: 
١‏ - تغير الفكرة التقليدية عن المرأة في انہا لا تصلح إلا للمنزل فقد تبین للرجل 


VAY 


7 ادن ذل‎ a, ن أن يقوم به کر سوا‎ ST 
af الرجل لمجهود‎ 

۲ - وجود المرأة في مكان العمل أدى إلى تخفيف جو العمل الرتيب با تخلفه من 
مرح وأحاديث شيقة. ففي رأیہم أن أحاديث الرجال تدور dale‏ حول العمل 
والترقيات والعلاوات ahi Uf‏ تھی We‏ ما تتاول موضوعات إثسالية. 

۳ - عبر الرجل اس E SC‏ 
دہ م الما و کت 
العمل مثله. فقد أصبحت بالسبة له في موقف الند إذن فهي جديرة Ob‏ يؤخذ 
رأيها . 

٤‏ - بدأ الرجل يشعر ہا تتكبده المشتغلة من مسر وليات تبعاً لتعدد أدوارها 
لذلك فھو یقدر مسر ولياتها ويشاركها فے| يقدر عليه . كما أنه كزوج ۔ بدأ یعتمد على 
نفسه في قضاء حاجاته ومساعدة زوجته. 

0 - يعتقد الرجل أن سلوكه في جماعة العمل أصبح bbe AST‏ يسبب وجوده مع 
09308+" واحد. Gy‏ رأيه أن هذا السلوك قد انعكس على علاقته بزوجت . 

جمع الرجال على أن جو العمل الختلط ya‏ اجو الطبيعي للعمل و 
ار دو أيضاً يعملن مع رجال آخرين . oe‏ 
المستقبل الطبيعي لحياة العمل . 

ور سی ل و ھی اسیو وس 
لاجراء تنقلات داخلية لاعادة دة تنظيم الأقسام فت فتمسك OW‏ م“ من الرجال بالقیام 
باختيارات من بين الزميلات . وهذا يدل على مدی ما يشعرون به من راحة نفسیة مع 
الجنس Yio‏ 


وقد ناقش الرجال اختیاراۃ تہم علانية مع زمیلاتہن ومع الرئيس وهم یذکرون 
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صفات تتعلق بالكفاءة J‏ العمل oes‏ المعاملة بالنسبة للزميلاات. Shai‏ أجييت 
طلباتهم وتم التوزيع الجديد حسب الاختيارات وبصورة أكدت تفاعل الجنسين في 
مكان العمل . 

خلاصة نتائج اشتغال المرأة على زميلها الرجل ومكانتها في العمل كما ظهرت 
من تجرية القیاس الاجتماعي : 

١‏ - إن المرأة حققت ھا مكانة إيجابية بجانب الرجل تسمح له بأن يتفاعل معها 
في نشاط العمل وفي المواقف الخاصة. 

؟ ‏ عبر الرجل عن رضاه من وجودہ مع المرأة وعن وثوقه في إمکانیاتہا العقلية . 
وقد قيم الرجل المرأة في ضوء القيم التی تتطلبها العلاقة الحرة التلقائية. إذن فقد 
استطاعت المرأة المشتغلة أن تعدل نظرة الرجل ها من جنس خاص إلى کائن لديه 
إمكانيات تستوي مع إمكانياته . 

٣‏ - أدى وجود المرأة إلى جاتب الرجل إ ی أن يتواصل ويتبادل الرأي معها في 
المواقف الخاصة . وقد ظهر مدى اعتماد الرجال إلى نجم الجماعة للمعاونة في حل ما 
يعتر ضهم من مشاكل خاصة. 

هناك تبادل في BAe‏ العمل بين الجنسين وليس هناك تبادل في العلاقة 
الخاصة. إذن فالعلاقة عموماً بين الجنسين ما زالت محاطة ببعض القیود. 

© بين اختار الرجل زميلة وتواصل معها نی العلاقة الخاصة لم تستطع هي ان 

5 حققت المرأة وجودها الخاص عن طريق تنظيم جماعة نفسية داخل جماعة 
العمل بينا لم ينظم الرجل مثل هذه الجماعة. 

۷۔ دوافع الاختیارات في dle‏ العمل تدل على إحساس المرأة بالقيم الجديدة 
وإحساس الرجل بالمرأة كند له وكشخص له قيمته في مجال العمل . 

۸ إن جال العمل عموماً ساعد المرأة في تحقيق إشباعات مختلفة وإعطاءها 
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الفرصة للتعبير التلقائي عن ذاتها ما ساعد على خلق جو حبب في العمل وما ساعد 
على حسن تكيف الرجل مع المرأة زميلة أو زوجة. 

۹۔ لم تختلف الصفات التى تصف ہا المرأة الآخر عن الصفات التى يصف ہا 
الرجل الآخر. فكأن العمل ساعدها على إمكانية التفكير بموضوعية. 

(ب) من راقع دراسة ملاحظة جماعة العمل : 

استخدمنا في عرض نتائج ملاحظة جماعة العمل طريقتين: 

الأرلى: Lae‏ وصفياً ما دار بین الاعضاء لمدة أسبوع» وتبدا الملاحظة منذ 
دخول الأعضاء حجرة العمل ولدة ساعة, 
للوقوف على فهم طبيعة العلاقة الانفعالية بين افراد هذه الجماعة الصغيرة. 


العرض الوصفي لتائج الملاحظة : 

يبدأ يوم العمل بالتحية التقلیدیةء وتتم التحية باستخدام السلام باليدين فيا 
بين جماعة الرجال فقطء وإذا ما صادف الرجل زميله في وجهه مباشرة. 

WE,‏ ما el oy Cyt a,‏ كلها یالاغبار العامة ال oF‏ بالف 
الصباحية oY‏ أعضاء الجماعة الرجال يطلعون على الصحف بعد أخذ أماکہم 
المعتادۃء ومعظم الأخبار التي يتناولوتها خاصة بالحوادث أو مناقشة مشكلات عامة أو 
مواضيع سياسية, وهذه الأحاديث تدور بسرعة وبدون محیص,: وعادة ما يشترك 
فيها جمیع الأعضاء , 

ثم ينتقل الحديث إلى سرد بعض مواقف حدثت هم في اليوم السابق أو DE‏ أو 
حدثت لجماعة عمل أخرى وهذه الأحاديث لما طرافة ولا يتحرج العضو من عرضها 
علانية » مثل حديث لأحدهم مع عامل المصعد الذي له شخصية طریفةء أو رجل 
البوفيه وما يقدمه من شراب» أو موقف خاص بالأعضاء في کشف الحضور أو موقف 
حدث لأحدهم وهو في طريقه للعمل. 
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يتخلله بعض النكاث . 

كما أن هذا الموقف الجماعي يعبر عن رغبة في الإندماج سوياً. ویعبر أيضاً عن 
تماسك المجموعة. واا فهو يساعد على التخفف من التوتر والإقبال على العمل 
بروح طيبة . 

وقد يحدث أحياناً تيبر نی بداية ا موضوعات ولكتها لا تخرج عما سبق ذكره. 

وقد يبدأ الحديث عن طريق سيدة أو عن طريق رجل وغالبا ما يتم بين أعضاء 
الجماعة جميهم. بحيث يثترك كل واحد ولو بقدر بسيط. 

وأكثر أعضاء الجماعة كلاماً العضر هس . 

أما توجيه ا حدیث بشکل عام فغالباً ما تكون محوره نجم الجماعة . وأحياناً ما 
يثير العضر م مشكلات خاصة بالعمل يقابلها أعضاء الجماعة بالرد عليه كل ليبين 
وجهة نظرہ. 

بعد هذا ا حدیث المشترك الذي يستمر في التوسط نصف ساعة تاخذ ھی مکاناً 
بجانب قاس 6 tts‏ في الحديث عن موضوعات خاصة بها. وما تلبث معظم 
العضوات ا ا و و 
أهتمامات النساء المعروفة . كيا يناقش عادة أ حن الطرى للطهي أولمعاملة الخدم أو 
سرد مشکلات أطفاهن , 

وبعد فترة أحياناً تد إلى ما بعد الساعة التي حددت للملاحظة تعود السيدات 
إلى مكاتبهن ليبدأ العمل ا ماد وكان متوسط فترة بقائهن إلى جانب قر حوالى 
عشرين دقيقة » وقد لاحظنا أن الرجال كانوا یقضون الوقت الذي لا يكون لديهم فيه 
عمل أما ني قراءة الصحف أو نی التحدث مع بعضهم ‏ ومن وراء المكاتب ‏ عن 
مراكزهم ا حالیة في المصلحة وعن الحركات الوظيفية المنقظرة. 

وأحياناً ما ينتقل أحد حد الرجال إلى مكان النجم ليأخذ رأيها في مشكلة خاصةء 
ويدور الحديث شان وغالاً مايدو الاهتمام الشديد عل وجه نجم الجماعة. 
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وکسا b‏ ادل العشوق ى ا حدیث مع ث وذلك بحکم ا موار في الجلوس 

وقد لاحظنا ارضا أنه Gust‏ ماد يشترك الرجال في أحاديث السيدات وخاصة إذا 
ما تکلمت السيدات ہضصوث CP‏ ي بعضن الموضوعات العائلية مثا ل الكلام عن 
الخدم أو الأطفال. وأحيانا ما يشاغب الرجال زمیلاتہن بالاشتر تراك في الحديث حول 
الطهي مثلا وتنتهى ي المجموعة إلى الضحك . 

والآن ننتقل إلى مناقشة موضوعات الملاحظة : 

١۔‏ تبادل العلاقة بين الرجال والنساء ونوع الأحاديث بيتهما: هناك علاقة 
اجتماعية بين ث» نس بحكم الجوار فھما دائ في حديث. وغالباً ما يكون الحديث 
بينهها حول خطيبة ث وكذلك حول العمل . هذه العلاقة تبدو في شكل طبيعي ولا 
تثير اهتمام باقى الأعضاء وليس هناك تعليق غليها. والعلاقة فيا عدا ذلك dale‏ 
وليست هناك علاقات خاصة إلا بين ق وباقي الأعضاء. فأعضاء الجماعة من 
الرجال یلون إلى التحدث مع ta‏ وأخذ رأیہا في موضوعات tole‏ اناا عا 
يتجه الرجال إلى أخذ gh‏ وس في موضوعات مرتبطة بالعمل ؛ ويتم ذلك في صورة 
علانية كا يتقبل الرجال رأيها بروح tb‏ وكذلك يتبادل جميع الأعضاء خبرات 
العمل سويا, 

وهناك علاقة من نوع تعاوني موجودة بين الأعضاء Legs‏ وتتزعمها العضوأ س 
وهي جمع مبالغ مر a‏ ن النقود ge‏ مقصدد الإدخار. 

وميل Srl‏ سنوي إن امہ مرو des Job See‏ التندر أوفي 
شكل مناقشة ة قضة tole‏ . وقد يكون ا حدیث حول مشروع الإدخار. 

وهه الأحادی بث العامة التي تدور بين الأعضاء تتخللها مواقف عداء بين se‏ 
a‏ ہی مت ود .سد الوضوعات فهي عل 

وأهم ملاحظة wee‏ مستوى التعامل بین ا نین واستخدام ألفاظ مهذية 
من جانب الرجل وهو يوجه حديثه للمرأة. 
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؟ ‏ النجم ودوره فی LAS‏ 

معظم الأحاديث سواء في العمل أو في الموضوعات العامة توجه لما فكأنها بذلك 
حور أحاديث الحماعة. 

lel أو عامةء كا‎ dole من السيدات والرجال يلجا إليها لحل مشكلة‎ SS 
. وجود خلاف حول العمل‎ IL تحاول دائما التوفيق بین الأعضاء فی‎ 

وکثیراً ما تلجأ إليها زميلاتها لحل مشكلات خاصة بالعمل فهي أقدمهن فيه . 

۳٣ے‏ الأقل اختیاراً ودوره في الجماعة : 


بالنسبة لمجال العمل فقد اعتبرت ھی معزولة إذ ل يقع عليها أي اختیاں وقد 
بينت الملاحظة عدم تقبل الجماعة بشكل عام لسلوكهاء اللهم إلا فى فهي تعتبرها 
مثقفة ومتفتحة ومتفهمة للحياة بصورة تفوق باقي الزمیلات . كما أن هس تقرص 
نفسها على الجماعة الكلية بإبداء ملاحظاتها فيا يتعلق بالعمل فيتعرض لما دائيا م 
مبدياً آراء عديدة ني أحوال العمل وکانما يريد أن يذكرها tel‏ حديثة العهد بالعمل ۔ 
وعموماً فهذا موقف من م Ul‏ يعبر في الواقع عن رأي ي الجماعة ككل حيث إن هس 
تتعالى على المجموعة . وهسى تعطي فرصة للجماعة بالتحدث في أحاديث شخصية 
تكون هي WL‏ حورھا . وغالباً ما لا يكون هناك مشاركة بينها وبين | الاعضاء في هذه 
الأحاديث بل الأكثر أن تتحدث هي le‏ تنصت ھا الجماعة في صورة سلية. 

Ul‏ الذي بلغت نسبة اختیارہ في الموقف الخاص ۱۰١‏ فهو لا يستجيب كثيراً 
مواقف التخفف من التوتر الذي تطلق فيها الجماعة النكات والضحك. ولذلك 
Lats‏ ما توجه الجماعة إليه ا حدیث: ونادراً ما يشترك هو أيضاً في الأحاديث العامة . 
ومعظم حديثه حول العمل والتشكيك في قدرة الآخرين إذا ما قارئهم بنفسه. 
والجماعة تستجيب له بطريقة سلبية كا لو كان هناك ple]‏ على كيفية معاملته. 


: تلقائية المرأة في التعبير عن نفسها داخل الجماعة وصداها على الرجل‎ - ٤ 


تتعامل المرأة بطريقة ودية للغاية مع زملائها الرجال فهي تتبادل معهم الأحاديث 
العادية سواء عن العمل أو عن المشكلات الخاصة. حتی النكات والقفشات لا تخلو 


1١58 


من حديثها مع زميلها الرجل. ونتيجة لهذه البساطة فقد استطاع الرجل ان يتعامل 
معها ويأخذ ریا في موضوعاته الخاصة ومنها استشارتها في تقديم هدية الزواج. وقد 
لاحظنا أن الزملاء جميعاً سيدات ورجال - يتناقشون بطريقة ودية للغاية فيها احترام 
للمرأة ة. والرجل يتخير الألفاظ التي يتعامل بها عموماً داخل ال یماعة . والحديث عن 
العمل یتناوله الرجال والسيدات سويا. 

وهناك تبادل احترام بين الرجال والنساء. 


والملاحظة الأساسية في هذه النقطة هي أن المرأة تتعامل مع الرجل بطريقة 
ah‏ کا يعبر (lo‏ الرجل عن احترأمه وتفدیرہ mes‏ 
۔ التكتلات ونوعها ف الجماعة : 
لاحظنا وجود جماعة نفسية داخل الجماعة الصغيرة. هذه الجماعة الداحلة 
مكونة من مجموعة السیدات رهن یناقشن فيها المشاكل ويعرضن el) VI‏ حول 
موضوعات كلها ذات bi‏ نسائي خاص . وهذه الجماعة تشترك أيضاً في إبداء الآراء 
حول مشاكل العمل. وهذه الجماعة النفسية محورها أيضاً فقس نجم الجماعة 
الاو 
أما بين الرجال فليس هناك سوى علاقة واحدة بين اثنين من الرجال» Yuan,‏ 
وهناك علاقة واحدة كما سبق أن بينا بين ث» لاس 
التعاون في العمل : 
لیس هناك تكتلات داخل ا حماعة فيها يتعلق بالعمل Ly‏ تميل الجماعة كلها إلى 
als‏ المعلومات والخبرة بصورة عادية ومتسعة . والحماعة كلها تناقش موضوعات 
باعتبارها أقدم الجماعة في العمل» ومناقشة العمل عموما تتم بصورة جماعية وعادة ما 
يؤخذ رأي الأعضاء وليس هناك معترض سوى م لأنه يعتبر نفسه أقدر للجموعة على 
العمل وأخلصهم منه وأحیانا ما يعاون | المضو ale)‏ رجلا اوسيدة ف يعض اعمالة: 


۹۹ 


العرضی الكلى لنتائج ملاحظة جماعة العمل : 

قلنا فيا سبق أن غالبية التفاعلات المشتركة بين أعضاء الجماعة تركزث في 
نصف الساعة الأولى من بداية العمل . وبعد ذلك يشغل الرجال فی قراءة الصحف 
والتعليق عليها من وقت لآخر بینما تنبمك السيدات في جلة حول نجم الجماعة. 
ومن هنا كان العرض التالي لتكرار التفاعلات المختلفة يتركز معظمه في هذه الفترة 
الأول من الصباح. وقد استخدمت في هذا العرض فثات (بيلز) )٤۹ YA)‏ 
وذلك للوقوف على فهم طبيعة العلاقات الانفعالية بين أفراد هذه الجماعة الصغيرة 
والتي تمت في أسبوع الملاحظة . 


جدول رتم (T\)‏ 
ببيان الأحاديث المبتادلة 


1ون الال والنيدات 
¥ بین الرجال والرجال 





Yor 


جدول رقم (VY)‏ 
بيان LEY!‏ الايجابي للعلاقة الانفعالية بين الأفراد 


الاتجاه yey!‏ كما ظھر 5 


١‏ التخفف من التوتر (کما ظهر في النكت والضحك 
وإظهار الرضا) 
۲ - إظهار التماسك ركا ظهر في المعاونة 


٣۔‏ الاتفاق (كا يظهر في الفهم والامتٹال والتقبل) . 





جدول رقم (TT)‏ 
بيان الاتجاه المحايد للعلاقة الانفعالية بين الأفراد 


الانجاه المحايد كا ظهر فی: 


١‏ -إبداء الرأي 





جدول رقم (TE)‏ 
ببيان الاتجاء السلبى للعلاقة الانفعالية يبن الأفراد 


الا ale‏ السلبي كا ظھر لی: 


١‏ اظهار الرفض 
¥ الانسحاب 





وقد لاحظنا أن إظهار الرفض قد تركز نی موقف من ا حماعة. وهو كما سبق أن 
بينا له مكانة منخفضة في الجماعة. وهو دائم الرفض والاحتجاج وخاصة في يتعلق 
موضوعات العمل . 


ونستخلص من هذا العرض الكمي لنتائج الملاحظة ما يلي : 

١‏ - أن مجموعة السیدات AST‏ تفاعلاً مع بعضها البعض من مجموعة الرجال. 

؟ ‏ ان هذه الجماعة مشبعة للأفراد وناجحة في أداء وظيفتها حيث إن العلاقات 
الإيجابية تزيد كثيرا عن العلاقات السلبية وبالنظر إلى الاتجاہ الإيجابي للعلاقة 
الانفعالية بين الأفراد نجد سيطرة اليل للتخفف من التوتر Le‏ يحقق للأفراد الشعور 
بالرضا والراحة داخل نطاق الجماعة . 

٣‏ أن علاقة التفاعل بين السیدات والرجال تزيد عن علاقة التفاعل بین 
الرجال والرجال. 

٤‏ ۔ بالرغم من وجود دلالة الاتیاء السلبی ہین الأفراد إلا أننا نلاحظ أن إظهار 
Sl‏ قد تركز J‏ موقف عضو domly‏ من أعضاء الجماعة والذي ظهرت مكانته 
منخفضة في اختبار القياس الاجتماعى . 
ومن هذا يتبين لنا أن نتائج الملاحظة قد انفقت مع نتائج القياس الاجتماعي من 


١-ارتفاع‏ نة العلاقة الانفعالية بين جماعة السيدات عنہا بين جماعة الرجال 
ما يو كد Lal‏ وجرد dele‏ نفسية تشكلها dele‏ اليدات. 


وجود علاقة تفاعل إيجابية بين كل من السيدات والرجال وخاصة في Sle‏ 
العمل 

۳۔ اتفاق مكانات بعض الأفراد مثل قىء هس . م ني كل من الاختبارین 
وھذا يدل على صدق اختباري القياس الاجتماعى والملاحظة . 


۲ 





رابعاً: الأسرة بين المرأة المشتغلة وغير المشتغلة : 

لقد وصلنا إلى معرفة نتائج اشتغال المرأة على الأسرة كلها: المرأة والرجل 
والطفل. عن طريق تطبيق الاختبارات التالية : 

إختبار تفهم الموضوع ‏ اختبار الاتجاهات العائلية ‏ استبيان القيم . 

وقد أجرينا مقارنات بين مجموعتي الزوجات مشتغلات وغير مشتغلات وكذلك 
بین أزواج هاتين المجموعتين لدراسة المتغيرات التالية عن طريق تطبيق اختبار تفهم 
ا موضوع: 

١‏ مفهوم الذات لدى المفحوص. 

۲ - الكشف عن الدوافع والواقع . 

٣۔‏ العلاقات الانفعالية في الأسرة وتتضمن: 

aD)‏ الا حساس بوحدة الأسرة وتكاملها. 

)~( اتجاه الوالدين نحو الطفل. 

٤‏ - فكرة المرأة عن الرجل وفكرة الرجل عن المرأة. 

© الفكرة العامة عن المرأة المشتغلة . 

أما بالنسبة للأطفال فقد أجرينا مقارنات بين أطفال مجموعتي الأسر بالنسبة 
للمتغيرات ا تالیة : 

. مشاعر الطفل نحو البيئة من حيث إشباعها لحاجاته المختلفة‎ - ١ 

۲ - الاتجاہ نحو الحياة من خلال علاقة الطفل بوالديه وصورتم| عندہ. 

۳ جد الأسرة كا يراه الطفل . 

وأخیراً أجريت مقارنات بين الأزواج لدراسة بعض القيم لمعرفة إلى أي حد أدى 
اشتغال المرأة إلى تغير في هذه القيم. 

هذا وسوف نطلق على المشتغلات وأزواجهن وأطفالمن إصطلاح المجموعة 
التجريبية وعلى غير المشتغلات وأزواجهن وأطفاهن اصطلاح المجموعة الضابطة 


yey 


وسوف نعرض النتائج التي ظهرت من دراسة المتغيرات السابق ذكرها عرضاً كمياً كا 
سوف يتضمن العرض نماذج من استجابات المفحوصين كا وردت على ألسنتهم كي 
ندلك بها على ما ظهر من نتائج . 

المقارنة بين مجموعتي الزوجات بالنسبة لاختبار تفهم الموضوع: 

١‏ مفهوم الذات: وقد سبق تحديده إجرائياً وينعكس ذلك في استجابات 
المفحوص التي تعبر عن القوة أو الضعف بمعنى الايجابية أو السلبية. أما الإيجابية 
فتتضمن القوة والنجاح والإقدام والتفاؤ ل وكلها صفات متكاملة وأما السلبية فتعني 
الضعف والفشل والتشاؤم ونقص HU‏ 

جدول رقم (TO)‏ 
بيان الفرق بين المشتغلات وغير المشتغلات بالنسبة لمفهوم الذات 


الفرق له دلالة(١)‏ 


الفرق له دلالة 





واضح من ا حدول السابق أن هناك فروقات ذات دلالة في مفهوم الذات 
والتفاؤ ل بين المجموعتين التجريبية والضابطة . 





)1( استخدم GAL‏ بين المجموعات بالة للمتغيرات المختلفة مقیاس ت : واعتبرت الفروق ذات دلالة عند 
مستوى ٠8‏ , 








سدس 
حا SS‏ تود يي sas‏ 
کے 2 ع ون 
To io‏ 


Tee 


هذه النقطة. 
الجموعة التجريبية 
بطاقة رقم (۲): 
وی و الوح petty jobber‏ تاد اهلها 
aim‏ أ الأم تعبانة بتساعد زوجها في الحقل وحامل كمان. . . 
- .. . . بتبني حياتها بطريقة مختلفة بس هي ممزقة يعني محتارة وناوية تتغلب على | 
الموقف ده. 
re‏ هي قررت أنها تتخذ Gob‏ التعليم وما سألتش فيهم. 
-.... البنت جادة شوية مش عاجبها حال أمها. 
بطاقة رقم (7): 


-....دي حالة يأس وناوية تخرج م4 . 


. هي لما تفوق حتبلغ البولیس‎ eae 


-.... إذا كان جوزها عمل حاجة ناوية تسيبه. 

و فقدت حاجة وطالعة.. وهى عاوزة تخلص وتنتهى من الموقف ده. 
بطاقة رقم :)٤(‏ 

-.... دي حتفلح في إرضائه (وقد تکررت كثيراً هذه الاستجابة) 

gh Ae‏ هى بتعتقد أن فيه غيرها نجحت في إثارته بس هى ناوية تسترده. 

-.... غضبان من حاجة وجاي وهي تاوية تهديه. 

سرت هو مشدود لحاجة بره وهي بتحاول تشده ها وحتفلح . 

= هي حتصطلح مع زوجھا والثانية حتمشي . 
بطاقة رقم (5): 

.... ذه مدير ودي سكرتيرته عرض عليها عرض غل أدهشها وهي مش 


.... مش باين عليها حتتجاوب معاه. ۱ ۱ 
- . . . . دي متجوزة وهو بيحاول يعيد العلاقة وهي بترفض . مفيش إقبال منہا. 
بطاقة رقم (۸): 
.2 ... ھی بت بتحب الراجل وحتفضل معاد. . 
-.... اليى حيوصل بالسلامة والمخاوف بالنسبة للولادة حتزول. 
-.... ھی بتفرح ما بییجوا من بره. 
بطاقة رقم :)١٠١(‏ 
-..., البنت بتحب الراجل قوي وهي متمسكة بيه. 
-.... بيفكروا أنهم يبقى مم بيت والحلم حيتحقق . 
بطاقة رقم :)١7(‏ 
-.... دي tle‏ سعيدة ما فيهاش مشاكل . 
س2000 بتعبر عن الصماء وخلو النفس من الشرور والحقد. 
-.... رمز السلام والصفاء والطمأنينة. 
ا ا صفحة بيضاء مثل ماضي وحاضري ومستقبلٍ فيها حياة حتلبت. 
الحموعة الضابطة 
بطاقة رقم (؟) 
-.... دي طالبة باين عليها الحزن شوية متضایقة ۔ الل واقفة دي يظهر أمها 
سرحانة بتفكر. 
oe‏ ار البنت دي بتفكرء ودي واقفة تتأملهم وتشوف الفلاح بيتعب ويشقى طول 
التہار۔ 
-.... الست الكبيرة واقفة بس والراجل هو الى بيشتغل» الست ماهاش كلمة 
والراجل باين إنه قوي . 


لی 


بتبص على العامل اللي ماشي بالحصان. 
-... . والراجل جوزها بيكافح وهي واقفة تفكر. 


بطاقة رقم (۳): 
-..., واحدة بتعيط. شافت حادثة أو حاجة مخوفاهاء فاتحة الباب iby‏ تعيط . 
-.... واحدة بتخبط على باب وهي بتعيط عاوزة حد یُبیھاء عملت عمله 
ومكسوفة وعاوزة حد يفتح لها وينقذها. 
-.... دي خارجة من بيت يظهر شافت حاجة خليتها خارجة تعيط يعني هي 
هربانة من البیت. . هي مش حتلجأ للبوليس حتديهم رأيها بس. 
- . . . . واحدة بتحب واحد وأمها ضرباها. طالعة بره وبتفكر وتقول يا ري أعمل 
إيه؟ 
. . . . فلاحة دخلت البيت زعلانة إنہا متعلمتش ؛ زعلانة أن الفرصة ضاعت منہا 
من غير عمل . 
.... ست حصل ھا حاجة زعلانة ومهمومة. صدمة مش قادرة عليها وهي مش 
عارفة تعمل إيه وحتستسلم للامر الواقع . 
- .... خايفة تفتح تشوفها تاني لدرجة أنها قافلة على إيديها. 
-.... راحت صارخة. . وهي واقفة على كده خلاص. . 


بطاقة رقم :)٤(‏ 


-.... هي غلطانة وهو مش راضي يبص ها. 
-.... دي واحدة بتمثل دور. . .. بتشتكي لزميلها. 
-.... دي بيحبها وشافها مع حد. 


بطاقة رقم :)٦(‏ 


یراول لاہ كترود انا سان iA‏ 
کو و سے دي يظهر أبوها أو صديقها وهي طالبة منه فلوس أو هدايا وهو مستكترها. 


¥e¥ 


بطاتة رقم (۸): 

-.... دي وإحدة قاعدة ALLA‏ الهم زي حالاتی . . بتعيد ذكريات ضاعت منہا 
ندمانة على حياتها أو حاجة اتحرمت منہاء يمكن حد هجرها هي استسلمت 
وخلاص . 

- . . . . واحدة ست بتفكر عندها مشكلة جوزها يظهر مش باسطھا أو ما عندهاش 
أولاد. 

-... . دي قاعدة يتفكر في الذي مضی؛ عرومة جديدة حزينة . . جوزها سافر 
وغاب عنہا وهي بتفكر في مصيرها حتدبر بنفها وتقول أمري لله واللي ربنا 
۳پ 

- . . . . زعلانة قوي عشان جوزها عيان وهي قاعدة تننظر "ا بيجي من عند 
الدكتور. . قاعدة ما عندهاش فكرة أنها تسعفه. 

-.... دي وراها نار أو دخان. 


بطاقة رقم :)٠١(‏ 
-.... جوزها مسافر لمدة طويلة وهي حتقعد في فراغ لأنها ما بتشتغلش. 
" - الدواقع: 


وهي القوة التي تدفع الإنسان OY‏ يرغب أو يسلك سلوكاً معینأء وتتضمن 
دوافع الحب بكل ما ينطوي عليه من بناء وتقدير ورغبة في الكمال وشعور بالأمن. 
ودوافع العدوان التي تنطوي على كل ما يعوز ا دم واليأس . 


A 


جدول رقم (TA)‏ 


. ببيان الفرق بين المشتغلات وغير المشتغلات من حيث دوافعهن 





من الجدول السابق نتبين أن مجموعة المشتغلات لدا دافم وحاجة نحو 
الكمال. 

بینما جموعة غير المشتغلات لدا حاجة قوية للأمن فقد كان الفرق واضحاً بين 
المجموعتين من حيث شدة وإلحاح هذا الدافع . 

'"' - الواقع : 

ويبدو فی المشاعر التي يحسها الفرد من بيئته خلال تفاعله معها. وهي أيضاً 
تنقسم إلى نوعين : 

مشاعر الحب وتشمل المشاعر الطيبة من عطف ورعاية وإكبار واحترام وتقدير. 
ومشاعر العدوان التی قد تكون مادية كالضرب أو غير مادية وتتضمن الاحباط والنبذ 
واللوم وا ھجر al Sy‏ 


۲۰۹ 


جدول رقم (TY)‏ 


ببيان الفرق بين المشتغلات وغير المشتغلات من حيث الإحساس بالواقع 





من حيث ما يعطيه لمن الواقع فبینما الشتغلات يشعرن Ob‏ الواقع يحقق لمن الحب 
نجد في الناحية الأخرى سيطرة ضغوط العدوان على غير المشتغلات. 


٠‏ العلاقات الانفعالية في الأسرة بين الزوجين من احیة وبینہما وبين الأبناء 
من ناحية أخرى. 


ويقصد بها شعور الزوجين بالرضى الذي يبدو على الاسرة بوجه عام ني أشكال 
علاقات الحب isi,‏ والعطاء ويتض سن التفاهم والتعاون والتماسك والاحساس 
بالوحدة الأسرية . ومن هذا كله يمكن الاستدلال على الطابع العام للاسرة كا يكن 
الوقرف على طبيعة العلاقات بين الوالدين والأبناء والتي ترتد el‏ إلى طابع العلاقة 
بين الوالدین . 


لف 


جدول رقم (YA)‏ 


يبين الفرق بين المشتغلات وغير المشتغلات من حيث الاحساس بوحدة الاسرة 


وتكا 
النسبة المثوية 
5 للمشتفلات 









النسية ا ئویة 
لغير المنتغلاات 


ونتبین من هذا الجدول أن هناك فرقاً بين المجموعتين فيا يتعلق بالإاحساس 
بوحدة الأسرة وما يتضمنه هذا الإحساس من علاقات تقوم على الرضى والتماسك 


وفيا يلي نعرض لبعض استجابات المجموعتين حتى تتضح هذه النقطة . 
المجموعة التجر یبیة 
بطاقة رقم (۲): 
-.... الإبئة رایحة الجامعة والزوج بيعمل فيالحقل والأم بتساعد زوجها في الغيط 
والأم منتظرة رجوع حد تاني من أولادها. 
-... . دي مزرعة ودي الأم وأولادها والبنت رايحة المدرسة والإبن نازل يشتغل في 
المزرعة . 
-.... الأم والأب بيشتغلوا في الغيط والبنت جاية من المدرسة. 


۲۱ 


00 ست وجوزها ودي بنتهم بتروح المدرسة ‏ الام شكلها تعبان وهي بتساعد 
جوزها في ا حقل وكمان عشان حامل. 

- .... أم ly‏ وبنتهم والبنت بتدي لون جديد في الحياة هم حالیاً انتجوا إنتاج . 

-.... أسرة عايشين في قرية وبيتكلموا في موضوع دراسة البنت. 

-.... الزوج بيحرث في الأرض وهي بتساعده والبنت رايحة العمل بتاعها. 


بطاقة رقم (4): 
-.... دول زوجين وهي غلطت فی حقه وحتفلح في مصاخته . 
-.... زوجها زعلان منہا وبتحاول ترضية وحتفلح في إرضائه . 
re‏ ست وجوزها لاحظت عليه شرود وانصراف عنہا وهي حريصة عليه قوي . 


بطاقة رقم )1( 


بطاقة رقم (A)‏ 
pl... -‏ بتنتظر وليدها وزوجها يظهر إنه بعيد عشان كده هي في حزن شديد. 
ple eee‏ واحدة بتنتظر جوزها وأولادھا جاین من برة. 
dees‏ أم خرج زوجها وأولادها وهي قلقة لغيابهم مع القلق فيه شعور بالراحة 
لأنہا بتحب زوجها والعلاقة بينها وبينه طيبة. 


بطاقة رقم (V+)‏ 


-.... ست وزوجها بیحضنوا بعض بعد غياب , راجل وست كبار أزواج فلصین 
وبيحبوا بعض بعد عشرة طويلة. 
-.... الغرام ده بين واحد ومراته بيرقصوا حالمين. 


۲ 


بطاقة رقم (15) 


سے هد هاه 


سمه ىأو و و 


32 2 2 2 


ww ee 


أنا شايفة منها أب وأم وولدين وبنت وعايشين في استقرار وبيحبوا بعض 
(ملحوظة: هذا هو تكوين أسرتما). 

دول زوجين كبار. . فيه حاجة ضايقتها فجت لحوزها. . هي بينها وبينه 
مشاركة وجدائية حالص . 

أحب يكون فيها الل أتمناه. . أولادي وجورق ناجحین 5 مراكز حلوة 
وكلنا طبعا سعداء . 

دي فيها صفاء كل أهل البيت مخحرجوا كل واحد في ميدانه وكل واحد في 
ولادي ا حلوین Cube‏ من المدرسة وفاتحين أيديهم وبيبوسوني وأبوهم 
وراهم وحيقعدوا معايا وکلنا حنفرح سوا. 


المجموعة الضابطة 


بطارقم رقم (۲) 


mm‏ 0م ماه 


sere 


ماع هاه 


sere 


eee شف‎ 


وأحدة ماسكة كتاب ووأحدة هسثودة عل شي ء وواحد ماشي ع الخيل 
بتاعه ۔ 

طالبة باين عليها الحزن شویة ودي أمها سرحانة وفيه واحد واخد حصان 
وماشي مفارقهم وماشي , بظھر الأم مش عاوزة الراجل . 

الست دي تلميذة بتفكر وده فلاح والست بتاعتہ 5 الفيط ودي واققة 
تتأملهم . 5 

دي بنت رامحة المدرسة وأمها بتودعھا وده راجل وحصان ماشيين في الغيط . 
واحدة رايحة المدرسة وواحد ماشي بحصانه والست دى فلاحة واقفة في 


بيت بتتفرج على البنات . 


۲۳ 


ووو دي تلميذة وشايلة کتب ودي أم بتفكر في مستقبل بنتها وده يظهر جوزها 
(يلاحظ هنا عدم وضوح صوررة الزوج). 


بطاقة رقم (۳) 


..,, واحدة بتخبط على ست عجوزة حتحن عليها. 


بطائة رقم (4) 


م آخر غرم واحد وصاحيته وهي بتراضيه. . الأزواج ما فیھومش الغرام 
دہ ۔ 

-.... دي واحدة بتمٹل دور بتشتكي لزميلها من حاجة. 

+ .... دول مش زوجين ده پیحبھا. 


بطاقة رقم (A)‏ 


-.... حد هجرها كانت بتحبه أو فقدت حد عزيز عليها. . جوزها يظهر مش 
باسطها أو ما عندهاش أولاد. 


بطاقة رقم )19( 


- . .. . أتصور فيها النيل وغروب الشمس والقمر ومركب ماشية وضوء يعني أحب 
أشوف فيها مناظر طبيعية . 

: . راجل ومراته وولاده قاعدين . : دخلت الخدامة قالت هم خبر يزعلهم‎ it am 

-.... أتخيل مناظر في الريف. . مناظر جميلة فيها جناين حلوة وأشجار والأرض 


رملية في الجنينة بتاعتنا. . أنا بتخيل الحياة الى كنت Aged‏ 


وہذا العرض لاستجابات المجموعتين فيا يتعلق بالاحساس بوحدة الأسرة 
نجد ما یل: 


لدى مجموعة المشتغلات ظهرت الصورة عثل وحدة أسرة فيها زوج وزوجة 
وأولاد أو زوج وزوجة كما ظهرت العلاقة الانفعالية العميقة التي تصور بها المشتغلة ما 
تعكه لحا الصررة. 

بینم| جماعة غير المشتغلات لم تر البطاقة الأولى He‏ (رقم 1) كوحدة واحدة إلا 
فيا ندر كما أن العلاقة بین الأفراد لم تكن THe‏ حبیة ودودة. وقد ظهر الزوج أحیاناً 
في صورة غبر واضحة أو لیس Lae‏ 

وقد تكررت استجابات المشتغلات عن الأسرة والأطفال فیا يتعلق بالبطاقة 
الأخيرة بیم| غير المشتخلات بعضهن sh‏ فيها مناظر طبيعية . 

اتجاه الوالدين نحو الأبناء: 

وببنى هذا الاتجاه على أساس علاقات ا حب وتعني ثقبل الآخر والتقدیر 
والتفاهم والرعاية. وعلاقات الحرية بإعطاء الآخر فرصة للتعبير عن ذاته بصدق 
وطلاقة في حدود الاطار الثقاني للبيئة بحيث يؤدي ذلك التعبير عن الذات إلى 
الاستقلال والنضج الانفعالي ‏ أما السيطرة فتعني عكس هذا المفهوم . 


جدول رقم (TA)‏ 
یہن BRE‏ المجموعتين بالأبناء 


العلاقة بالابناء 
والاتجاء تحود 





من الحدول السابق یتبین لنا وضوح علاقة الحب بين المشتغلات وأبئائهن lew‏ 
لدى غير المشتغلات يتضح نوعان من العلاقات . علاقة السيطرة حيث تفرض القيود 
على الأطفال طبقاً للعلاقة الأسرية التقليدية القديمة ويتمشى مع هذا النوع من 
العلاقة ما ظهر من تضخيم الأمهات غير المشتغلات لسر ولية الأبناء تجاه الأسرة في 
أغبم عندما يكبرون فانهم يتولون شؤ وا كامتداد لدور الأب التقليدي . ذلك المفهوم 
الشائع في الريف حيث ينبغي على الأبناء تولي مسؤ ولية الأسرة عندما يكبرون. 

وفيا يلي نعرض بعضا لنماذج استجابة المجموعتين في اختبار تفهم الموضوع 
والخاصة بتلك النقطة ۔ 


المجموعة التجريبية 


بطاقة رقم (VY)‏ 


- .... البنت ناوية تسيبهم وتتجه اتجاه علمي . 

- . . . . البنت فيه حاجة شاغلاها على أثر نقاش بینہا وبين أمها. . وحتسمع كلام 
أمها وتروح المدرمة . 

-... . البنت زعلانة علشان أهلها بيتعبوا وهي عاوزة تكون أحسن من كده. 

ارات البنت فررت أنها تتخذ طريق التعليم. . هم حیرضخوا مرغمين لأمرها. 


بطاقة رٹم )٦(‏ 


- .... دي بثٹه ومتجوزة وبيسألها أخبارها إيه : وهي بتحكي له أتخبارها وهي 
atk‏ 


بطالة رقم (۷) 


.... ده أب مع إبئه بیعرض عليه اتجاه. . الولد مش حيستجيب. . المسألة 


۲١ 


ہیں الأ سب الاين شوية يجرب بنفسه وبعدين ياعد الاين . 


- . .. . الابن بيسمع لوجهة نظر أبوه وبیوزنہا والأب بيدي النصيحة والابن مش 
عاجباه الأوضاع القديمة. 

3 ده تلميذ مش عل ما یرام في المدرسة والأب بينصحه والولد حيذاكر وينجح 
بتشجيع أبوه. 

- . . . . الأب بيحكي لابنه البداية اللي هو ابتدأ منہا ودخلته في مشاكل ختلفة حتی 
يجنب ابنه نفس الطريق والولد منصت ومقتلع . 

AAAS وبيسمع‎ cles والابن متجاوب‎ aul بینصح‎ a | ener 

- . . . . هو عنده احترام لأبوه ولذلك مضطر يمع له للنهاية وهو tiny‏ وبين نفسه 


مش مقتنع ومش ناوي يمع كلامه. 
tea‏ الولد الصغير بيفكر يؤدي عمل والأب بيقنعه بعدم عمله» كل وأحد فيهم 
بيفكر في cal>‏ الولد بيسمع كلام أبوه , 


بطاقة رقم (A)‏ 
-.... دي أرملة حتعيش لأولادها بعد جرزها ما مات. 
بطاقة رقم )٠١(‏ 
-.... ده شخص کر حيفلح في تقديم الراحة للصغير. 
الحموعة الضابطة 
بطاقة رقم (؟) 
-..., بتقول لبنتها ما تتأخريش. 
بطاقة رقم (۳) 
-.... واحدة بتحب Joly‏ وأمها ضرباها وهي ناویة تروح للولد ۔ 


YAY 


مس « ~~ 


بطاقة رقم )1( 
البنت حاسة انها غلطانة وحتستجيب للأب. 


بطافة رقم (۷) 
س ووو الأب بيحكي للابن عن غلطة ارتكبها في حياته . . الولد مشمئز. . يظهر 
عايز ينتقم من الأب. 
Ia‏ راجل كبير بیرمی على ابنه مسؤ ولیة أمه وأخحواته . 
- . ... الواد عمل غلطة والأب بيؤنبه والواد خاضع وحاسس بغلطته. 
- .... الواد ده من النوع المطيع . 
سد الام الابن لجأ للاب بيحكي له ويساعده والإشكال ده الأب هر اللي حيحله . 


؛ ‏ فكرة المرأة عن الرجل: 


جدول رقم )8°( 
بيان الفرق بین المشتغلات وغير المستغلات من حيث العلاقة بالرجل 





هذا الجدول يبين"لنا أن المشتغلة ترى الرجل في صورة محب يتميز بالايجابية 
والكقاءة والتفاهم le‏ غير المشتغلة تراہ يستطيع ان ينبل و جر وحبط. 


las‏ يلي عرض لبعض استجابات المجموعتين بالنسبة هذا المتغير. 


1A 


المجموعة التجر يبية 
بطاقة رقم (؟) 


cane‏ الزوج بیعمل d‏ الغيط (تكررت هذه الاستجابة كثيراً) 
-...., الراجل ناوي يأخدها ويتجوزها ويمشوا. 


مه 


بطاقة رهم )£( 


.... راجل طيب وحيستجيب ھا (وقد تكررت كثيرا) 
-.... پیحبوا بعض وهي متمسكة به. 
-.... الست قد إيه بتحب جوزها. . كلها عواطف تحوه. 


بطاقة رقم (5) 
-.... دكتور Goa‏ وواحدة بيحللها. 
-.... البنت معاه مطمكنة . 
-.... هم مش زعلانين من بعض OF‏ فيه حب هو مقبل عليها جدا. 
-.... هو حیصفح عنها. 


بطاقة رقم (۷) 
یودن الات بینصح . 


بطاقة رقم )٠١(‏ 
-.... هو بيحبها ونفسه تكون سعيدة. 
-.... زوجین مخلصين لبعض خالص. 
- .... الغرام بين واحد ومرأنه ۔ 


المجموعة الضابطة 


بطاقة رقم (؟) 


E‏ فيه واحد واخد حصان وماشي يظهر مفارقھم وماشي . . یظھر الأم مش 
عاوزة الرجل . 
. . .. الراجل ده باين إنه قري والست ماماش كلمة. 


بطاقة رقم (۳) 


- .... دي بنت مراهقة ويظهر Joly‏ ضحك عليها. 


بطاقة رقم )£( 


مات دہ آخر غرام واحد وصاحبته الأزواج ما فهومش الغرام ده. الظاهر أنها 
غلطانة لأنه مش راضي يبص ها خالص ۔ 

-.... هي بتشتکی لصاحبها. . وهو بيقوللها ما حصلش وبیکدہا ولذلك مش 
قادر يبص في وشها. 

-.... ده حيمشي منہا متضايق ومش حيستنى يشوف إيه وحيسيبها. 

- . . . . هي بتكلمه وبتسأله cle‏ هو مديلها ظهره بیسمع لکن باصص يعيد عنہا. 

- .... هو مبتسم لأنه انتصر. 


بطاقة رقم )1( 


۔ . . . . ده جوزها وجاي يسأها يمكن زميل له جه في غيابه وهو ما بیدخلش عليها 
حك , 

.... دول مش زوجين. 

. ... الراجل كبر وماسك ابنه بيرمي عليه مسؤ ولية أمه وأخواته. 

- . . . . واحدة متعلمة بتبص لواحد يظهر عاكسها أو كانت حتقع وبعدين عدفا. 

-.... زي ما يكون حيغتصب منہا حاجة شرف بالقوة. 


TY: 


بطاقة رقم (۷) 


-.... ده راجل عجوز زي ما يكون بيحكي لابنه حاجة والولد مشمئز منها. 
-.... الأب عيان والابن ساندہ وحيوديه للدكتور. 


بطاقة رقم (A)‏ 


-.... دي حزينة حامل . . جوزها سابها ومشي مش راجع . 


بطاقة رقم (V+)‏ 


روو ست وراجل الرجل بيبوس رأسها. . دي غراميات زوجين عرايس وبعد 
کدہ حيخلفوا ويتركوا الحاجات دي . 


43 ابيقوللها Tele‏ هر عملها وستترحها. 


بطاقة رقم (V1)‏ 
-.... الحنان والعطف بتاع جوز الواحدة. أنا مفتقدة الناحية دي . 


5 الفكرة العامة عن المرأة المشتغلة: 

اتفقت المجموعتان التجريبية والضابطة في تقدير الدور الذي تلعه المرأة 
المشتغلة ني الحياة من حيث قدرتہا الإيجابية وكفاءتها. 

وقد تكررت الصورة LEV‏ عن المرأة المشتغلة لدى المجموعة التجريبية ١١‏ 
مرة بینما تکررت في استجابة غير المشتغلات ٠١‏ مرات. 

وفيا يلي الصورة التي خلعتها مجموعة السيدات على المرأة المشتغلة من بعض 
استجابات اختبار تفهم الموضوع. 


۲۲۱۹ 


المجموعة التجريية 
بطاتة رقم (۲) 


ہے الاکة alee‏ ركفل راع Yl‏ 
سے ee‏ الام بتساعد زوجها J‏ الغيط وأولادها تاجحين. 


سا ESE‏ البنت في كلية حتكمل تعليمها وتغير لهم معيشتهم ویبقوا أحسن من كده. 
-.... البنت بتدي لون جديد من الحياة مختلف عن القديم اللي كانوا أهلها 


المجموعة الضابطة 


بطاقة رقم (؟) 


-.... الست بتاعته حامل وتعبانة وبالرغم من ده كله بتشتغل voles‏ 
-.... البنت بتدرس وبتبص للمستقبل غبر حياة أمها وحياة أبوها وهي مش 


as tas‏ مش وناوية تنشل أهلها من a‏ الل هم فيها. 
- .... البلت بتتعلم وحتکبر وحتبقى كويسة . 


بطاقة رقم (T)‏ 
-.... البنت الفلاحة دخلت البیت زعلانة لأنہا ما اتعلمتش وزعلانة لان الفرصة 
راحت منها وناوية تشوف أي نشاط . 


بطاقة رقم (4) 
-..., دي بتاعة المدرسة وبتحكي لأخوها عن الفلاحة الل بتبص لما وهى رایحة 
الدرسة وغیرانه منہا علشان دكهه متعلمتش . 


بطاقة رقم )٦(‏ 
O‏ واحدة متعلمة وواحد يظهر عاكسها . . هى ناوية ما تستجيبش له . 


۲۲ 


بطاقة رقم (V+)‏ 
- .... هي حتعقد في فراغ لأنہا ما بتشتغلش . 


المقارنة بين مجموعتي الأزواج بالنسبة لاختبار تفهم الموضوع : 


١۔‏ مفھوم الذات : 


جدول رقم )£1( 
بیان الفرق بين أزواج المشتغلات وأزواج غير اللشتغلات بالنسبة لمفهوم اذات 





يرضح Stl‏ السابق عدم وجود دلالة إحصائیة للفروق بين أزواج المشتغلات 
وأزواج غير المشتغلات . 


dy‏ ما يلي بعض غاذج استجابات المجموعتين لوجود بعض الدلالات 
الكيفية : 


المجموعة التجريبية 
بطائة رقم (۳( ۱ ۱ 
-.... الاب بيحرت الأرض وبيمثل ا حیل الكادح (تكررت هذه الاستجابة) . 
- .... الراجل رايح يمل المشكلة . 
EE‏ طموحها هي وزوجها أدى لأنہم يصلحوا الأارض . 


۲۳ 


بطاقة رقم )٤(‏ 
tee‏ غضبان من مراته الغضب دہ نوع من التقل وعشان كده حیصطلحوا ۔ 


بطاقة رقم )1( 

- .... بیتفاهم مع زوجته 

- .... هو كما حيقدر يقنعها 
کچل Jy jer desl‏ 


بطاقة رقم (Ve)‏ 
- .... زوجها وبيحاول يصلحها . 


الجموعة الضابطة 
بطاقة رقم (؟) 
tee‏ ده واقف مع حصان 
ری ڑج الراجل ده مراته بتساعدہ , 


بطاقة رقم (۳) 
- .... واحد أغراضه غير شريفة استدرجھا . 


بطاقة رقم )£( 
-.... هو زعلان وهي بتحاول تقنعه. 
دای راج ae‏ 


. هر زعلان ومش حیصطلح‎ .... e 





بطاقة رقم )1( 


ےت طالب حاجة غريبة وهي مندهشة وهو مصمم أنه يحصل على الل هو عاوزہ . 
-.... الكلام اللي بيقوله ها يظهر سخیف. 


بطاقة رقم (۸) 


.... جوزها مسافر. 
-.... زوجها راجل فلاتی يحب يقضي وقته بره البيت. 


۲ - الدوافع : 


جدول رقم (؟1) 
بيان الفرق بين أزواج المشتغلات وأزواج غير المشتغلات من حيث دوافعهم 


- 





من هذا الحدول نتبين أن هناك فرقا واحدا بين الأزواج يتعلق بالدوافع وهو 
الدافع الخاص بالكمال وهذا تبين Lad‏ عند مقارنة المشتغلات يغير المشتغلات ما 
يدل على اتفاق بين الازواج (زوجات وأزواجهن) . 


o 


٣‏ الواقع 
جدول رقم )١٤(‏ 


يبين الفرق بين أزواج المشتغلات وأزواج غير المشتغلات من حيث 
إحساسهم بالواقع 





ین ليا الحدول عدم وجود اختلاف ہن المجموعتين فیا یتعلق بإحساسهم 
الواقم. 


فى 


٣۔‏ العلاقات الانفعالية في الأسرة بین الز وجين من ناحية وبينهها وبين الأبناء 
من ناحية أخرى . 
9 ( الاحساس بوحدة الأسرة وتكاملها : 
جدول رقم )££( 


يين الفرق بين الأزواج من حيث وحدة الأسرة وتكاملها 


النےة المثوية 
لأزواج غير 


ule VI‏ بوحدة 


الأسرة 
الافتقار إلى الوحدة 


الاسرية 





يدل هذا على وجود فروق بين أزواج المشتغلات وأزواج غير المشتغلات من 
وفيها يلي نعرض لبعض غاذج الاستجابات : 
المجموعة التجر يبية 


بطاقة رقم (؟) 


سی Sel‏ فلاحین والبلت رامحة المدرسة . 
ری فی ale‏ لر انها les GS‏ مٹگکلاۃ 


يفف 





eee‏ أسرة أم وأب وبنت والبنت أتصرفت تصرف ما عجبش الأب والأم هما 
حاسين بالمشكلة سوا ومتضايقين سوا. 


- . . . . ده شغل في الغيط البنت بتمثل الجيل الصاعد والأب ا حیل الكادح والام 
وسط وبتساعد في الغيط وبتساعد بنتها. 
-... . الأم والأب بيشتغلوا في الحقل والبنت متجهة للجامعة. 


بطاقة رقم )4( 


-.... واحدة متجوزة. . هو داخل البيت بعدما قضت فترة قلق في البيت. 
-..... الزوج بيتفاهم مع زوجته ويناقشها. 


بطاقة رقم (A)‏ 
-.... دي زوجة منتظرة الأولاد أو الرزق. 


بطاقة رقم (Vs)‏ 


-.... أم وبنتها متاثرین لحاجة واحدة. 

-.... عطف الزوج على زوجته وحنوه. . الزوجة شاعرة بالدفء والراحة 
والاستسلام والزوج شاعر بالقناعة والحنوالمتبادل. 

-.... دي زوجها وبيحاول يصالحها. 


بطاقة رقم (15) 


-..., ولادة طفل خال من الذنوب. 
-.... حب بين زوج وزوجته وأطفاله. 


ا Yl‏ اولافثاق اتل 


۲۲۸ 


الخ الوط 
بطاقة رقم (۲) 


- . . .. ما فيش ارتباط بين الأشخاص دول. 
-.... البنت دي ماهاش de‏ بالأسرة وماشية في طريقها. 
-... . واحدة بورجوازية بتشرف على الناس اللي بيشتغلوا عندها في غطرسة . 


بطاقة رقم )£( 
- . . . . دول اتنین ممثلین. 


بطاقة رقم (5) 
-.... مش واضح إذا كان زوجها وإلا لأ GY‏ كبير عليها في السن شوية. 
-.... واحد يظهر طالب منها حاجة غريبة. 


بطاقة رقم (A)‏ 


سو ا ست متجوزة وجوزها راجل فلاتی . . زواج فاشل . 
حا سيدة حصل زواج فيه نوع من الفشل والإشكالات. 


بطاقة رقم (V+)‏ 


-... . دي ست وواحد بيوشوشها بيمنيها أماني. 
- . ... الوضع ده مش أزواج OY‏ فيه انسجام وده ما يحصلش في السن ده. 


(ب) ald}‏ الوالدين نحو الأيتاء : 


جدول رقم )£9( 
يبين علاقة الآباء بالأبناء واتجاهاتهم نحوهم 


العلاقة بالأبناء النسبة الملوية 
لأزواج المشتغلات 





يوضح هذا ا حدول أن علاقة أزواج المشتغلات بالأبناء تقوم على أساس ا حریة 
ہیما یغلب على علاقة أزواج غير المشتغلات بالأبناء طابع السيطرة وقد ظهر هذا 
الاتجاه نفسه في علاقة غير المشتغلات بالأبناء. 


bey‏ يل نعرض غاذجا للاستجابات: 


المجموعة التجريبية 
بطاقة رتم (؟) 


بطاقة رقم (V)‏ 
... . الأب بيعرض وجهة نظره على الصغير. . والصغير محتار بيفكر لکن ناوي 


= 


سس جديا 


yr 


-.... وجهات النظر بين الأب والابن متباعدة وحتتمر كده. 

- . ... الكبير قال للصغير رأي معين والصغر بيفكر ويبدو أنه مش حیستجیب 
بسهولة . 

- . . . . الراجل بالحزن بتاعه بيحاول يؤثر على الولد ويخليه يتخل عن الموضوع. 

- .. الولد مش عاجبه تفكير أبوه وحيسلك الطريق اللي هو شايفه صح يعني 
النظرية الجديدة. 


بطاقة رقم (A)‏ 
0000 ومعاها ابنہا وبينهم عاطفة. . 
المحموعة الضابطة 
بطاقة رقم (۲) 
- . . . . البنت بتدرس ومشن عاجبها المعيشة بتاعتھم . . حتروح المدينة وتتعرف على 


فی كويس ويكونوا عائلة في المدن. . هي مش بتساعد أمها. 


بطاقة رقم (۳) 
اس و وا شافت منظر مزعج ولد من ولادها واقع من على السریر . 


بطاقة رقم )٦(‏ 


. أبوها ببقوللها خبر مش کویس فهي امتزعجة‎ ٠:. 
شديدة والاستفسار جامد.‎ dob راجل وبنته‎ ....- 


بطاقة رقم (۷) 
-..., الولد باين إنه مش حيستجيب. 


۲۱۹ 


. . . . الأب كان فاشل في معاملة الأولاد بدليل أن الولد طالع ناقم على ا حیاۃ مع 
أسرته ومش بيستجيب لأبوه. 

- . . . . الولد بيقبل من أبوه التجارب دي وبيتمعن فيها رمش مهم عنده أنه 
يستجيب أو ما یستجیبش . 

- .... الوالد بيرشد الابن للخروج من المأزق. 


E‏ الأب پۇ نب الابن: الابن حيتسجيب لأنه مطيع ومفيش مقارمة للأب. 
. . . . الولد مش حيستجيب قري عنده شوية استهتار. 


بطاقة رقم )١١(‏ 
بطاقة رقم )١١(‏ 


seem‏ شاب وسيم ومتعلم ويقبل والدته ووالده. 4 مقابلة تدل على عرفان بالجميل 
AK‏ 


: فكرة الرجل عن المرأة‎ - ٤ 
)15( جدول رقم‎ 


يبين الفروق بين أزواج المشتغلات وأزواج غير الشتغفلات فيا يتعلق 
بالفكرة عن المرأة 





من هذا الجدول يتبين لنا أن أزواج المشتغلات يقيمون المرأة تقیم] إيجابياً بحيث 
يرون أُنہا تتصف بصفات عببة فهي كفء ونشيطة وعبة وتستحق الاحترام بینما 
أزواج غير المشتغلات یرون J af Al‏ صورة سلبية . 


ns 


hy‏ نعرض نماذجاً من الاستجابات: 


المجموعة التجريبية 
بطاقة رقم (؟) 
تی الام ترعى مصالح الأسرة وبتساعد بنتها لتلقي دروسها وللمعيشة 
الجديدة. . الام بتساعد في الغيط. 
-.... الام والأب بيشتثلوا في الحقل. 
سا الام رانمة تشتغل والابئة رايحة المدرسة. 
-.... أم كافحت CUS‏ جامد. 


بطاقة رقم (T)‏ 
-.... حبيبها يظهر أذاها وهي ناوية تبدى the‏ جديدة وتعتمد على نفسها. 
-.... ھی حتتشيث بالحياة . 
-.... راجعة من شخلها منہوکة القرى. 
-.... ھی كانت قاعدة تشتغل . 
-.... الراجل اللي خرج هي مش عايزاه يدخل تاني. 


بطاقة رقم (4) 
ا ا هي ناویة تستولي عليه . 
-.... هو بیمثل الاندفاع والتھور وهي بتحاول توقفه بنوع من التأثير العاطفي 
عليه . 


5-5 


rT 





.... هي على ثقة بلفسها ومکن انها تقنعه . 
-.... هي متمسكة بيه هي مطمنة أكثر منه. 


بطاقة رقم CY‏ 
ce ee‏ الت وديعة ۔ 


- .... ھی محترمة ومستنكرة الدعوة بتاعته , 
-..., ست طية استحملته. 


بطاقة رقم (A)‏ 


- .... ربة بيت عادية. . . ست خايخة وبتشقى في شغل بيتها. . 


- .... هي في حالة انتظار حزين بس عندها أمل. 
-.... حتستمر تربي أولادها وتخلص للذكرى. 


المجموعة الضابطة 
بطاقة رقم (7) 


... . هنا على اليمين واحدة. 
-.... الأم واقفة في حالة تفكير. 
22 الت حامل وحتولد وهى تعبانة ومش قادرة تساعده. 


.... الراجل ده في سبيل ele]‏ عمله با حقل ومراته منتظراه. 


بطاقة رقم (T)‏ 
-.... شافت حاجة فخافت وحتفضل كده. 


۲٢ 


-..., حزيلة وواقفة بتعيط . 

. ... ندمانة على شيء عملته وناوية تستنجد بحد يعينها أو يساعدها على حل 
مشكلتها. 

. هي في حالة ندم وحتسيب اليت ده وترجع للحياة الأرلى اللي هي أقل‎ e 

-... . خارجة من أودة تحت حالة نفسية وحشة وهي خزیانة. 

- . . .. شافت منظر مزعج ابنها واقع من السرير وحطت إيدها على وشها عشان 
مش عاوزة تشوف المنظر. 

- .... من بئات الليل وداخله مكانها تستريح . 

-... . عملت حاجة خطأ وضميرها مش مرتاح للحاجة اللي هي عملتها. 


بطاقة رقم )٤(‏ 
-.... هي بتستعطفه AST‏ من اللازم. 
- بعد الزواج اكتشف فيها نقط ضعف كثيرة وهو مش عاجبه ال حیاۃ 
معاها هي بتستعطفه وهو مش متجاوب معاها ومش حتقدر تأثر عليه. 
می يريط YY‏ انت لن 
-.... هي بتسترضيه وهو مش ملتفت ها. 


بطاقة رقم )٦(‏ 


-.... ھی شخصیتھا شديدة شوية. 
سای تھی ty‏ ما اخطاتی + 


بطاقة ركم (A)‏ 


-... . يظهر انها زوجة وقاعد مستنية. 
-.... واقفة قدام رسام . 


۲۳۰۵ 


-.... جوزها مسافر ومنتظراہ. 

.... قاعدة جنب الشباك بتفكر في حاجة .. هي بتنتظر رغبة . 

- .... قاعد تستريح وتفكر تعمل إيه في حالة معيشتها. 

-... . هي قايمة من شغل صعب وهي في حالة يأس لأنها منكسرة على نفسها. 

- . . . . جوزها راجل فلات يحب يقضي وقته خارج المنزل. . وهي في حالة انتظار 
في ا منزل وحالة يائسة. . نظرة انتظار بيأس. 

-.... هي قاعدة تفكر هي في ورطة. 

- .... سيدة في تفكير عميق وبتنتظر عزيز غائب. 


بطاقة رقم )٠١(‏ 
.... هي مستكينة له وبت بتحتمی فيه من نوائب الزمن . 
- .... واحد بيمنيها GEL‏ وهي مستجيبة له. 

© الفكرة العامة لدى الرجل عن المرأة المشتغلة : 

اتفقت المجموعتان التجريبية والضابطة عل أن المرأة المشتفلة إيجابية كما قدروا 
الدور الذي تقوم به والذي يتضمن الكفاح من أجل مصلحة الأسرة. 

وقد تكررت هذه الصثات الايجابية لدى المجموعة التجريبية ۷ مرات . 

lex‏ تكررت الصفات GLY!‏ لدى المجموعة الضابطة ۷ مرات. 

وفيا يلي بعض نماذج الاستجابات التي توضح أهمية الدور الذي تلعبه المرأة 
المشتفلة. 

المجموعة التجريبية 

بطاقة رقم )٢(‏ . 
-... . البنت حتستعين بالعلم علشان يحولوا حياتهم لأحسن . 
-.... الام بتساعد بنتها على انها تدرس وتغير مستوى المعيشة كلها. 


درق 


کہ یہ الأم كان مھا الانجاب ومنتظرة مصيرها وسايبة الراجل دون معاونة والبنت 
صعبان عليها حال أمها وناویة تعوض کل التخلف ده. 
-.... البنت الجامعية حتخدم بيئة القرية بالثقافة ا حدیدة بتاعتها. 
بطاقة رقم )٦(‏ 


-... . ده مدير عمل ودي سكرتيرته هو في موقف بيغريها هي مش حتستجيب . 
المجموعة الضابطة 


بطاقة رقم (؟) 
-... . المتعلمة دي بتفكر في الناس ds‏ حالتهم بتفكر انها توجد حل للأسرة دي . 


-.... الام معتزة بعملھا في الغيط. 
- ... . البنت بتطلع بكبرياء انها تسيب حیاۃ وتہجر حياة الريف وتروح حياة OAM‏ 


بطاقة رقم )٦(‏ 
-... . دي سكرتيرته وبعدما اتجوزها اكتشف فيها كفاءة وأخلاق حميدة وهو بیاخد 


رأيها في كل موضوع سواء في العمل أوفي البیت يعني هي ها رأي بالنسبة 
له. 


بطاقة رقم (A)‏ 


-.... موظفة وعندھا شىء من المؤ ولية ولا بد bel‏ حتجيب نتيجة كويسة في 
الآخر. 


المقارنة بين أطفال أسر المشتغلات وغير المشتغلات : 
وقد قامت هذه الدراسة على أساس تطبيق اختیار الاتجاهات العاثلية على أطفال 


۲۲۷ 


الأسر التى تناول هذا البحث وقد استخدمنا في تفير الاختبار نفس المفاهيم التي 


)1( مشاعر الطفل نحو البيثة 
جدول رقم (fA)‏ 
ببيان الفرق بين أطفال المشتغلات وأطفال غير المشتغلات من حيث مشاعرهم 





من الجدول السابق يتضح أن أطفال المشتغلات AST‏ إحساساً با حب من أبناء 
غير المشتغلات . 


وفيا يلي تعرض لبعض نماذج استجابات المجموعتين بالنسبة لصور الاختبار: 


المجموعة التجريبية 
صورة رقم صفر 
وو کاو اجا aides eae ah)‏ لی عرقي 


وبتداديه هي بتحبه قوي . 


TA 


. ... ست قاعدة جنب الطفل بتاعها نفسها یکون سعيد. 
. . . . ست ماسكة ابنها بترضعه ومبسوطة علشان هى بتحب طفلها. 


صورة رقم (؟) 


نی الولع Ape ale cpl oo‏ فقوت 
-.... هم بيحبوه (وقد تكررت كثيرا). 


صورة رقم )9( 
-.... بدت قاعدة على الأرض بتتفرج على العصافير. 


المجموعة الضابطة 
صورة رقم صفر 
-.... واحدة ست قاعدة على الكرسى وبتحط عيش في الفرن. (يلاحظ هنا 


قصور إدراك الطفل العلاقة بين الطفل والأم). 
oa ta‏ ست قدامها بيبي في عربية بتنيمه 5 (يلاحظ خلو الادرلك من الانفعال) 


صورة رقم )1( 
-.... كل ما ييجي يخش يروح متكعبل . 
-... . البنت دي وحشة علشان شكلها مش طبيعي . 
-.... واحد داخل بالجزمة داس على الولد. 
صورة رقم (T)‏ 
-.... بيزعقوا لما عشان بتضایقھم . 


ضف 





-.... ده مش ابنهم ده جاي يزورهم بس . 


- ... . الولد جه سرق ابنہم وخباه في بطانية . 
-... . سايبين الولد عشان رجله بتوجعه ومش قادر يمشى . 


صورة رقم (T)‏ 


-.... الولد قاعد على الكرسي حزين. 
-... . الولد بيلعب في صوايعه قاعد بعيد عشان ما حدش يضايقه . 
نی الولك كان تان ورعلان عشان ما عندوكن pp‏ 
-... . بعد الراجل ما شاله لقاه مات . 


صورة رقم )£( 


-.... ده حرامي حيسرق ده. 


صورة رقم )9( 


-.... الأسد عاوز يهجم عليها وهي کل شوية بتبعد لورا. 
-.... البنت وقعت في النار. 


Ye: 


(ب) pe lei‏ الحياة من خلال aye‏ الطفل بوالديه وصورتم| ok‏ : 


جدول رقم )£4( 


بيان الفرق بين أطفال المشتغلات وأطفال غير المشتغلات نی العلاقة الوالدية 





من الجدول السابق يتبين أن هناك فروقاً ها دلالة بين أطفال الشتغلات 
وأطفال غير المشتخلات من حيث نوع العلاقة الوالدية والصورة الوالدية GY‏ 
الأطفال . فيا یتعلق بالاستقرار الانفعالي والرضا والإشباع والقبول في ple‏ الشعور 
بالإحباط وا مخاوف. 


وفيا يلي نماذج من استجابات الأطفال توضح هذه الفروق : 
المحموعة التحر يية 


صورة رقم )١(‏ 


-.... هم cols‏ على راحته. 
-.... ده طفلهم سايبيئه عشان يلعب. 


صورة رقم )1( 
و ا ا ا الست مبسوطة والام بتضحك والولد مبتهج ‏ المنظر كله شكله لطيف. 


۲۱ 


صورة رقم (۳) 
.... هم سھیوا عنه ما خدوش باهم ولا يرجعوا حيصا لوہ ويراضوه. 
. . . . هم قفلوا عليه الباب عشان خایفین عليه . 


صورة رقم (4) 
موی یہ الت بتلاعب الولد يظهر عاوزه تشقّطه معاه والراجل بیحب الولد ده. 
الطفل يظهر انهم بیلاعبوہ , 


صورة رقم )9( 
 . . . -‏ راجل جاي يقول للبنت تعالي حياخدها في الأودة یلاعبھا ويذاكر لها عشان 
۔ . . . . ياباها عاوز ياخدها عشان يسقيها اللبن بإيده. 
-... . بنت بتجري ورا فراشة علشان تمسكها ‏ قاعدة فى جنینة ۔ أبوها جاى ها 
خايف عليها لتقم . ۱ ۱ 


صورة رقم )4( 


- . . . . الولد حیخف OY‏ أبوه وأمه بیحبوہ وبیجیبوا له كل طلباته . 


المحموعة الضابطة 
صورة رقم صفر 
re‏ ست ماسكة قفص فاضي - الست دي وحشة شكلها مش بنی ادم شكلها 
عفريت. 


3 


صورة رقم )\( 


.... راجلل ومراته وراميين ابنہم في الأرض۔ 

-.... هم مش بيحبوأ بعض . 

-.... زعلائین علشان اينهم اتخطف (يلاحظ انه ليس هناك اتجاء ايجابي 
لحمایتہ) . 

-..., هو وحش عشان أبوه وأمه حرامية . 


صورة رقم (۲) 


- .. .. دي بنتهم واقفة بعيد علشان WALL‏ ومامتها ما يزعقو هاش . 
LL . . ..-‏ ومامتها مش بيحبوها عشان ھی بتتشاقى . (تكررت هذه الاستجابة 


(ues 


صورة رقم (Y)‏ 


-.... هم كانوا زعلانين منها وحبسوها في الأوده. 

- ... . هوزعلان. . باباه ومامته طردوه من البيت عشان هو بيضرب أخوه. . هم 
الي قافلين عليه الباب بالمفتاح . 

- .... هم لا يخرجوا یقفلوا عليها الباب بالمفتاح وكمان لما يكونوا قاعدین جوہ 
يقفلوا عليها الباب بالمفتاح . 

- . . . . باباه ومامته مشيوا وسابوا له البيت علشان عیان وخايفين منه ليعديهم عشان 
كده حطوه في القرافة. 

-.... باباہ ومامته قالوا له لما نموت أسرق واعمل حاجات وحشة. 

-.... ناوي عبرب ملهم ويدور في الشوارع ويبقى ولد وحش. 

Yr 





صورة رقم (4) 


.... ھی عاوزاه يضرب البنت دي علشان مش بنتھا. 
-.... فيه راجل شرير عاوز يموت Lal‏ 


صورة رقم )9( 


- .... حدفها. . زقها على النار وبعدين رماها في البحر والسمك أكلها. 

-.... الحرامي راح للبنت عاوز يسرقها. 

ری یی الد که اشن اسان 

-..., عاوز يحطها في الثار عاوز يموت البنت دي . 

- ... . عاوز يضرا علشان هي ضايقته قاللها باباك سايك عنديوانت لازم 
تسمعي كلامي . 


صورة رقم O)‏ 
۔ .... هم لما يشوفوه حیخافوا منه مش حیاخدوہ وحيرموه. 
- . ... الأم والاب بيقولوا أحنا مش عاوزين الولد بيجي معانا. 
- .... البنت مش بتحب مامتها ولا باباها OLS‏ مش بيحبها. 
... . الولد قال لامته أوعي تتكلمي لحسن تنضربي علقة. 


۲٤ 


(ج) جو الأسرة كا يراه الأطفال 


جدول رقم (*) 
بين أطفال المشتغلات وأطفال غير المشتغلات من حيث الهو 










الّبة المثوية 
لأطفال المنتفللات 


من الجدول السابق نتبين أن هناك فرقاً بين أطفال المشتغلات وأطفال غير 
المشتغلات من حيث الاحساس بعدم السعادة. ۱ 


وفيا یل نعرض لبعض فاذج الاستجابات ا خاصة بنہایة القصة : 


المجموعة التجريبية 
صورة رقم صفر 
.... هامته بتحه وهو سعيد. 
صورة رقم )١(‏ 


- .... الولد bys‏ وبي بيلعب وهو سعيد. 


Yto 





صورة رقم )٤(‏ 
-.. . . حتجيب الولد GU‏ لأا بتحيه وخایفه عليه خالص. 


صورة رقم (5) 


. أبوه ومامته "بيحبوه‎ oY الولد حيخف‎ tesa 


الجموعة الضابطة 
صورة رقم )١(‏ 


-... . بيقولوا مش حناخد الولد ده. , 
-.. . . الولد زعلان وحيهرب منهم. 
.... هم زعلانين منه عشان هو وحش. 


صورة رقم (؟) 
ne‏ ضا اقترا يروت OO TEN‏ 


صورة رقم (T)‏ 
-.... هو خایف منهم . 


صورة رقم (4) 


- .... وحیقدر يخطفه, 


صورة رقم كه 


- .... باباہ مات ومامته ماماتتش . 


۲٦ 


صورة رقم )٦(‏ 
-.... هم مش ناويين يصطلحوا والست قاعدة تعيط . 
-.... الولد بيقول اسکت یا بابا اسكتى يا ماما أصلهم بیتخانقوا. 


TEV 


۸ 


القیم كا يتبناها الأزواج نی أسر الزوجة المشتغلة وغبر المشتغلة 
|S‏ ظهرت من تطبيق استبيان القيم 


جدول رقم )9%( 
ببيان نتائج استبيان القيم 
المتغيرات 






١‏ - مین في رأيك اللي يكون في إيده 
الف 


الزوجة بمفردها 
الزوج بمفرده 
الزوجين بالاتفاق 


٣‏ مين في رأيك اللي ke‏ العريس 
للشابة؟ 


4 
Xt 


رہ 
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الال 


۷ - إيه رأيك في مركز البنت في fed‏ 


۸۔ إيه رأيك في الحاجات اللي لازم 
تكرن متوفرة في الینت اللي الواحد 
يقبل عبوزها ay‏ 


۹۔ إيه الحاجات اللي لازم تكون 
متوفرة في الشاب اللي الواحد بیجوزہ 
لبت؟ 


۰-۔ فيه ناس من رأبهم إن الولد 
الأكبر لازم يبني له مركز فوق مركز 
إحوانه الباقیین ولاد وبنات إيه رأيك؟ 


كل الاولاد زي بعض 
الرلد الأكبر متميز 


te 
"+ 





Yo\ 


الؤال 


-١‏ فيه ناس تفضل الولد على البنت 
رأيك؟ 


۲٢‏ = طیب من حيث مركز كل الأولاد 
والینات عموما مین اللي يكون له مركز 
نوق الباقين؟ 


ual ۳‏ أن اللاب اللي ag lo!‏ 
أهل البنت ما عجبهاش . . . يكون إيه 
ا حل؟ 


٤۔‏ ما يحصل حلاف في العيلة إزاي 
كلمته ١ ۱ Tit‏ 


البنت زي الولد 
الولد مفضل 





الزوجة 
الزوج 


یب الويف 





YoY 


السؤال 


٥‏ -قيه ياس بيقولوا ما یص حش 
تنساب مسألة الطلاق كده للراجل على 
كيفه وبيقولوا یا ریت يتعمل قانون منم 
الطلاق إلا بالمحكمة al‏ رأيك؟ 

٦۔‏ وفيه ناس من رأيها إن الست 


لازم تكون هي لها حق تتطلق . . إيه رأيك؟ 


۷۔ إيه الحاجات الل تكون سبب 
۸۔ مین اللي al‏ يمشى فی مسألة 
تحديد النسل؟ ا 


۹۔ إيه رأيك في اشتغال الست؟ 


الطلاق في المحكمة 
الطلاق باتفاق الزوجين 
الطلاق في يد الزوج 


الطلاق في يد المرأة 
لا Bly‏ 


الزوجة 
الزوج 
الزوجين بالاتفاق 





وهكذا يتضح من نتائج هذا الاستبيان بصفة عامة: 

أولا: أن هناك تغیراً فی كثير من القيم التي ترتبط بالمرأة المشتغلة. 

ٹائیاً: أن هذه القيم التي تغيرت شملت كثيراً من جوانب العلاقات الإنسانية 
بین الرجل والمرأة مثال ذلك التعاون في العمل ا نزلی واختیار الشريك . 

ٹالٹاً: ان اشتغال المرأة وضعها في كفة مساویة تقریاً مع الرجل . 

Hal‏ تبين نتائج الاستبيان عند المجموعتين ين أن العمل أصبح ضرورة كما 


أصبيحت المرأة مطالية بالقيام يدور الانسان العامل وهذا يعي أن العمل ارتبط بقيم 


وفيها یل نعرض بعض الأراء عن مكانة المرأة المشتغلة كبا قررها المفحوصون 
خلال المقابلات : 

law‏ ددج المتتغلة: 

اه الأنوثة ولكنه أصبح ضرورة oY‏ الظروف اتغيرت. . أحيانا 

ة تقوم بالعمل الأثقل OY‏ عندها جلد وصبر. . . الرجل يحب الزوجة تہتم لبه 
ee‏ اع الأكل اللي بيحبه لکن ee‏ سس . الولاء للزوج يقل 
لأنہا بتعیش طول النهار في وسط الرجالة وتقييم زوجھا في نظرها كرجل أحلامها 
يكل رتپ أمامها , الس م وش بتشعر اُنہا مصدر 
دخل ‏ دي بتفكر آنا Se‏ تستقل استقلال داق + يعني التهديد بالطلاق 
سی ت eae‏ سو الراجل وأصبحت في إيد 
ENDE‏ 

من als‏ إنا تفضل في البيت علشان الراجل يقدر ييطر تانی . 

رأي الزوجة المشتغلة: 

العمل ضروري جداً للست علشان بیوسع مداركها. . بتفهم الحياة وبيديها 
أمان وكيان. . الست بتنظر لزوجها على أنها زيا زيه والراجل مش عاوز كله. . 


for 


الست محمية بعملها بيديها ثقة في نفسها وبتصبح غير مهددة والراجل ما يقدرش 
يخونها بحاجة . أنا كل حاجة عملاها في البيت لکن على حساب أعصابي . . طموحی 
مرتفع في البيت وخخصوصاً بالنسبة لأولادي بأحاول أحقق لهم كل شيء وباهتم جداً 
Regal‏ 


ورای زرج المنتغلة : 

ضروري الست تشتغل علشان ده بينمى شخصيتها ويبعدها عن التفاهات 
والکلام الفارغ بتاع ستات البیوت . . دي أصبحت أحسن من الأول فالزوج مع 
مراته يقدر يناقشها في كل حاجة بس الكلمة الأولى والأخيرة لازم تفضل في إيد 
الراجل. 

رأي الزوجة : 

العلاقات بیننا في البیت عل مستوى عمیق . . متفاهمين. . بنصرف سوا 
وبنعمل کل حاجات البیت سوا, . الست اللى بتشتغل وانحدة على الرجالة ومفيش في 
ھا حاجة وحشة عنهم . . وبعدین هي مشغولة ما بين البيت والشغل مش فاضية 
للكلام الفارغ . . بتحب دايا بيتها وأولادها يكونوا أحسن . . شغل البيت بسیط ما 
بياحدش حاجة وطبعا باعتمد على الخدم والكهرباء. 

رای زوج لزوجة غير مشتغلة: 

الست لا داعي إنها تشتغل خوفاً من الاختلاط. . لکن هى عموماً تصلح 
للعمل. . متبيشر داعي أنها تقعد مع رجالة OY‏ ده حیبعدھا عن جوزها وکمان مش 
حیقدر يشي كلمة عليها. . الموظفات اللي معايا كويسين وحترمین بس أنا ما همنيش 
إلا «gly‏ 

رأي ال وجة: 


كنت أحب أكمل تعليمي العالي وأشتغل. . الموظفة ها كيان في المجتمع. . 


Yot 


مستعدة أقبل أي وظيفة بس مش مرهقة . . عمل البيت مرهق وممل . . زوج الموظفة 
بيحترمها ويقدرها. . أنا جوزي بيمشي رأيه وما بياخدش ab‏ في أي حاجة ولا 
أعرفش حاجة عن شغله. . الفكرة نت البيت من الناحة اة انتھت لأن 
الست مجهدة في البيت خالص وينتهي اليوم وهي تعبانة وعاوزة تستريح. . حتى 
الكلام في الحاجات دي بقي مقرف نتيجة التعب والملل. . كان زمان الست بيتها 
واسع فيه خدامين ومفيش طلبات كتير. . الحياة كانت سهلة والست تقدر تدي 
الراجل اللي هو عاوزه. . لکن دلوقت أحنا فی دوامة مبتخلصش . . وفي رأبی أن 
الموظفة جریئة وتقدم على الراجل ولا تنكسفش .. وهي فاهمة الناحية الجنسية 
كويس وعلشان كده ممكن انها تدي للراجل الراحة النفسية. . ست البيت الزوج 
بيسيطر عليها وليس عندها سند خارجی . 


% د فنا 


: -رأي زوج لزوجة غير مشتغلة‎ ٤ 

أنا كنت مصر في الأول ما اتجوزش زميلة لي لأني شفتهم بياخدوا علينا في الجامعة 
وخفت إن ده یفضل على طول لکن دلوقت ندمت خالص . . فأنا شايل عبء كبير 
لوحدي ومسؤ ولیة شغلي كتيرة وبعدين أروح ألاقي المسؤ وليات مستنية يعني مفيش 
رحمة.. هي مش مقدرة أي حاجة. . لازم الست تشارك الراجل في مسؤ وليات 
الحياة علشان یقدر يعتمد عليها ويستريح. . أنا شايف زميلاتي في المكتب كويسين 
خالص ومحترمين نفسهم واحنا عايشين معاهم في صداقة. ولذلك باحزن ما اجي 
البيت وألاقي كل الكلام عن الأكل والشرب وهات فلوس. . مفيش تقديركمان 
للراجل هي مش حاسة هو بيتعب إزاي . 


رأي الزوجة: 

كل واحد فينا عايش في وادي . . أنا باهتم بتنظيف البيت وهو عليه تربية الأولاد 
وكمان ينوت على المدارس ويشوفهم ماشیین ازاي . . هو عنده قدرة AST‏ مني ولازم 
أسيب له كل حاجة علشان الراجل بيعرف يتصرف أحسن من الست. . يا ريتني 


Yoo 


كنت اشتغل علشان أنشغل OF‏ شغل البيت عل . . وكمان علشان أنا حاسة إني ما 
بافهمش جوزي . . هو بیخرج ساعات لوحده. 
کے لے 

وقد لاحظنا من خلال مناقشتنا مع زوجة غير مشتغلة أن الزوجة 'سألت عم| قاله 
الزوج عنہا خلال EL‏ ردن eae earn‏ عا الى التبسط في 
ا حدیث مع الزوجات وسؤالمن عن الإشباع الجنسي وقد استطعنا ان نصل إلى رأي 
الزوجات فقط دون الأزواج فالحديث عن رأي الزوجة عن اشتغال المرأة دفع المرأة 
المشتغلة إلى ان تبين وتقرر رضاها عن العمل الخارجي ء كا دفع غير المشتغلة الى 
ندب حظها والتعبير عن رغبتها في الاشتغال وكان من السهل بعدما عبرت 
الجموعتان عن ارائهها أن نعمل إلى معرفة الإشباع الجنسي من وجهة نظر 
الزوجات . وقد قررت غالبية السيدات المشتغلات على أن المسألة متوقفة على إرضاء 
الطرفين بحيث تقوم على مزاج الطرفين مما يؤدي إلى وجود علاقة طيبة ليس فيها 
ضغوط أو إجبار. 

ينا عبرت نسبة /4٠‏ من السيدات غير المشتغلات ob‏ المسألة متوقفة على رأي 
الزوج وأغہن اود ا سو و ا 
عقب مجھود اليوم gall‏ . 


خامساً: سمات المرأة del‏ كا يراها الأبناء: 


وقد درست هذه السمات بتطبيق استبيان سمات المرأة المشتغلة الذي بہدف 
لمعرفة رأي الأولاد والبنات عموماً ‏ کابناء بمثلون الجيل ا مدید - في المرأة المشتغلة أي 
معرفة اتجاهاتهم نحوها هل هي تتمتع بسمات حسنة أم سمات سيئة . 

وكانت نتيجة تطبیق الاستبیان كما يلي : 


۲۵۲ 


جدول رتم (ey)‏ 
يان رأي الأبناء في المرأة المشتغلة 
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: المرأة المشتفلة‎ J رأى الرؤساء‎ ‘Leal. 
. المشتهلة‎ af i ف‎ cL. وفيا يلي نتائج تطبيق امتبیان رأي الرؤ‎ 


جدول رقم (û)‏ 
ييان رأي الرؤساء والرئيسات بالنسبة للمرأة المشتغلة 


القدرة عل تحمل المسؤولية : 
رقم النسبة المثوية النسبة المئوية 
العبارة لرأي الرجل لرأي المرأة 
۲ الرأة في تحملها لمسؤ ولية العمل: 
مساوية للرجل ٠۰ Ys‏ 
ast‏ من الرجل ٤ \o‏ 
أقل من الرجل 1٥‏ صفر 
۸ الرأة المشتغلة تضحي من أجل العمل : 
أكثر من الرجل ٣ ٣٢‏ 
مساوية له 0“ oe‏ 
أقل منه Ye \o‏ 
۸ الأعمال التي تتطلب القدرة على تحمل 
المسؤ ولية أسندها عادة إلى : 
المرأة ٤ \o‏ 
الرجل \o‏ ۴ 
لا فرق بين الائنین 32 7 
المواظية : 
٣‏ عادة ما تكون المرأة المشتغلة : 
أكثر مواظبة من الرجل صفر 0 
مواظبة Yo alte‏ ۹۰ 
أقل منه مواظية Yo‏ صفر 


رقم 

العبارة 

4 المرأة أكثر مواظبة: 
قبل الزواج 
بعد الزواج 
لا فرق 


: عدم مواظبة المرأة في العمل ترجع إلى‎ ٤ 


طبيعتها كأنثى 
طبيعة العمل 
ظروفها الاجتماعية 


الكفاية الإنتاجية : 
١‏ المرأة تصلح Ast‏ للأعمال: 
الفنية 
الكتابية 
الادارية 
5 المرأة بالنسبة لعمليات الخلق والإبداع في 
العمل 
مساوية للرجل 
أكثر من الرجال 
أقل من الرجل 
١‏ وجود المرأة في dle‏ العمل Gol‏ إلى : 
زيادة الانتاج 


تعطيل الإنتاج 


النسبة الثویة 
لرأي الرجل 


{$o 


\o 


۰ 
٠ 


النسبة امثوية 
لرأي المرأة 


رقم النسبة المثوية 20 التسبة المثوية 


العبارة لرأي الرجل لرأي المرأة 
٣‏ غالبا ما أميل إلى إسناد الأعمال الدقيقة إلى : 
المرأة Yo‏ 4 
الرجل \o‏ : 
لا فرق بين الاثنين 1 1 
ail ١‏ في اختیارات الترقية : 
المرأة Ye \e‏ 
الرجل نے صفر 
لا فرق بين الائنین Ve Yo‏ 
الخضوع لقوانين العمل ولوائحه : 
ali‏ تخضع للوائح العمل وقوائیلە: 
أكثر من الرجل ۷٢‏ 1 
مساوية له e Ye‏ 
أقل منه صفر pe‏ 


أثر اشتغال المرأة على جو العمل من حيث التعاون والتنافس وا حماس : 
٠‏ كرئيس عمل أفضل للتعاون معي : 


Ye Ys المرأة‎ 

الرجل 71 صفر 

لا فرق بين الائنین 1 Ae‏ 
٦‏ المرأة المشتغلة اکر تعاوناً: 

من الرجل 8 9 

لا فرق بين الاثنين 0٠ Yo‏ 


1° 


رقم النسبة ight‏ النسبة المثوية 


العبارة لرأي الرجل لرأي المرأة 
٠‏ وجود المرأة في مجال العمل أدى إلى : 
زيادة حماس الرجل ۷٢‏ ۸۰ 
انخفاض حماسه 0 2 
لا فرق بين الائنین Yo‏ صفر 
٥‏ وجود المرأة في جال العمل أدى إلى : 
التنافس بين ا لحنسین Vs‏ ۸۰ 
عدم التنافس ٥‏ صفر 
لا فرق Ye Yo‏ 
5 المرأة المشتغلة Ast‏ حماساً: 
عند بداية التعيين to‏ صفر 
be Be apie ey‏ صفر 
لا فرق بين الحالتين 00 1۰ 


العلاقات الإنسانية داخل نطاق العمل : 


وجود المرأة في dle‏ العمل بجوار الرجل أدى إلى : 


ارتفاع مستوى التعامل 1 ا 
انخفاض مستوى التعامل صقر صفر 
لم يتغير الوضع عا قبل 1۰ Pe‏ 
ظاهرة الصداقة بين الجنسين في مجال العمل : 

٠ ٠ مرتفعة‎ 
۹۰ ۸۰ عادیة‎ 


رتم التسبة الثویة النسية الموية 


العبارة لرأي الرجل لرأي المرأة 
وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى وجود مشاكل بين الجنسين: 
٠6 ٥ eas‏ 
ا 1٥‏ 4° 
٣۲‏ ظاهرة الزواج بين زملاء وزميلات العمل : 
مرتفعة م٠‏ صفر 
ملخفضة ١ ٠‏ 
Ae tole‏ ۹۰ 
٤‏ وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى تغير في مظهره: 
نعم Ao‏ ۹۰ 
لا ٠١ ٥‏ 


السلوك الشخصي للمرأة: 
٥‏ سلوك af lt‏ الله عموما: 


١٠ Ye عافدل‎ 

عادى ¥ 4 
۹ الانحرافات الخلقية الشخصیة: 

af cul Legs ast‏ صفر صفر 

لدى الرجل Yo‏ ۹۰ 

لا فرق بينها ١ Yo‏ 


انحراف العمل : 
۷ التمسك بالقيم الخلقية : 
cs gil‏ لدى المرأة qs Ao‏ 


كس 


قم النسبة الثویة at‏ اة 


العبارة لرأي الرجل لرأي المرأة 
لدی الرجل صفر صفر 
لا فرق \o ken‏ ۱۰ 
۳ الانحرافات الخلقية الخاصة بالعمل : 
اکر شيوعاً لدى المرأة صفر صفر 
لدى الرجل Ae ۷٠‏ 
لا فرق ٣ ve lin‏ 
۷ تتاز المرأة المشتغلة عن الرجل في: 
الدقة في العمل وتكرارها ٥‏ الصبر وتكرارها؛ 
الصبر وتكرارها ٤‏ الدقة في العمل وتكرارها؟ 
التعاطف وتكرارها ١  نواعتلا ٢‏ 
العلاقات الإنسانية وتكرارها ١ gti ٢‏ 
النزاهة وتكرارها ١‏ ليس هناك فرق٢‏ 
الطاعة وتكرارها ١‏ 
التعاون وتكرارها ١‏ 
الأمانة وتكرارها ١‏ 
تحمل المسؤ ولية وتكرارها ١‏ 
ليس هناك فرق ۲ 
قن نا * 


تبين النسب بالجدول السابق رأي واتجاه كل من الرجل والمرأة كرئيس عمل 
بالنسبة لوضع الرآة المشتغلة في النواحی المتعددة التى تتعلق بالعمل من ناحیة 
وبالعلاقات الإنسانية من ناحية أخرى. وقد دل هذا ol ZV‏ بشكل عام على عدم 
وجود فروق بين ا حنسین فیم| يتعلق بنشاط العمل . وإن كان تقييم المرأة كرئيس قد 


yur 


جاءت فی بعض بنود إلاستبیان في صف المرأة غير ان هذا من حیث تواتر الإجابات 
ولكن لم تظهر فروق ذات دلالة جوهرية من الناحية الاحصائية. 

وقد لاحظنا تردد وتناقض عند بعض المجيبين من الرؤ ساء [eb‏ يتعلق بالمرأة من 
حيث الواقع العملي من ناحية وبعض الأفكار والمفاهيم الدينية من ناحية أخرى التي 
تضع المرأة في مكانة أقل من الرجل . مثال ذلك القول الدینی Ob‏ «النساء ناقصات 
عقل ودين» فغي الوقت الذي يقر فيه أحد الرؤ ساء بكفاية المرأة كما مھا في الواقع 
العملي إلا أنه يعود فيناقض نتيجة اقتناعه بالقول الدینی السابق الذكر. وهذا يدل 
على ان الحكم على المرأة المشتغلة قد يتأثر بعوامل شخصية AST‏ من حضوعه للعوامل 
الموضوعية . 


۲٤ 


النصتل السابۃ 


التطور التاريخي واشتغال المرأة: 

إن وضع المرأة تارجخيا خلال العصور المختلفة لتطور البشرية كا يتضح لنا من 
الفصل الثاني يرتبط ويتأثر كيرا Gy BIL‏ والدوافع ا حضاریة والثقافية وبالنظم 
الاتتصادية بصفة خاصة bad‏ للمجتمعات المختلفة وإن كانت البشرية في تطورها في 
أحقاب تاريخية طويلة كانت تتطور ككل حيث الخلاف بين أنماط الحياة في المجتمعات 
كان St‏ وهذ | يعني أن وضع المرأة ة كان نتيجة لتلك الظروف والأوضاع ا حضاریة 
asi‏ منه نتيجة Gy AU‏ بين الجنسين وأن وضع المرأة التابع المتخلف ازداد حدة 
و وھ جو ال a‏ الملكية حيث كانت 
السلطة والملكية يما فيها ملکیة الأرض والثروة الحيوانية حيعها مقصورة على الرجل با 
في ذلك العبيد والمرأة كما كانت وظيفة المرأة إمتاع الرجل وخدمته وخدمة الأطفال. 

ثم نات المرأة تأخذ طريقها نحو التحرر بظهور الثورة الصناعية التي تحمل 
بطبيعتها فكرا علمياً يبتعد عن الأفكار الغيبية والدينية . كما اقتضت الثورة الصناعية 
أيضاً الحاجة إلى الكثير من الأيدي العاملةء والأيدي العاملة الرخيصة بصفة خاصة 
نظراً لقيام النہضة الصناعية على أساس النظام الرأسمالي الذي دافعه الوحيد في 
نشاطاته المختلفة هو الربح ‏ ومن ثم دخلت المرأة للعمل في الصناعة ‏ وإن كانت قد 
عملت تحت ظروف قاسية سيئة ‏ وبالرغم من هذه الدفعة نحو العمل فانہا لم تتحرر 
التحرر الحقيقي لتکافیء مع تحرر الرجل ولعل ذلك هو ما دعا إلى قيام كثير من 
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الدعوات الاصلاحية على يد بعض المفكرين ا من أجل مساواة المرأة 
بالرجل Wad We (uke bye ay‏ ع ا ثر الثورات الاجتماعية الكبرى 
الكبرى مثل الثورة الفرنسية التي قامت لتحرير الإنان عموماً بما في ذلك المرأة. ثم 

الثورة الروسية التي قامت على أساس فلسفة علمية جديدة هي 2 
الي ت : lenge pact‏ فک ا يرق اوعاب يان الرجل والمرأة ولذلك لم تقم في 
روسيا باعتبارها أول من طبق الاشتراكية العلمية أية عقبات في سبيل قيام المرأة 
بالادوار المختلفة التي يقوم بها الرجل كام تقم فم عا لذللك أية ذغرة تطالب بالمناواة. 


وتدريجيا سارت المرأة نحو تحقیق المزيد من ا حقوق والمساواة بالرجل ومن اقتحام 
ميدان تلو الآخر من ميادين العمل الى كانت قاصرة على الرجل . 


وإذا انتقلنا إلى الوضع في مصر فإننا نجد أن تطور وضع المرأة في جوهره لا 
بختلف عا ذکرناہ بالنسبة لتطورها في أنحاء العالم مع اختلاف في بعض التفاصيل أو 
في التوقيت الزمنی لتحقيق ما وصلت إليه حيث نلاحظ أن مصر ALS‏ زراعي وکبلد 
إقطاعي ارتبطت بنفس الحقائق والأوضاع الحضارية والنظم الاقتصادية التي سادت 
في المجتمعات الأخرى التي جعلت للمرأة وضعاً خاصاً تابعاً متخلفاً هذا فضلا عن 
تأثير القيم الدينية التي فسرت لأحقاب طويلة تفسیراً يجعل السيادة للرجل والتبعية 
للمرأة كا قسمت الأعمال والوظائف والأدوار في ضوء بعض التباين الفسيولوجي 


وقد بدأت المرأة المصرية تأخذ طريقها نحو التحرر والاختلاط بالجنس الآخر 
والاشتغال واقتحام ميادين العمل خارج الأسرة كنتيجة للتطور الحضاري والتأثر 
بالحضارة والثقافة الغربية وكذلك کنتیجة لبداية الأخذ بالصناعة ‏ هذا فضلا عن 
الدعرات الفكرية الإصلاحية على يد بعض المفكرين. ونستطيع القول Ob‏ هذا 
يمكن ملاحظته في مطلع هذا القرن وفی أواخر العشرینات والثلاثينات بصفة خاصة . 
إن هذه الظروف والعوامل التي دفعت بها نحو التحرر في العمل تعززت وقويت 
بانطلاق المجتمع المصري نحو التصنيع وبتحوله نحو الفلفة الاتشراكية. ولذلك 
نجد هذا التطور والاندفاع الضخم نحو تعلم المرأة وبالتالي اشتغاها في السنوات 


٦ 


الأخيرة بحيث يكاد يصبح من المفروغ منه تبعاً لذلك ان تعمل المرأة وان تتساوى 
بالرجل في کافة الميادين ونستطيع أن نتبينذلك من واقع البيانات الإحصائية التي سبق 
عرضها. 

وضع المرأة المشتغلة من راقع الإحصاءات: 

تدلنا الإحصاءات التي أشرنا إليها على الحقائق التالية: 


١‏ إن تطور وضع المرأة من حیث التعليم والاشتغال بالمهن المختلفة سار 
لفترات طويلة في تاريخ مصر سيراً بطيئاً ثم قفز قفزة كبيرة في السنوات الأخيرة وهذا 
يرجع إلى ظروف المجتمع كما سبق أن بينا. 

؟ ‏ إن بداية اشتغال المرأة كانت نتيجة واستجابة لحاجة الجتیع کیا هو الخال 
بالنسية ع نام الاشتغال من احیة أخرى ithe‏ بالقيم الائدة التي 

أن المرأة لا تصلح إلا لبعض المهن النظرية . ولذلك كان إقبانما على التعليم 
ae‏ ومن ثم الاشتغال بمهنة التدريس. 

۳ - تدلنا الإحصاءات على أن المرأة تعمل في أغلب المهن المعروفة في المجتمع إن 
م يكن جميعها كا بين الاحصاء الأخير لسنة ٠٦‏ وإن كان ذلك بنسب متفاوتة . 

٤‏ - إن المرأة أصبحت تعمل في المهن العملية ى) تعمل في المهن النظرية - وهذا 
بدل على ان الفرق بین اختيار أي من النوعين يرجع إلى الفروق الفردیة وليس راجعاً 
إلى الفروق بين الجنسين. 

٥‏ بينت لنا الوقائع الإحصائية أن المرأة لم ختلف عن الرجل من حيث تحمل 
الممرٌ ولية والكفاية الانتاجية والقدرة عل الإدارة کیا تدل على هذه الوظائف الرثاسية 
ننية وإدارية . وإذا كانت هناك بعض المعوقات التي تحول bts‏ طرق pad.‏ 
الكفاية الإنتاجية Kb‏ ذلك قد يرجم إلى طبيعة الظروف والمشقات المختلفة التي 
تواجه المرأة العاملة وبصفة خاصة المتزوجة لأنہا انتقلت إلى القيام بدورها الجديد في 
العمل دون أن يكفل لما المجتمع الرعایة اللازمة ها ولأطفاها. 


٦‏ إن المرأة أصبيحت تملك حق gee!‏ العمل الذي تقوم به والذي يتف مع 


YAY 


tele telat‏ شان الرجل ۔ بعد أن كان متائراً بحاجة الدولة من ناحية وبالقيم 
السائدة إزاء المرأة من ناحية أخرى. 

ومما تقدم وما دلت عليه البيانات الإحصائية نستطیع القول بعدم وجود فروق 
تتعلق بالجنسين فیما يتصل باشتغال المرأة ودوافع هذا الاشتغال. 

كا نستطيع أن نقول من هذه الإحصاءات ومن الطفرة الكبيرة في السنوات 
الأخيرة الخاصة بتعليم المرأة واشتغاها أن المرأة اندفعت نحو الطريق الذي انفتح 
أمامها لكي تحرر نفسها وتتخلص من كافة القيود التي تعوق حركتها وإثبات كيانها 
ووجودها. 

هذا الإقبال من المرأة الآخذ في الزيادة يدلنا بالضرورة على أن العمل EL‏ يشبع 
لدى المرأة حاجات هامة وحيوية كا يؤدي في نفس الوقت وظيفة مطلوبة منہا من 
المجتمع الحديث. 

وضع المرأة واشتغاها من واقع خبرة ب بعض الرائدات الأوائل : 

عن تسترا تارج خ -حيأة ہو ری امن او کو هن فيا يتعلق 

أولا : أن ظروف المجتمع بصفة عامة وأوضاعه وقيمه بالنسبة لتعليم المرأة 
واشتغالما لم تكن في صف aM‏ وان الحالات اللائي اقتحمن میدان التعليم ثم 
الاشتغال ن ود الخاصة . 
is‏ 00 الدوافع إليه اقتصادية if d‏ 7 ۔ وهذا هو ما قررته الرائدات 
الخمس في ضوء خبرتہن في تلك الأيام - وأن الإقبال على التعليم العالي ارتبط نی ذلك 
الوقت بالطبقات فوق المتوسطة . 

ثالثا: من العوامل اطامة لتعليم الفتاة تعلیاً جامعياً یڑھلھا للاشتغال عامل 
الثقافة الأجنبية لآباء وأقارب هؤلاء الرائدات وأمثالمن . وهذا يعني التأثر بالحضارة 
الغربية فيا يتعلق BIL‏ للمرأة وحقها في التعليم والثقافة والعمل. 


YA 


رابعاً: أن الاشتغال في yan‏ المهن كمهنة الطب سواء طبيبات أو حكيمات 
كان جد قبولاً واحتراماً من المجتمع باعتبارها مهنة إنسانية يحتاج إليها جميع الناس . 
كا أنها من ناحية أخرى تتفق والقیم التي كانت سائدة في يتعلق بحجاب المرأة وعدم 
انكشافها على الرجل الطبيب. 


خامساً: إن وضع المرأة العام من حيث انتظارها للرجل ‏ كزوج - دفع باللائي 
تعلمن لكي يواصلن طريق التعليم ثم الاشتغال «لکي يتحررن من هذا الوضع 
المهين؛ كما عبرت عنه إحدى الرائدات (الرائدة رقم ؟) أي أن العمل يعطي للمرأة 
الفرصة لكي تختار اختياراً حرأ شريك حياتها دون ضغوط اجتماعية. 

سادساً a‏ ل ا ا 
أساسياً لاشتغاغن . والدليل على ذلك cel‏ من pal‏ ذات دخل اقتصادي مرتفع . 


تفسير دوافع اشتغال المرأة 


بينت لنا نتائج دراسة دوافع الاشتغال لدى المرأة أن الحاجة إلى تأكيد الذات 
والشعور بالمكانة والاحساس بالقيمة الإنسانية جاءت في المرتبة الأولى يليها مباشرة 
ودون فروق جوهرية ال حاجة الاقتصادية لرفع المستوى الاقتصادي والشعور بالأمن 
حيال ظروف ‏ حياة الطارئة ومشقاتها. والواقع أنه يمكن القول بأن الحاجة إلى تأكيد 
الذات والشعور بالقيمة من ناحية والدافع الاقتصادي - کا عبرت عنه المجموعة - 
كلاهما يرتبط بالآخر أشد الارتباط وكلاهما قد يكون سببا ونتيجة في نفس الوقت 
فالحاجة إلى تأكيد الذات والاستقلال والشعور بالمكانة تستلزم بالضرورة الاستقلال 
الاقتصادي حتى يستطيع الإنسان أن يتحرر من تبعيته للآخر وبالتالي يستطيع التعبير 
عن نفسه 7۳ 7 تلقائياً. 

وبا مئل نجد أن الاستقلال الاقتصادي يعني كفاءة الفرد في الحياة وقدرته على 
التعامل الحر المتكاقء مع غيره من الناس کا يعني قدرة الفرد على إشباعه Shel‏ 
المختلفة دون توقفها على إرادة الغير. وهذا بدوره بحقق للفرد حاجته الأساسية في 


۹ 


تأكيد الذات والشعور بالمكانة والعضوية المنتجة في الجماعات المختلفة التى ينتمى 
إليها. وعل ذلك فالوضع الاقتصادي بوجه عام يلعب دوراً كيرا في صياغة ملامح 
الشخصية ذلك أنه يتفاعل مع بقیة العوامل الأخرى يؤثر فيها ويتأثر بها فهو يتاثر 
بمستوى الطموح لدى الفرد وبالوضع الطبقي وبالقيم وبإلاتجاهات السائدة وبالتالي 
في الاتزان الانفعالي وفي علاقة الفرد مع نفسه وفي علاقته مع البيئة المحيطة به كا أنه 
يؤثر في فكرة الفرد عن نفه Gy‏ القيم والانجاهات التي يعتنقها وی الإطار الذي 
یری من خلاله العالم حوله ومن ثم في سلوكه مع نفه ومع الآخرين. 

ومن ناحية أخرى فإن الوضع الاقتصادي للفرد لیس مسألة كمية فحسب فقد 
يكون الدخل كافياً لإشباع حاجات الإنسان الأساسية بل ويفوقها أحياناً ولكنه مع 
ذلك لا يحقق حالة الشعور بالأمن أو الإشباع أو الرضا النفسي أو الاجتماعي كا أنه 
لا يحقق المكانة الاجتماعية التي يطمع فيها الفرد كذلك قد لا يحقق الدور الاجتماعي 
الذي يتطلبه المجتمع من الفرد في ظروف وأوضاع حضارية معينة . ويو يد ذلك 
وجود بعض حالات في المجتمع العام التي تعيش في ظروف اقتصادية مرتفعة بحكم 
ارتفاع المستوى الاقتصادي للزوج ومع ذلك فانہن يقمن بمختلف الأعمال عن رضى 
ورغبة في العمل. وكذلك وجود مثل هذه ا حالات ضمن مجموعات الدراسة كنجم 
جماعة العمل وإحدى عضوات الجماعة وكا أن المجتمع الاشتراكي بحكم فلسفته 
يتطلب أن تقوم المرأة بدور إنتاجي شانہا شان الرجل وبالتالی تصبح نظرة المجتمم 
للمرأة المشتغلة مختلفة عن غير المشتغلة Le‏ يدفع المرأة إلى تحقيق هذا الدور قياما 
بالوظيفة المطلوية ها. 

وكا رأينا نتبین من التجربة الاستبيانية أن أهم ما يدنع المرأة للاشتغال هو تأكيد 
الذات والرغبة في المشاركة في الحياة العامة وشغل وقت الفراغ ورفع المستوى 
الاقتصادي للاسرة. هذه الدوافع يكن ان تندرج تحت الدافع إلى التقدير 
الاجتماعي الذي يدنع TAL‏ إلى أن تكون موضع قبرل وتقدير واحترام من الآخرين 
oly‏ يكون لحا مكانة اجتماعية . وقد عبرت المرأة المشتغلة تعبیراً صريحا ضمن دوانع 
الاشتغال على رغبتها فی الوصول إلى هذه المكانة الاجتماعية كا تشير إلى ذلك نتائج 
الاستيان ‏ هذا الدافع يرضيه شعور الفرد Ob‏ له قيمة اجتماعية وأن وجوده وجهوده 


می 


لازمان للا خرين ‏ وهي حاجة وثیقة الصلة بالحاجة إلى الأمن وإن كان التقدير 
الاجتماعي يعزز الشعور بالأمن راک ليس مصدره ‏ فالانسان يشعر بالأمن إن 1 
يكن هناك ما یہدد كيانه ا مادي والمعنوي ولکن حاجته إلى و سواہ ا 
من أجل ذلك فهر يرنو إلى “التقدير الاجتماعى حتى إن كان aul‏ مكفولا 
)4 ص £10( نا han‏ و ےر و لسري fice‏ 
في تغيير النظرة ها ورغبتها في إحساس المجتمع بها والاعتراف بكفاءتها ورغبتها أيضاً 
بالإحساس بذاتها ككائن له وجود مستقل لا كتابي سلبي ۔ ومن هنا يمكن أن تتغير 
الصورة التقليدية عن المرأة التي دفعت بها بعيداً عن عجلة الإنتاج عن المساهمة 
الخلاقة في بناء المجتمع . 

لقد بيت (كليجر) )14( أن هناك عدداً كبيراً من الأمهات ‏ ذو دلالة ‏ يعملن 
من أجل لذة العمل وما يحققه من إشباعات نفسية AST‏ من أولئك اللائي يعملن 
OLY‏ اقتصادية وهؤلاء الأوليات يلعرن أنه قد حدث تقدم فی سلوك أطفائمٰن 
نتيجة لاشتغاههن خارج المزل. وقد عبرت الأمهات اہن كن سعيدات بعملهن کا 
انعكست هذه العادة على تحسن العلاقات بالمنزل. 


والعمل بوصفه bs‏ اجتماعي ١‏ يعتبر جزء جوهري J‏ حياة الانسان aia‏ 
عامة فهو الذي يعطيه المكانة ويربطه بالمجتمع . وإن النفعة والفائدة الاجتماعية التي 
تحصل عليها المرأة من الاشتغال لأهم بكثير من الفائدة المادية التي تحصل عليها ‏ 
فهي جديرة بالاحترام والاعجاب من الآخرين كما أنها تستطيع من خلاله أن تثبت 
قدرتہا عل الانتاج والمشاركة البناءة 5 المجتمع . 

إذن فعمل المرأة الخارجي يربطها بالمجتمع Gad,‏ ها أهدافا اجتماعية مثل 
لزمالة والحياة الاجتماعية وغيرها. وذلك بدلا من أن تظل بعيدة عن المجتمع 
مشلولة عن الماهمة في نواحي النشاط المختلفة. ومن هنا تشعر بکیانہا وباحترام 
الآخر pb,‏ جزء هام من المجتمع لا يمكن الاستغناء عن جهوده وقصره على دائرة 
التزل الرتيبة 

وقد ظهر ضمن دوافع الاشتغال وجود الدافع لرفع المستوى الاقتصادي للأسرة 


۲۷۱ 


وهذا يبين أن المرأة وقد وجدت الفرصة الملائمة ‏ استطاعت ان ترفع من مستوى 
طموحها بحيث يمكنها أن تحيا في مستوى أرقى هن ذلك الذي عاشته من سبقتها في 
الاجیال السابقة وذلك بفضل تخطيطها هي لحياتها وتنظيمها لطرق معيشتها بدلا من 
أن تكون مفروضة عليها. 

وقد تين من الشف €or‏ أن الدوافع الحالية للاشتغال لم تختلف عن الدوافع 
الأولى التي دفعتها في بادىء الأمر للاشتغال مع اختلاف في الأهمية . 

وئی الواة قع أن ما يدفع المرأة للاشتغال والاستمرار في العمل هو ما يحققه لها 
العمل من إشباعات مختلفة أي أن نتائج الاشتغال يمكن أن تصبح من جديد دافعاً 
للاشتغال بما تحققه هذه النتائج من مزايا وقيم جديدة للمرأة وما يترتب على ذلك من 
آثار في علاقة المرأة بالرجل وبالأطفال. 


المرأة في جماعة العمل : 

إن dele‏ العمل وهي من الجماعات الصغيرة ‏ ليست مجرد مجموعة من أفراد 
بيهم علاقات نفسية اجتماعية وتفاعلات متبادلة أي تقوم بینہم علاقات دینامیة . 
وقد دلتنا نتائج دراسة جماعة العمل المختلطة بواسطة الادوات المختلفة التي طبقناهاء 
أن جماعة العمل قد حققت للمرأة الإحساس بالكيان الاجتماعي والاحساس 
بالقيمة وكذلك الإحساس بالتكافؤ مع الرجل والقدرة مثله على تحمل ا سؤ ولية 
an:‏ 

|S‏ بينت نتائج الاختبارات في هذا الصدد إمكان اعتماد کل من المرأة والرجل 
على الآخر بالنسبة لنشاط العمل. أي أنه بعبارة أخرى يمكن أن تتحمل المرأة 
مسؤولية العمل كا یکن أن يعتمد عليها الرجل في تحمل المسؤ ولية ‏ ومن هذا يتبين 
أن الفكرة التي كانت سائدة طوال عصور طويلة الخاصة Ob‏ المرأة لا تستطيع مجاراة 
الرجل في تحمل تبعات العمل قد أوشكت على الزوال. وقد اتضح لنا ذلك من تبادل 
الاختيارات بين الجنسين عل السواء فيا يتعلق بنشاط العمل ومسو ولياته. 

كما بينت استجابات المرأة لاختبار تفهم الموضوع إحساس المرأة وشعورها بأهمية 


يفف 


العمل وتقديرها له. 

وقد أظھرت نتائج اختبار القياس الاجتماعي أن المرأة كعضو نی جماعة العمل 
کر اا عزن سا isle!‏ - شانہا في ذلك شأن الرجل.ودلالة هذه النتيجة تكمن 
في أن المرأة يمكن أن تخرج ‏ وقد حرجت بالفعل ‏ عن وضعها التقطيدي القديم 
ضمن الجماعة والذي كان boy‏ بالتبعية والانعزال والمكانة الهامشية. وني هذا 
AT‏ ہت الفرد عل وضع النجم نی ا حماعة سواء أكان 
af pal‏ أم رجلا أمر يرجع بالدرجة الأولى إلى الفروق الفردیة بين الأفراد من حيث 
تكوين الشخصية AST‏ منه إلى الفروق بین الحنسين ۔ھذافضلاعن مدی ما تحققه 
الجماعة من إشباعات لكل فرد وهو أمر تختلف درجاته باختلاف أهمية الجماعة 
بالنسبة للفرد. 

كما أن : نجم الجماعة بدورها قد حققت للجماعة 0 
دور الام اتا للرجال والسيدات على السواء حيث يستطيع الأفراد أن يتبسطوا 
معها ویلجاوا إليها في حل ما قد يعترضهم من مشاكل خاصة وهي بدورها تتقبل هذا 
الدور وتقبل عليه بسعادة. 

كما اتفح من نتائج اختبار القياس الاجتماعي أن الصفات التي دفعت الرجل 
أوالمرأة لاختبار الآخر كانت متمائلة وموضوعية وتتعلق بالعمل وبطیعة العلاقات في 
جماعة العمل كا تتعلق بشخصية الفرد. أي أن هذه الصفات لم تقم عل أساس نوع 
الفرد أو على الأقل فإن السمات الأنثوية إذا كانت تتدخل في اختیار الرجل للمرأة OP‏ 
الوضع يصبح بالمثل في اختیار المرأة للرجا ل وهذه مسألة لا یکن التغاضي عنها. وانما 
الهم هو أن الموتف في هذا الصدد یصبح متكافثاً بین ا حنسین - ومن ثم يكون العامل 
d Gall‏ هذه لحالة هر الخصائص الموضوعية للموقف. 

كان ذلك وضع المرأة وعلاقتها بالرجل فيا يتعلق بنشاط العمل ومسو ولياته - 
فإذا انتقلنا إلى نفس هذه النقطة داخل dele‏ العمل فيا يتعلق بالنشاط الخاص فإننا 
نجد  |S‏ أفصحت نتائج القياس الاجتماعي والملاحظة ‏ أن الأمر يختلف عن ذلك 
حيث نجد أن الرجل في اتجاهه نحو المرأة وني موقفه منہا استطاع أن يتواصل معها 
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وان يقترب منہا في النشاط ا خاص غير أن المرأة من جانبها لم تستطع أن تتفاعل مع 
الرجل بنفس ا حریة والتلقائية التي تتفاعل بها مع زميلاتها في العمل فهي بالنسبة 
لاختیاراتہا في النشاط الخاص لم يكن الرجال من بین اختياراتها ‏ إلا على نحو ضيق 
ا ا پوس و سو یو 
ويعبر بعضهن عن هذا الموقف بأنبن ما زلن لا يستطعن التعبير للرجال بصراحة 
وبحرية عن أسرارهن ومشاكلهن الخاصة في الوقت الذي استطاع الرجل ان يختار 
المرأة كند يشاركه الرأي في مشاكله الخاصة. 


ولعل هذه النقطة يمكن تفسيرها ob‏ الرجلء یحکم تاريخه ووضعه الحضاري 
والثقافي في الجماعة الإنسانية » وكذلك بحكم أسلوب التربية والتنشئة التي ينمو على 
أساسها الرجل , وبحكم القيم الأخلاقية والدينية والاجتماعية وغيرهاء بحكم هذا 
كله الذي من شأنه إتاحة الفرصة للرجل لكي يعبر عن نفسه بحرية وتلقائية مع غيره 
من أفراد ا جماعة؛ يمكن أن يدفع به الى اختیار المرأة أو الرجل على السواء. 


أما بالنسبة للمرأة ة فان کل ما يحيط بها من تاريخ وقيم ونظرة من المجتمع يتصل 
الكثير منہا بالعيب والعورة والحجاب فضلا عن انعزالما الطويل عن عالم الرجل كل 
ذلك من شأنه of‏ يجعلها تتحفظ في علاقتها بالرجل ونجاحه فی يتعلق بالنواحي 
الشخصية في حياة الإنسان. 

وبعبارة أخرى Ob‏ رواسب وضع المرأة التاريخي بالنسبة للیجل لا تزال آثارها 
موجودة حتى الآن ‏ كا يدل هذا أيضا على وجود بعض التخلف الحضاري بين قيم 
وأخرى يسير بعضها على نحو أسرع من البعض الآخر کما دلتنا الملاحظة فی يتعلق 
بطبيغة الأحادیث :ین السا أا كانت تدور غالبا حول غہزاث وفبارت تعلق DL‏ 
الأسرية وأ: نهن يتبادلن الخبرات فيا يتعلق بتسهيل هذه الحياة الأسرية ‏ وهذا يدلنا 
على استمرار الإحساس بأهمية كبيرة للأسرة. 


أما بالنسبة لسلوك الرجل في حضور المرأة في مجال العمل فقد بينت الملاحظة ان 
هذا السلوك يداخله ا حرج والحياء فيم| يتعلق بالأفعال والأقوال التي لا تتفق والتراث 
الحضاري الشرقي في التعامل مع المرأة. ومن ثم يمكن أن نستخلص أن وجود المرأة 


۲۷ 
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الرجل أدى إلى ارتفاع مستوى التعامل . 


نتائج اشتغال المرأة من خلال دراسة الأسرة 


العمل وأثره على المرأة نفسها 

إن المرأة المشتغلة کہا رأينا ‏ إنما تعم[ج مدفوعة برغبة في تأكيد ذاتہا وتحقيق 
إمكانياتها والمساءمة في تطوير المجتمع أي أن لديها رغبة في القيام بدور إيجابي نشيط في 
الحیاۃ ۔ وقد تبين ذلك ص إحاسها بذاتہا ومن إ UL}‏ على الحياة بتفاؤ ل. 

وهذا الإحساس بالذات قد أ ثر بدوره على علاقتها بالرجل فهي ترا ہ محباً قوباً 
اا وله يكرت ايبول ذلك أن الزواج تلاقام كل سے ge te‏ 
ومن هنا dou‏ أن المرأة i‏ قد تخيرت الزوج الذي يتسم بسمات تحررية ویعتنق ی قیاً 
جديدة. ويثق في المرأة كعضر فعال له دور في LAL‏ العامة. 

ونتيجة لإحساس المرأة بذاتها القوية وقدرتما على القيام بالأدوار المختلفة فاا 
تصبح AST‏ استقراراً من الناحية النفسية من المرأة غير المشتغلة. 

ومن الناحية السيكولوجية يكن أن نتبين أهمية العمل بالنسبة للمرأة في النقاط 
التالية : 

١-اشتغال‏ المرأة يساعدها على درء المخاوف والسيطرة عليها 

بينت لنا الدراسات النفسية والتربوية أن طفولة الہنت ملیئة بعمليات الضبط 
وا حرمان ويسيطر عليها المخاوف aly‏ 6 فان المجتمع بصورته الراهنة الذي تيا فيه 
pall‏ والذي يتمثل J‏ صورة الوالدين مبتدثاً cel‏ يفرض عليها أوضاعاً عديدة 
تؤدي إلى السلبية كا تدعم | لمات ال i> wt do kd te‏ طليقا ab‏ 
فر هل الت land‏ وغير غل تلم oA‏ سی Se‏ أن تاغل ف alae‏ الات 
نالطفلة الصغيرة تطول فترة تدليلها بيغا نجد ان الفتی الصغير يطلب منه التدرب على 
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الخشونة والاستقلال واتخاذ الدور الذكري منذ طفولته . وبینما يستطيع الفتى أن يفخر 
بعضوہ فان الفتاة الصغيرة لا تجرؤ على be chal‏ يساورها من إحساس بالنقص 
والمخاوف والقلق . وما یساعد على حدة هذه المشاعر فكرة البنت ومخاوفها بالنسبة ا 
يصاحب ا حیض من الآلام وما يعقب ذلك من الام الزوج والحمل والولادة (لاه. 
.)5١ ٤‏ 


إن التقاليد الشرقية التي سادت طويلا والتي كانت تتيح للرجل ان يستمتع بنساء 
غير cal pl‏ وكذلك فالدين يسمح له بتعدد الزوجات إلى غير ذلك من ألوان الذلة 
والسیطرةء أدى إلى إحساس المرأة بالخوف وکا رأينا في الفصل الثالث أنه في مطلع 
القرن التاسع عشر اقتصر تدريب الفتاة المصرية وتربيتها على تلقي فنون الإغراء 
والجاذبية الجنسية كي يمكنها أن ترضي زوجها وتمتعه حتى يبقي عليها. وقدتدفعها 
شدة مخاوفها إلى الإقبال على عملية الإنجاب . وكذلك في الالتجاء إلى أعمال السحر 
والشعوذة وإلىغير ذلك من ألوان الاحتفاظ بالرجل والتی تشيع في الأوساط الشعبية 
وكلها تفصح عن Kyle‏ المرأة من ا ھجر أو Ast‏ أو الطلاق. 

كل هذه الأمور وما فاسته المرأة ف مصر خلال القرون السابقة دفعها للاندماج 
d‏ العمل ا خارجي . فقد وجدت فيه المخرج وا خلاص لدرء المخاوف والسيطرة 
عليها. وتحدثنا (هيلين دوتش) أن المرأة في أوروبا خلال الحرب العالمية ‏ قد 
اندفعت فی خضم العمل كنوع من أنواع السيطرة على حاوفھا (۳۹ فصل (Ve‏ وقد 
نبين لنا من الدراسة الميدانية (جدول رقم 5") أن الدافع للأمن لدى المرأة غير 
المشتغلة بلغت نسبته 87/ بينا لدی المشتغلة بلغت نسبته 1۱۷۔ 


والملاحظة البسيطة تدلنا على أن اندفاع المرأة نحو الاشتغال لم يقتصر عل 
الوظائف المختلفة بل تعددت أنواع الأعمال الخارجية التي تقوم بها فنلاحظ OV‏ 
إقبال السيدات غير المشتغلات على فتح المحال التجارية أو الدخول في مشروعات 
اقتصادية كانت قاصرة على الرجل . ونتيجة لإقبال المرأة ورغبتھا d‏ العمل فقد 
استجابت الدولة إلى هذه الرغبة وهذا الاتجاه ob‏ أنشأت إدارة خاصة بوزارة 
الشؤون الاجتماعية تقوم برعاية الأسرة وتوجيهها وترشيدها في عملية الإنتاج داخل 


۲۷۷٦ 


المنزل وذلك بالنسبة للأسر التي لم تعد فيها الزوجات إعداداً مهنياً خاصاً يؤهلها 
للعمل خارج المنزل ‏ كما أن الدولة اتجھت في السنوات الأخيرة إلى التوسع في 

وهذا دليل على إحاس المرأة بأهمية العمل والمساهمة في الإنتاج. ورفع مستوى 
المعيشة فضلا عن تحقیق الأمن . 


كل هذا الإقبال على العمل EY‏ يعبر عن حاجة المرأة إلى السيطرة على تماوفها 
عم ee‏ ہی پے Mar‏ فالمرأة | ة إذن تريد عن طريق 
اندفاعها نی العمل أ ےی سےا سر ہیی سور ہد 
naar‏ لوي داخل جدران المنزل. فهي ترید أن تقول للرجل «أنظر كيف 
أقوم بہذا العمل بمهارة حبني AT‏ من الآخریات أو حبني اکر من ذي قبل» 
(۴۹ ص 84”). وهكذا فالمرأة المشتغلة بدخوها فی خبرات جديدة فی حياتها إغا 
تسيطر عل خاوفها وتتحداها بدلا من أن تصرف طاقتھا النفسية في دخول معركة مع 
الرجل . وقد تبين من نتيجة الدراسة الميدانية (جدول Of )4١‏ صورة الرجل لدى 
المرأة غيرالمشتعلة تتسم UE‏ بالعدوان والسيطرة. وقد تكون هذه نتيجة للصورة 
التقليدية للرجل الشرقي حيث يمكنه أن يطلق ويهجر أو يتزوج بأكثر من واحدة. 
هذا إلى جانب الموقف التبعي للمرأة عبر التاريخ ‏ كما رأينا في الفصل الثاني حینما 
أصبحت الثروة ملوكة للرجل . فالمرأة وقد أقدمت على مشاركة الرجل حياة العمل » 
تستطيع أن تؤكد إحاسها بذاتها وتعوض عن طريق مارسة نفس النشاط الذي يقوم 
به الرجل وكأن OLS‏ حاها يقول ify‏ نني alte‏ ويمكنني أن أ قوم بنفس العمل الذي يقوم 


به , 


وخلاصة القول إن اشتغال المرأة يعبر سلوك GLE]‏ سوي . فهو يحميها من 
الوقوع في أشكال السلوك المنحرفة التي قد تدجم عن خاوفها. فهي بعد هذه الحقبة 
الطويلة من الاستعباد قد وجدت العمل الذي تستطیع من خلاله أن Gat‏ ذاتها 
والذي يعطيها الاحاس بالأمن. هذا الإحاس الذي افتقدته لدرجة كبيرة غير 
المشتغلة كما اتضح من البحث الحالي. 


YVV 





 *‏ اشتغال المرأة ياعد على حل مككلة حسد القضيب: 

تنشأ عقدة الخصاء عند البنت حين تطلع عل الأعضاء | التناسلية للذكر فتلحظ 
الفارق الكبير بين جهازها وجهاز الذكر ‏ ومن ثم تشعر با لدیہا من قصور شعوراً 

عمیقاً وكثيراً ما تصرح بأنها تود أن يكون ها شيء مثله فتقع فريسة لحسد القضيب 
التي تترك في تكوين خلقها وفي نوها آثاراً لا تمحى ولا يمكن التغلب عليها إلا بعد 
he Jy‏ نفس tS‏ أن تفطن البنت أُنہا حرومة من القضیب لا يعني قبوها هذا 
ا Ob‏ هونا واستسلاماً بل إتہا عل العكس تظل مدة طويلة وهى تأمل أن يكون ها 
شىء alte‏ کیا تظل أعواماً Sigh‏ عراضاً وھی تعتقد انه fab‏ من المکن ان یتحقق, 
می ot ae‏ ترت Ball‏ ليرول رخاز حاق gad‏ هذا الال فان Joos!‏ 
النفى یکشف لنا أنه يظل متستراً في ثنايا لا شعورها يحتفظ بشحنة ضخمة من 
الطاقة بل إن الرغبة في امتلاك القضيب قد تكون من الدوافع التي تحمل المرأة الكبيرة 
الراشدة عل طلب العلاج بالتحليل؛ ieee‏ أن تظفر به من العلاج 
كمعونتها عل امتهان مهنة عقلية مثلاً ‏ قد لا یکون في الغالب إلا صورة معلاة لهذه 
الرغبة المكبوتة VY)‏ ص .)١١5‏ 

ويقول «فرويد» إن آثار عقدة الخصاء وحسد القضيب لتظهر في نواحی شی 
تشكل نفسية المرأة وتطبعها بطابع خاص ۔ مثال ذلك أنه يعزى إليه الغرور الذي 
يمكن أن يرجم إلى آثار عقدة القضیب . فهي تتباهى بجسمها كتعويض تالي متآخر 
لنقصها البيولوجي الأول. 

وكذلك فإن الحياء وهو أمر تقليدي بالنسبة للمرأة ‏ بل ويتطلبه منها المجتمع - 
ما هو إلا لإخفاء النقص الذي يشوب أعضاءها التناسلية. وإن افتقارها للقضیب 
يظل حتی بعد الز اج فهي تفرح بالوليد E‏ رس أن حرمته عل 
ate ar‏ 0 إشباع لما تبقى لدیہا من عقدة التذكير. 

وت بج لنقص التي عاشتها المرأة في طفولتها والإحساس بانہا أقل إمكانية من 
الرجل يكن أن تعوض عنه عن طريق العمل الايجابي الخلاق الذي يستطيعه 
الرجل. فإن مشكلة حسد القضيب ليست جرد افتقار المرأة إلى العضو الذكري 


YVA 


فحسب Lely‏ ما يتضمنه امتلاك هذا العضو الذكري من حقوق وقوة وإيجابية کما أن 
الولد يستطيع أن يتباهى 4 ن ورز Sil‏ ارہ تلع op‏ الس 
الذي يعطيها قوة وإيجابية؛ ويمكنها أيضا أن تتباهى بقدرتها عليه تستطيع أن تعوض 
نا اسنہ dees‏ فور لا على الدخول في dle‏ الرجال الذي يمثل القوة 
والعمل . 
وهنا تجد المر أة ‏ بعد فترة طفولة يسيطر عليها مشاعر اللقص تتطيع أ أن تعوض 
هذا النقص بامتلاكها شيعا ب يتسم بالإيجابية والإقدام ‏ وهو العمل فكأنها عن طريق 
بلا ا تخطیع Ob‏ تتا 
بمشاعر النقص با يعطيه ها العمل من إحساس بالأهمية والقيمة والقدرة على الإنتاج 
Ss‏ ولا نخفل هنا أهمية تقمص الطفلة شخصية 
أمها المشتغلة التي تتمیز AEE‏ 
إن «فرويده يقول إن المرأة تشعر بالجرمان وأا مسلوبة ا حقوق وهذا نتيجة 
لتحوير شعورها بالغيرة . ومن هنا نجد أن إقدام المرأة على العمل وتفوقها فيه لا شك 
يدعو إلى التخفف من مشاعر ارس فلي در أنها قد أصبحت ندا للرجل ويمكن 
ان تكون متكافئة معه من حيث القيام بنفس العمل بل وأحياناً ما تتفوق عليه عا 
نلاحظه من تفوق البنات على البنين في الشهادات ت الدراسية العامة في السنوات 
الأخيرة يمصر. 
وقد بيئت التجرية الميدانية مدى التغير الذي قد حدث في مفهوم المرأة عن 
ذاتها. فبینما بلغت نسبة الإيجابية لدى المرأة المنتغلة 1۸۸ نجدها لدى غير المشتغلة 
Ak‏ هذا SS‏ سو وع تا لم ا MeN‏ ن تی اتا 
الأيجابية . 


۔ اشتغال المرأة يساعدها على التخلى عن الروابط اللبيدية : 
يتجه الأطفال من ا لحنسین خلال مراحل الطفولة نحو الأب للتكيف نحو 
الواقع . 0 هو تمثل للواقع . فالأطفال ما سالرن الأب أن يساعدهم 
ليحرروا أنفسهم من الام (۳۹ ص :۲٤٤‏ ص (YON‏ 


۷۹ 


وإذا لاحظنا المحاولة من أجل تحریر الانا فإننا نجد أن العام الموضوعي للطفولة 
المبكرة الذي يجب التخلي ce‏ شیئاً نشيئاً مع کل نشاط جديد إغا تمثله الأم ‏ وهنا لا 


نجد للفروق الجنسية أي دور فإن الاولاد والبنات یستقبلون إشباع حاجاتهم الغريزية 
من الأم ويظلون لفترة ما معتمدين على ماعدتها وحمايتهم 
وتساعد الام الطفل في عمليات الحياة المختلفة من مأكل وملبس إلى تعلم حماية 
نفسه. وإن اعتماد الطفل عليها لا يتضمن سلوكا لبيديا فقط ولكنه نتيجة ضرورية 
لطول فترة العجز والاعتماد. ومنذ البداية فان الميول السلية تكون متجهة نحو الام 
بینم الميول الإيجابية تكون بعيدة عنها. 
Us,‏ نما الطفل فإنه يبتعد تدريجياً عن الأم واعتماد الطفولة من أجل التكيف 
الإيجابي مع الواقع الذي alte‏ الأب بالنسبة للولد والبنت على السواء وإن علاقة 
الآباء بالأطفال توازي تلك الخاصة بالأطفال للآباء. فالام یت بشدة بالطفل في 
مرحلة عجزه واعتماده. ويبدأ دور الأب في إظهار اهتمام حقيقي بالطفل حینما 
يصبح Srey oats SLU‏ اھتماماً أكبر بالعالم الخارجي . 
بهذا يكون الأب الممثل للواقع والعالم الخارجي الذي يريد الأطفال الحياة فيه 
Ber‏ الام على نقيضه ترتبط بالإشباعات الطفلية القديمة با فيها من عجز 
واعتماد. 
ولتوضيح هذه المألة على نمو الفتاة جد أنها تلجأ للأب ‏ مثل الولد ‏ الذي 
يساعدها عل اضر من الروابط اللبيديةء وتتجه نحو الواقع والعالم الخارجي 
تمارس فيها ألواناً un‏ النشاط والخيرات وتطلب منه العون والمعرفة. وما أن تدخل 
في مرحلة المراهقة حتى تدفعها الام إلى العودة من جديد لإقامة ا ost?‏ 
تفرض عليها الاستكانة بالمنزل والحياة ونی وسط النساءحيث إا طبقاً للتقاليد 
والأوضاع الحضارية ينبغي أن تظل أنثى of,‏ تحافظ على اتخاذ السلوك الأنٹوي ما فيه 
دسا رتا واا تاد يعيد إليها من جديد صورة العلاقة الطفلية التي تتسم 
بالعجز والاعتماد . 


إن af Al‏ التي تعمل خارج ا منزل تعيش معظم حياتها في dhe‏ النساء وهذا الابتعاد 


عن عالم الرجال يحرمها ا بّرة والمعرفة ويحرمها من الاتصال بالعالم الخارجي 
وبمشكلات الحياة العامة فتعيش من جديد حياة الاعتماد الطفلية وهذا بدورہ يؤثر 

هذا وقد بين لنا البحث ال حالي أن المرأة الشتغلة تشعر بواقع يغلب عليه علاقات 
ا جب (جدول (TY‏ کہا أن نضجھا aati‏ يدعو إلى الإاحساس ں بوجلة الأسرة 
وتكاملها الذي بلغت نسبته 1۹۳ (جدول (YA‏ 

Agel fe مہ ديد‎ Gl الال قد کی هذه‎ afl ob Lad, 

إن الاشتغال يساعد المرأة على الدخول في عالم الرجال بما فيه من واقعية وفعل 
حيث بمکنہا أن تخبره بنفسها وبالتالی تتأكد من إمكانياتها المختلفة كا أنه يؤكد فيها 
الشعور بالكفاءة والقدرة على الاستقلال. 

هذه المشاعر التى يدعمها العمل ويقويها لدى المرأة UL‏ تنعكس على أطفاها 
- وبخاصة البنت ‏ فهي أمام الابنة امرأة منتجة مشتغلة أي تنطلق إلى الواقع وہذا 
تعطي للابنة شعوراً بكفاءة المرأة وقدرتها على الاستقلال وبالتالي تنمي فيها عوامل 
النضج الانفعالي. 

ولقد تبين من النتائج التجريبية هذا البحث أن أبناء المشتغلات تغلب لديم 
مشاعر الحب حيث بلغت نسبتها Lov‏ بینم| بلغت نسبتها لدی أبناء غير المشتغلات 
۰ (جدول (4A‏ 

: اشتغال المرأة يساعدها نی التغلب على الفراغ والملل‎ - ٤ 

إذا لاحظنا حياة المرأة غير المشتغلة داخل المنزل نجد انها تدور دائما حول نفس 
الأشياء فالموضوعات التي تشغلها واحدة . كما ان العمل المنزلي يتكرر بنفس الصورة 
كل يوم » فضلا عن آثاره عليها من إجهاد وملل : والمرأة وهي لا تملك كيانا اقتصاديا 
مستقلا تظل مقيدة بکل شي ء بالاشياء وبالأاشخاص الذين في محيطها ومن هنا فإنها لا 
تعرف سوى ا حریة الضمنية .)5٠(‏ 

والطابع الأساسي لحياتها هو الملل والانتظار وقد تأكدت لنا مسألة الانتظار في 


YA\ 


استجابات السيدات بالنسبة لاختیار تفهم الموضوع lead‏ نجد غير المشتغلة تنتظر 
مصيرها بحالة یاس واستسلام وخضوع نجد ان المشتغلة يمكنها ان عبد حلا لمصيرها 
(بطاقة رقم (A‏ كما وضح أن المشتغلة غالبا ما تنتظر عودة الأسرة بلهفة (بطاقتي رقم 
GA‏ 5ل). 

والفتاة المصرية غير المشتفلة تجد في الزواج حرجا يخلصها من متاعبها ويسم ح ها 
بالدخول في dle‏ جديد. وقي بداية حياتها الزوجية فانها تعجب وتفرح بزوجھا 
وبأطنالها وتشعر Lf‏ فقت Es‏ فلموسا کا تحن Gh‏ ضِرَوْرَية بَالسبة اڑوجھا 
ULE,‏ 


وما تلبٹ هذه المشاعر أن تتغير فالأولاد سوف بنفصلون عنہا تدريجياً كا أن 
الزوج بستطیع الاستغناء عنها. وخاصة أن عملية الانفصال في حضارتنا سهلة 
ميسورة كما أن العمل المنزلي الذي كان بحقق ها فرصة الهروب من نفها قد أصبح 
ملا ويتوقف عن أن يعطيها الإحساس السابق وحینئذ تناما مشاعر كثيبة خوفاً من 
الجر والنبذ والإحساس بالضياع. 


وتقول 1 سیمون دي بوقوار» ) f+‏ ص ¥8( 5 ن كل الكاتيات الصادقات 
لاحظن سوداوية تقطن قلب المرأة في الثلاثين من عمرها ‏ وأن هذه صفة مشتركة بين 
بطلات الكاتبات کاترین مانسفيلد. دوروثي باركزء فرجينيا وولف». 


ومن هنا نجد أن العمل الخارجي حتى لو كان طابعه روتينيا با وق J‏ كان ف 
أقسى الظروف فإنه يعطي المرأة إحساساً بالقيمة والأ*مية ويدفعها إلى الاشتراك في 
الحياة العامة وهذا يحميها من مشاعر الضياع. إن شاردون يصور حالة المرأة حيث 
یقول «إنها تبلغ حالة من الفراغ تقضي عليها». 

ومن الدراسة ا حالیة یتین عند بحث دوافع الاشتغال ‏ وجود الدافع لشغل 
وقت ہے د و شی أيضا ان لسبة ۸۰ لا تستطيع 
الاستغناء عن العمل لأنه حقق آماھا۔ کا وجدنا Lal‏ في جماعة العمل إحدى 
العضرات دخلت جال العمل بعد أن fal‏ تسا اطفالما بدخوشم المدرسة وذلك 
خوفاً من الفراغ والملل. 


YAY 


ه . العمل الخارجى يخفف من شعور المرأة بالتبعية : 

إن العمل الذي تقوم به المرأة داخل المنزل قد يمنحها الاستقلال الذاتي ولكنه لا 
يفيد المجتمع مباشرة ‏ وهو لا يحررها بل یجعلھا متعلقة بالزوج والأطفال وتظل 
مشاعر التبعية قائمة d‏ ذاتہا۔ فوجودھا مرتبط برجود زوجھا وبعلاقتها ana‏ , 

إن ہسیمون دي برفوار». ترى أن المرأة مهما كانت محترمة فانها تبقى ثانوية 
طفيلية تابعة لا قسك مغزی وجودھا بنفها لذلك فالفشل في الحياة الزوجية بالنسبة 
إليها أخطرہ فالرجل مواطن منتج قبل أن يكون زوجا أما هي فإنها زوجة قبل كل 
شيء أو زوجة فقط(٤٤).‏ 

وقد tal‏ سن 2th oll‏ أن اة طت Suet‏ طويلة اة Jo dd‏ کیا 
رأيناه قد حدد ها المكانات التی كانت تشغلها. 

. كل هذا أدى إلى إحساس المرأة بالتبعية وبأن مصيرها مرتبط برغبته ومشيكته . 

إن تغير الظروف والأوضاع الحضارية وبالتالي تغير القيم ما مکن المرأة من أن 
تعمل خارج ا منزل وهذا بدوره قد غيرمن اتجاه المرأة نحو الرجل ونظرتها له . فبعد أن 
كان سيدا مسيطرا تطورت العلاقة te‏ وانتقلت من التبعیة المطلقة إلى مستوى 
الزمالة والمشاركة . مما ظهر من نتيجة دراسة جماعة العمل حيث أمكن للرجل أن 
يتعامل مع المرأة على مستوى كفء له. كذلك من ظهور تغیر في بعض القيم التقليدية 
عن المرأة وعن علاقتها بالرجل كا بينت هذه الدراسة (جدول CON‏ 

أدى اشتغال المرأة Lat‏ واستقلالها اقتصادیاً إلى تغیبر مفهومها لذاتها. هذا 
الاحساس بالذات القوية وبالاستقلال eee‏ تستطيع أن تكيف حياتها من حيث 
اختيارها للشريك ومن حيث تحديد أسلوب حياتها بالطريقة التي تفضلها. 

كل هذه العوامل من شأنها أن تخفف مشاعر التبعية لدى المرأة. وفي نہایة الأمر 
تستطيع المرأة ان تقيم علاقة حب وتقبل مع الرجل. 

وقد ظهر من الدراسة الميدانية للأسر أن المشتغلة تری الرجل عا تستطيع أن 
تتفاعل معه وتطمئن له (جدول (bs‏ 
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5 - اشتغال المرأة لا يعني المساواة المطلقة بين ا حنسین: 


هناك نقطة أخيرة وهامة فهي تشغل الأذهان كثيراً وهي هل يحقق اشتغال المرأة 
مساواتها التامة بالرجل؟ ونقصد هنا هل يمكن ان تتغير سيكولوجية المرأة نتيجة 
اشتغا ما ۔ 

في رأينا ان هذا ليس صحيحاً. فإن ما يبدو نشاطاً لا ينبع دائ من قوى نشیطةء 
فان الدافع السلبي والمازوكي الذي يختفي غالبا خلف التحصيل النشيط يظل يخدم 
المدف الأنثوي الأصيل ٤(‏ ص .)١١*‏ 

إن الاعتدائية هي من ناحية عند المرأة مرتبطة باللبيدو وبصورة AST‏ استمراراً 
lade‏ ا هى عليه Gay cf lke‏ من تا آخری UNG FST‏ عند الذات 
فا مازوکیة عندها أقوى. Gy‏ وجه المازوكية بصفة عامة التي لا تفرضها عليه 
بیولوجیةء ينبغي على الذكر أن يحتج بینما ينبغي على الأنثى أن تتقبلها. 

وإن التداخل الأولي للدوافع اللبيدية والدوافع العدوانية» وإنفرازها في المرحلة 
الأودبية والمصير اللاحق للعدوانية المستهدفة قبل الأب التي تصبح بانقلاہہا ضد 
الذات ‏ الضمير الأخلاقى للطفل بعد انحسار العقدة الأودبية ‏ كل هذا يؤ كد ان 
العدوانية عند الصبي » وهي أقوى من الناحية التكوينية ‏ تنجح في أن تتجرد من 
الطابع الجنسي > وفي أن تتحرر من عوائق اللبيدو خیراً ما يحدث للبنت ۔ الأمر 
الذي يدعو إلى تفوق الرجل فی CUS‏ الحياة من ناحية كا يدعو إلى زيادة صلابة الأنا 
عندہ ٤(‏ ص ۱۱۱: ص ۱۱۳) وقد بين فرويد کم سبق أن قلنا ‏ إن الفتاة تبقى في 
الموقف الأوديبي لمدة غير محدودة ‏ وإذا تخلصت منه فإنما تفعل ذلك في وقت متأخر من 
حياتها وبشكل غير مكتمل وعليه OB‏ الأنا الأعلى يتأثر كثيراً تحت هذه الظروف 
والملابسات فلا نستطيع أن تبلغ أقصى قوتها واستغلاھا وهما أساس ما تتمتع به تلك 
الأنا الأعلى من أهمية تربوية قصوى. وهذا مما fat‏ مسألة المساواة بين الجنسين 
ليست سليمة LE‏ (۱۷ محاضرة (VY‏ 

وأخيراً فبينا تؤ كد أهمية العوامل الاجتماعية في تغير وتعديل سلوك المرأة وقيامها 
بألوان النشاط الإيجابي فإننا نفترض of‏ هناك مظاهر نفسية أنثوية معینة تعتبر دائمة 


۲۰٤ 


وتكون عرضة للتاثیرات الحضارية فقط إلى الدرجة التي تؤ كد جانباً b>‏ وجانباً آخر 
eh ee‏ 

وبعبارة أآخری OB‏ الشكل أو المظهر الخارجي للشخصية الأنثوية قد يتغير ولكن 
الجوهر الأنثوي يظل كا هو خلال الأعاصير المختلفة (۳۹ ص (YAN‏ 

ومن هنا فإن مسألة المساواة التامة بين الجنسين ليست سليمة وينبغي تبني فكرة 
التقدير التام للمرأة كعضو عامل مكمل للرجل وأن المجتمع يقوم على أساس إن كلا 
من مكمل للآخر. 


أثر اشتغال المرأة على الأطفال 


وجدنا من النتائج العملية للبحث غلبة الاتجاهات الإيجابية لأبناء المشتغلات 
سواء بالنسبة لمشاعر هؤلاء الأبناء أو اتجاهاتهم نحو الحياة أو علاقاتهم بابائهم, 
فأطفال المرأة المشتغلة يشعرون بالاطمثنان كا أن علاقاتہم بابائهم یعتریہا الإحساس 
بانہم حبوبون مرغوب فيهم ‏ بحيث يمكن القول إن أبناء المشتغلة AST‏ نضجا من 
الناحية الانفعالية من أبناء غير المشتغلة . 


وقد لاحظنا خلال زياراتنا للأسر أن بعض الأمهات غير المشتغلات يتخذن مع 
الأطفال أساليب الزجر والتعنيف وكذلك المقارنة بین الإخوة. 

لقد اتفقت البحوث النفسية والتربوية أن الصحة النفسية للأطفال وحسن 
العلاقات بینہم وبين والديهم تتوقف إلى حد pS‏ على تعاون الوالدين في رعاية 
شؤونهم ٢(‏ ص )۲۱٢‏ لقد تبين لنامن دراسة القيم (جدول (OV‏ مدى تعاون أزواج 
المجموعة التجريبية في رعاية الأطفال بصفة خاصة وني كل شؤون الحياة بشکل 
عام . 

ولقد أكدت مدرسة التحليل النفسي أثمية العوامل النفسية التي تربط الطفل 
بأبويه وخاصة شعور الطفل بالحب نحو أبويه» والأثر العميق هذه العوامل على نموه 
الخلقي والانفعالي. إن أهمية الحب ترجع إلى أنه أول مظاهر العاطفة الغيرية عند 
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الطفل وهو البذرة التي تنبت فيها كل وجدانات الفرد فيا بعد كذلك فإن حب 
الطفل لوالديه واحترامه مما يساعد على اكتساب الكثير من العادات التي ينبغي أ 
يتعلمها منہما عن طريق المحاكاة والايجاء. 

ولقد تبين من البحث Last‏ أن آباء المجموعة التجريبية تميل إلى إعطاء الطفل 
فرصة الاستقلال اص الذات . وإن قدرة الفرد على الاستقلال ومدى اعتماده 
على الذات تتوقف إلى حد كير على مدى نمو هذه الصفات في الوالدين فينز ع الطفل 
إلى تقليد gly‏ واتباع تعلیما تم . 

ہیئما يتبين لٹا أن علاقة أباء المجموعة الضايطة بالأطفال يغلب عليها السيطرة . 
cle bey sas‏ إلى جانب ما نؤثر على الطفل من قمع وكف وعجز عن تحقيق الذات 
تمايؤدي إلى السلبيةء فإتہا قد تستثير من جديد مشاعر الكراهية الطفلية نحو الآباء. 
وهذا يفسر لنا علاقة العدوان التي ظهرت بين أطفال المجموعة الضابطة وابائهم 
(جدول .)٤/ ٤‏ ومن ناحية أخرى وجود الطفل بصورة دائمة مع أمه قد يؤدي إلى 
إحساسها بالتعب والإجهاد وأحیاناً JUL‏ - وقد يؤدي ذلك Lad‏ إلى كثرة الالتزامات 
التي تفرضها على الطفل ‏ هذه الالتزامات قد تدفع بالطفل إلى التنازل عن 
تحقیق حياته ألخاصة الي يود الاستمتاع ہاء وهذا يثير لديه شعور الغضب؛ وقد يقود 
ذلك إلى شعور الطفل بالإحباط وإلى تحين فرصة الدخول في مواقف عدوانية . 

ن المرأة المشتغلة تقہل Wubi de‏ بشرق وهغة فتعوصهم 7 oie‏ الذي 

ee‏ تشجعهم على 
الاستقلال التدرجي . 

كذلك فقد تبين من النتائج أن إحساس المرأة المشتغلة بذاتها أكثر نضجاً من غير 
الشتفلة ۔ ومن هنا فهي تعكس هذا الإحساس الناضج والاحساس بالنجاح على 
أطفاهًا . 


إن المرأة المشتغلة تربط أبناءها بالواقع العمل لأنها خبرته وتعطيهم دائياً الخبرة 
وتشجعهم نحو الاستقلال وذلك نتيجة لاتصاھا المباشر الدائم بالعالم الخارجی جي 
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ولقد تضاربت أقوال العلماء في أثر اشتغال المرأة على الأطفال بشكل عام فهناك 
بعض العلماء يرون أن الطفل يتأثر لغياب أمه وقد يلقى بعض الاحباطات بسبب 
انشغاها coe‏ وهناك فريق آخر يرى أنه من الأفضل للأطفال أن يلقون بعض 
الاحباط عن طريق غياب الام بعض الوقت عن WUBI‏ طالما كان هناك من يحل 
علها. 


وسوف نعرض هنا بعض الدراسات التى تؤيد النتيجة التى توصل ها هذا 
Hi‏ = 
البحث من حيث إن أطفال المشتغلة AST‏ نضجا من التاحية الانفعالیة من أطفال غير 
المشتغلة . 


فقد بين بحث على البيئة المصرية (۲۳) والذي سبق أن أشرنا إليه في الفصل 
الثاني أنه ليس لنوع الأم البديلة تأثير على تكيف الأطفال حيث لا يوجد فروق بين 
الأطفال الذين تركوا في رعاية الأقارب والأطفال الذين تركوا في رعاية الخدم كذلك 
تین من هذا البحث أن تکیف الأبناء يتأثر بالمستوى الاقتصادي الاجتماعي للام 
الشتغلة فيكون التكيف أفضل كلا ارتفع المستوى  Ue‏ بأنه ليس هناك فروق بین 
المشتغلة بشهادة متوسطة والمشتغلة بشهادة عليا وانما الفروق بينها وبين مستوى 
العاملات وهذه النتيجة تتفق مع بحثنا حيث إننا درسنا المستوى المتوسط من التعليم 
والدخل . 


وقد قررت (ماكوبي) أن الأطفال في أوكينا لا يتأثرون من غياب الأم فهم يبقون 
في رعاية أخواتهم . وترى أيضاً أن غياب الأم لفترة يساعدعل عملية الفطام الغذائي 
والعاطفي كا يؤدي أيضا إلى ارتفاع طموح JURY‏ ويؤدي هذا إلى خلق نوع جديد 
من الشخصيات )04( وتؤ يد (فون میرنج]') هذا الرأي فالأم المشتغلة تقوم بدورين 
اجتماعيين وهذا Gok‏ إلى خلق روح النظام والاستقلال. 





Von Mering , F . H .. Professional and Non Professional Women and Mothers , J. Soc . (1) 
Psychology, 1955, 42, 21-34, 
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ومن هنا فإن سمات أطفال المشتغلة تختلف عن سمات أطفال المرأة غير المشتغلة 
التي تظل تنظر WY‏ على أنه في حاجة إلى الاعتماد على الغير. 

وقد رأينا في الفصل الأول ان المرأة الأرابشية تعمل في ا حقول وهي تسرف في 
lal dle,‏ حتى ان عملية الرضاعة تستمر ثلاث سنوات ۔ وإذا ما كبر الطفل» فإنها 
المضني تعطيه وقتاً مالا للوقت الذي تركته فيه وتغدق عليه الكثير من العطف والحب 
ونتيجة لذلك فإن شخصية الأرابشي تتميز با هدوء والثقة بالنفس والتسامح 
والتفاؤ ل. 

وقد تأيد ذلك القول فقد لاحظنا أن الأمهات المشتغلات ‏ عينة البحث ۔ 
يتعاملن مع أطفاهن بحنان وتقدیر كا عبرت المفحوصات عن مدى هفتهن عليهن 
خلال فترة العمل مما يدفعهن إلى التعويض عقب العودة إلى المنزل. 

ونری أن غیاب الأم لفترة أمر ضروري للطفل  Wu‏ كان هناك تنظيم J‏ 
معاملته والإإشراف عليه خلال فترة غیابہا ۔ولیس المهم هو وجودها معه طول اليوم أو 
تغيبها لفترة إنما المهم هو مدى تقبل الأم لطفلها واتجاهها العام نحوه. 

وتقول (إسكالونا) «إن اتجاه الأم العام نحو الطفل أقوى اثراً من الطرق الخاصة 
at hse}‏ الاجتماعية)() , 

ولقد تبين لنا من إحدى التجارب التي ذكرناها في الفصل الرابع أن الأم المهتمة 
بعملها عادة ما تكون مهتمة بأبنائها أيضاً OY‏ هذا الاهتمام إغا ينشأ نتيجة وجود سمة 
من سمات الام تظهر في اهتمامها ULE],‏ على كل ما يسند إليها من أعمال. 

وترى أيضاً الدكتورة سمية فهمي في بحث هما عن عمل المرأة وأثره على الأطفال 
Ae)‏ ص ofp )۱٥١‏ هناك مشاكل dole‏ بالعمل ومشاكل خاصة بالأطفال. ولكن 
لا توجد علاقة مباشرة بين الاثنين» إنما العلاقة المباشرة ھی بين شخصية الأم 


Watson , 8 ., Psychology of the Child, J. Wiley and Son , 1959 , 8 . 236 . (1) 
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ومشاکل الأطفال فكل ما یؤٹر على شخصية الام قد يؤثر على معاملتها لأطفالما 
واتجاهاتها نحوهم ويتساوى في ذلك الأم التي تعمل في نطاق الأسرة والام التي تعمل 
في المجتمع الكبير». 

ونعود فنبين أ میة تقبل الأم لطفلها وإحساس الطفل بذلك. ذلك الذي وجدناہ 
يتضح بصورة كبيرة من خلال إحساس الطفل ومشاعره نحو البيئة بالنسبة لأطفال 
المجموعة التجريبية أن عملية تدريب الطفل على أساس من الحب والتقبل والتفاهم 
والثقة تلعب دوراً في تحقيق توافقه الذاي والاجتماعي . ويقول أستاذنا الدكتور زيور 
)4( دمن السهل أن ندرك أن نتائج التدريب أثناء الطفولة لا تقتصر على تحقيق 
توافق في الفرد EL)‏ تتعداه إلى تحقیق الاتزان الاجتماعى أو اتزان الحضارة في 
الجتمعء وإذا تمت التربية والتدريب على BEY!‏ السلوكية المطلوبة في رفق وفي جو 
من الطمائینة فإن الطفل يتعلم السلوك المناسب. إذ لا يثير فيه ذلك ضیقا بجا فرض 
عليه من نواة ولا يورثه ذلك شعوراً با حیة والكراهية. وفوق ذلك وأهم من ذلك من 
ناحیة النظم الاجتماعية فإن السلطان يصبح بالنبة للطفل مظھرا مقبولا من مظاهر 
النظم الاجتماعية . 

نستطيع أن ندرك إذن أن الحجر الاساسي للانحراف الاجتماعي يوضع في 
الطفولة . وإذا كانت هناك مظاهر اجتماعية عند بعض الأفراد أو مظاهر ثورة على 
النظم الاجتماعية فإن سببها يجب ان ينظر إليه تكوينياً أي في مراحل الطفولة . 


أثر اشتغال المرأة على الزوج 


لعب الرجل Ula‏ في الحضارة الشرقية دور السيد المسيطر على المرأة فهو مسو ول 
غنيا مسد وليه تامف SLE‏ عن نو راے dad‏ تجاه الأولاد ‏ ما ظهر لنا في هذا 
البحث في استجابة غير المشتغلات (جدول ۹) من أن الرجل نظل (tla‏ صاحب 
المسؤ ولیة الأول . وهل مس ہے . فلأنه هو وحدہ الذي 
يربح الال Ob‏ الزوجة ترهقه تمطالبھا ! لختلفة وتضع على أكتافه مسؤ ولية تحدید 
مكانة الأسرة ووضعها في المجتمع . 
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وهذه النقطة عبر عنہا صراحة بعض أزواج المجموعة الضابطة بأن الزوجة لا 
تقدر دائ وضع زوجها المالي أو ظروفه المختلفة كا أن الزوج لا يشركها في الأمور 
الاقتصادية إما لسوء ء تصرفها الذي لمسه فعا أو لعلمه سلفاً بانہا لا تستطيع تدبير هذه 
الأمور. وقد رأينا أيضا يه أن بعض ازواج الجموعة الضابطة عبروا عن ضيقهم لتحمل 
مسؤوليات الحياة كبيرة كانت أو صغيرة. كا al‏ يخططون مستقبل أولادهم 
بمفردهم . 

ومن ناحية أخرى نستطيع القول Ob‏ الزوج بارس مهنة معینة ويواجه أعباءها 
حسب إمكانياته وحسب ظروف العمل؛ وهنا مجد المرأة تطالبه بالمزيد من التفوق 
وتفرض عليه النجاح وکانہا بهذا تسقط عليه طموحها وما حرمت منه. كما أن اتصاها 
به قد يكون على مستوى غير ناضج فهي دائ تأله المعرفة لعدم اتصاها ALL‏ 
العملية . 


وإذا نظرنا إلى المرأة المشتغلة لوجدنا أنها تستطيع تخفيف تبعات الرجل وقیودہ عا 
يؤدي إلى تحرره. فهي لا ترهقه بمطالبها لأنہا تكب الال مثله. وهي أيضاً تود أن 
تصل إلى مكانة معينة في العمل. ومن جهة أخرى فإنها تستطيع عن طريق ممارسة 
هذه العمليات أن تشعر بموقف الرجل وهي أيضا تشاركه المشاعر المختلفة. فهي 
ترغب في التفوق بقدر ما ترغب في تفوقه وبذلك تخفف العبء عله بدلاً من التركيز 
عليه بمفرده وهي. أيضاً تشعر مثله بأهمية المسؤ ولية تجاه الأولاد . كل هذه المشاعر PP‏ 
على علاقة المرأة بالرجل بحيث يتضح بیئمم| التعاون. وهذا التعاون قد وضحت 
دلائله من نتائج هذا البحث في نضج أطفال المشتغلات انفعالياً وفي إحساسهم 
بالرضى والحب مما يؤدي إلى حسن التكيف. 

إن اشتغال المرأة يخفف من قلق الرجل ومؤثراته النفسية في تحقيق ذكورته 
وقدرته على حماية المرأة على أساس القیم القديمة التي تحمل الرجل كل المسؤ ولية 
بالنسبة للمرأة. فاشتغالها يزيد من شعوره بالأمن بالنسبة للمستقبل في حالة مواجهة 
الأسرة لمشقات الحياة أو في حالة وفاته. 

واشتغال المرأة جعل منها رفيقاً وصديقاً للزوج في كثير من جوانب النشاط 


v4: 


الإنساني الرسمي وغير الرسمي . وهذا بالتالي يصرف الزوج عن الابتعاد كثيراً عن 
المنزل ويشجعه على التعاون البناء. كيا ان اشتغال المرأة قرا وأدخلها في الصورة 
الخاصة بعمل الزرج حيث يستطيع التفاهم والألحذ والعطاء مع شريك متكاقء. 
ومن ثم بجد الفرصة للتخقف من التوترات النفسية الناشئة عن مشاكل العمل . 

وإذا بحثنا Lal‏ في علاقة المشتغلة بالرجل كزوج لوجدنا أن رأي الفتاة الشتغلة 
ينظر له بعين الاعتبار (جدول )2١‏ ولديها الفرصة للاحتكاك بالرجل وتفهمه (جدول 
«cor‏ كبا أن نظرتها للحياة واتساع مداركها ‏ بحكم الخبرة والواقع ‏ تساعدها على 
حن الاختيار بحيث یقوم الزواج على أساس من الاختيار والتعاون والاشتراك في 
تحديد الأهداف. (كها عبر عن كل ذلك زوج الرائدة رقم 4). 

وقد تبين من نتائج البحث وجود علاقة حبية إیجابیة بين المرأة المشتغلة وزوجھا 
كما ظهرت المرأة المشتغلة في gh‏ الأزواج جميعاً قویة إيجابية يمكن الاعتماد عليها وهي 
لا تتبع الرجل أوتتسلم له عن ضعف وإما تتفاهم وتناقش . وقد تخضع عن رغبة 
في الموافقة وليس عن خوف. 

إن الأساس الذي يقوم عليه تغير نظرة الزوج للمرأة المشتغلة هو ان المرأة 
المشتغلة Cat)!‏ عن طریق العمل الى مستوق مكانة الرجل فتغيرت العلاقة من 
التبعية إلى مستوى الزمالة والمشاركة لأنه أصبح AST‏ إياناً cle‏ فقد كان العامل 
الاقتصادي هر الأساس في سيطرة الرجل على المرأة والتفوق عليهاء وبعد أن 
استطاعت المرأة ان تستقل اقتصادياء انتفى سبب تفوق الرجل وبالتالی انتفى سيب 
سيطرته واستبدادہ. 

وقد تبين لنا من هذا البحث ظهور نقطة هامة بين أزواج المجموعة التجريبية 
رهي التكيف الزواجي . 

وقد استطعنا أن نكشف عن دلائل التكيف الزواجي ما يأي: 


١‏ إحساس كل من الزوجين بوحدة الأسرة وتكاملها كبا ظهرت من نتائج 
اختبار تفهم الموضوع. 


۲ نظرة كل من الزوجين PH‏ 
۳۔ الاتفاق بين الزوجين في تقبل القيم الجديدة. 
4 - رأي الزوجات الذي قررنه شفوياً. 

x* * +K 


١-وضحت‏ لدى المجموعة التجريبية نقطة الاحساس بوحدة الأسرة 
وتكاملها. وهذه تتضمن الإحساس بالآخر والتفاهم والتعاون والمشاركة في كل 
مظاهر الحياة من أجل تحقيق أهداف معينة. فإذا سار الزوجان في الحياة مها الاتجاه 
فان هذا يقوى أسس العلاقات الاجتماعية ويدفع الأفراد إلى التعاون من أجل تقدم 
المجتمع . كا أن الأزواج وهم بہذہ الاتجاهات إغا ينقلونها إلى أطفالهم فيشبون وهم 
يعتنقون الاتجاه الإيجابي نحو الوحدة والتكامل وهذا أقصى ما نتمناه للوطن فإن 
الأسرة هي الخلية الأولى للمجتمع وما يتشكل فيها هو الذي يحدد مصير المجتمع . 

هذا الإحساس بالوحدة الأسرية والتكامل ظهر من استجابات المجموعة 
التجريبية أزواج وزوجات . فهي قد رأت ‏ خاصة في البطاقة رقم ۲ - أسراً متكاملة 
متكاتفة يسعى فيها الأفراد للعمل المشترك من أجل الوصول إلى الكمال بينا 
المجموعة الضابطة قل إدراكها للتكامل الأسري فهي قد ترى كل فرد يعيش حياته 
الخاصة . des‏ الزوج أن يتكفل بالأسرة وعلى الأبناء أن يأخذوا نفس دور الآباء . كل 
هذا قد يخلق جوا انعزاليا تسوده المشاكل عا يعجز الأفراد عن ممارسة ألوان الود 
والتفاهم . 

ونستطيع أن فسر اتجاہ المجموعة التجريبية نحو التكامل بأنه راجع إلى التعاون 
والمشاركة بين الزوجة المشتغلة وزوجها وإحساس كل فرد بالآخر نتيجة المساهمة 
المشتركة في كل مجالات الحياة العائلية. 


۲ -كما تبين Lal‏ أن نظرة الزوجة المشتغلة لزوجها يغلب عليها الاحترام 
والتقدیر والثقة وأن الزوج يبادها نفس المشاعر والعلاقة بينه| تقوم على أساس من 
الرضا. کل هذا جاء نتيجة التفاهم والارتفاع إلى مستوى الزمالة والمشاركة. 


۲ 


وقد تركزت نظرة الزوجة غير المشتغلة لزوجھا في إلقاء مسز ولیتھا ومصیرما 
ومستقبلها وكذلك متقبل أطفالها على الزوج . وكأنها بہذا تحمله مسر ولية ما لافته 
المرأة أجيالا طویلة . 

#ان وقد فين Lal‏ أن هناك اتفاق تقريبي بين المجموعة التجريبية: أزواج 
وزوجات. على تقبل القيم الجديدة التي سادت نتيجة اشتغال المرأة بحيث أصبح 
الزوج قابلا للتعاون والتفاهم في کل ما يتعلق بشؤ ون الأسرة. وكذلك وضحت 
أهمية اشتغال المرأة كقيمة جديدة (جدول OV‏ 

4 - عبرت بعض الزوجات غير المشتغلات عن عدم التدخل في شؤ ون الزوج 
كا قرر بعضهن أزواجهن لا يدرن ما يقمن به طول اليوم من أعمال روتينية لا تنتهي 
وكذلك تبين ان نسبة ib‏ من الزوجات أحيانا يضقن بالعلاقة الجنسية حیث لا يعبأ 
الزوج بمشاعر الزوجة. 

ولعل ذلك يرجع إلى رواسب الوضع القديم الذي كان يعتبر أن المرأة متاع 
للرجل وإلى اعتبارها متفرغة سلخدمة الزوج وا لمنزل. 

تغير القیم واشتغال المرأة 

كان السائد المعروف في العصور التي كان دور المرأة الوحيد هو استقرارهايالمتزل 
والتزامها بجسؤ ولياته المختلفة خاضعة في كل ذلك للرجل تابعة له ليس لا كيان 
وغير الأسري . 

ثم حدث تطور بالنسبة لوضع المرأة وكان أبرز هذا التطور هو خروجھا لميدان 
العمل وأصبحت في هذا الميدان تكاد تكون مساوية للرجل فی كثير من ألوان النشاط 
. رالمهن المختلفة التي يمارسها كل منہما. 

وهنا يبرز سؤال على جانب من الاهمية وهو أولا ما الذي دفع بالمرأة إلى ميدان 
العمل الخارجى إلى ذلك الحد الذي أصبحت فيه الآن تقريبا على قدم المساواة مع 
الرجل؟ 


var 


وللاجابة على هذا السؤال يفترض وجود ظروف وأوضاع مادية ختلفة أو بعبارة 
أخرى يفترض وجود bul‏ حضارية أدت إلى دفع المرأة إلى العمل واتجاه المجتمع نحو 
مطالبتها بالقيام بدور الإنسان العامل المنتج على مستوى المجتمع . 

كا قد يفترض من ناحية أخرى ظهور قيم جديدة في المجتمع شاعت تدريجياً 
وأخذت تدفع المرأة نحو الخروج من دائرة ا منزل والعمل به إلى دائرة المجتمع بوجه 
عام . 

وللاجابة على السؤال السابق طرحه ينبغي أن نحدد أساس alts‏ القيم 
ومصادرها. 

إن القيم باعتبارها صفة نخلعها على شخص أو شيء أو موضوع أو موقف أو 
هي بعبارة أخرى نتيجة للخبرة والتجربة الإنسانية. وإن هذا هو الأصل في نشأة 
القيم من وجهة نظر اتجاه التفكير العلمي المعاصر وهو تفكير يتعارض مع الفلسفات 
المثالية التي استمرت في أشكال take‏ على مدى العصور حتى عصر النہضة العلمية 
والتي كانت تقول ob‏ القيم منعزلة ومستقلة استقلالاً LU‏ عن الخبرة والتفاعل 
الإنساني وأن مصدرها خارج عن حياتنا اليومية وخبراتنا الحية. 

ولقد تبين من الدراسة الميدانية أن القیم المختلفة التي ترتبط باشتغال المرأة 
وتدفعها للعمل خارج ا نزل ارتبطت ارتباطا وثيقاً بواقع الخبرة ا حیة والتجربة 
الملموسة والتي كان من شانہا ظهور هذه القيم واتساع نطاقها تدريجياً واعتناقها من 
جانب المرأة والرجل على السواء . 


۱ ويدلنا tol‏ عل وجود عوامل وظروف معينة تتعلق بالتطور التاريخي 
الحضاري للمجتمع هي التي أدت إلى ظهور قيمة جديدة تتبلور حول اشتغال المرأة 
وأهم هذه العوامل هي : 


١‏ تأثر بعض المواطنين من الذين تلقوا العلم بالخارج بالثقافة الغربية ودعوتهم 


وممارستهم لتعليم وتشغيل البنات والامثلة على ذلك كثيرة كما رأينا من واقع خبرة 
الرائدات . 


۲ - الضر ورة القومیة : اقتضت الضرورة القومية على يد محمد على divas‏ خاصة 
الحاجة إلى أيدي عاملة من النساء بصفة خاصة في ميدان التمريض خدمة للجیش 


المصرى وتحقيقا للأغراض التوسعية کا اقتضت الضرورة القومية بعد ثورة يوليو 
5-81 ولتيجة io‘‏ بالفلسقة الاشتراكية التي تقد تقتضى المساواة بين الرجل والمرأة 


والتي تقتضي اشارا انج وتوسيع قاعدة الخدمات . كل ذلك ساعد على دفع 
المرأة للعمل وفتح معظم أبوابه أمامها. 

٣‏ - التطور الصناعي: بدأت مصر تأخذ بالإنتاج الصناعي في مجال تصنيع 
القطن بصفة خاصة وذلك في الثلاثينات من هذا القرن. ولا كانت مصر في ذلك 
الوقت تعيش في ظل نظام إقطاع رأسمالي لذلك لجأت إلى تشغيل النساء تحقيقاً لمزيد 
من الكسب على أساس أن أجور الناء أقل من أجور الرجال. 

٤‏ - حركة الاصلاح الاجتماعي: خلال تاريخ مصر الحديث قامت دعوات 
إصلاحية عامة على أيدي بعض المصلحين أمثال رفاعة الطهطاوي ‏ الذي كان 
عضواً بديوان المدارس - فدعا إلى تعليم البنات وإعدادهن عن طريق التربية للعمل 
والقيام بواجبهن في المجتمع7©. 

وهو ببذا قد coli‏ ليس فقط بتعليم البنت وإثما نادی بإعدادها للعمل 
الخارجى ‏ وكذلك كان لدخول حال الدين الأفغانی مصر والتفاف نخبة مثقفة حوله 
أمثال ل الشيخ محمد عبده ‏ الذي فر القران ہچ pees‏ 
وفوفه في سبيل التقدم عموماً وتقدم المرأة ضمنا ضمنا۔ أكبر اثر في شيوع قيمة التعليم 
والعمل كقيمة مقبولة بالنسبة للمرأة. 

هذا فضلاً عن دعوة قاسم أمين لتحرير المرأة (۴) التي تركزت بصفة خاصة 
حول تحرير المرأة من نواح عديدة. 

وقد ظهر من بين هؤلاء المصلحين وأصحاب الدعوة التحررية السيدة ملك 





)١(‏ النداري ء عمد . المرأة ومركزها الاجتماعى في الدولة ‏ دار عزت خطاب القاهرة 1401 ( من ص 88 ؛ 
كمع 
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حفنی ناصف التى اتجهت في كتاباتها إلى الدعوة لاصلاح أحرال المرأة من نواحي 
التعليم ومركزها في الأسرة والمجتمع . وقد وقفت في سنة 111° على مثر الجامعة 
وألقت محاضرة عن المرأة ‏ كما نادت بأنصافها في مؤتمر عام ۱۹۱۱۔ 

واستمرت هذه الدعوات ge‏ استقر إلى حد كبر في أذهان الناس القيم المتصلة 
بتعلیم المرأة واشتغاها وكان ذلك بصفة خاصة على يد كل من لطفي السيد مدير 
الجامعة المصرية حينئذ ‏ والدکتور طه حسين . والملاحظ أن أصحاب هذه الدعوات 
التحريرية الإصلاحية قد قاموا بدعوتهم متأثرين بالفكر والحضارة القربیة العلمية 
باعتبارھم خبروها في تلك البلاد الغربية . 

- أثر الحربين العالميتين: بالرغم من أن مصر لم تشترك اشتراكا أساسياً ني 
ا حربین العالميتين بحكم وضعها السياسي في ذلك الوقت وخضوعھا للاستعمار ‏ إلا 
آنہا تاثرت ہہما حيث اقتضى وجود القواعد العسكرية في مصر تشغیل عدد كبير من 
الرجال ما نما أدى إلى خلو أعمافم الأصلية فساعد ذلك على إحلال انساء في بعض 
تلك الأعمال مثل الأعمالالتجارية والمصائم (84). 


5 وجود الحاليات الأجلبية J‏ مصر: كان لوجود GULL‏ الأجنبية على 
اختلاف جنسياتها أثرنی تقبل القیم المتصلة باشتغال المرأة وبخاصة أن من الأجنبیات 
من كن يعملن في بجالات العمل الأجنبية والمصرية ( تعداد السكان سنة ۲۷ء ۳۷ ) 
كما فتح Sle‏ العمل أمام المرأة المصرية حين) هاجر عدد من هؤ لاء الأجنبيات في بداية 
الحرب العالمية الثانية (AL)‏ 
مستوی المعيشة ف مصر وبخاصۃ بعل ثورة das - ۲٢‏ أدى التطور الياسى 
والاجتماعي والاقتصادي بعد الثورة إلى تعدد حاجات pl‏ وزيادة مطالبهم مما ols‏ 
له أثره في ضرورة مقابلة وإشباع هذه الحاجات عن طريق دخل الأسرة بتقبل اشتغال 
Shai af‏ عن دفعھا وتسهيل يجالات | العمل أمامها . 


ESI: ae ae‏ کت ور ود ہو 
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والمرأة في الحقوق والواجبات وتدعو كل فرد في المجتمع الاشتراكي أن بكرن عضرا 
منتجاً فيه . فالميئاق يقول وإن المرأة لا بد أن تتساوى بالرجل . ولا بد أن تسقط بقايا 
الأغلال التي تعوق حركتها الحرة حتى تستطيع أن تشارك بعمق وإيجابية في صنع 
الحياة». وقد أدى هذا التطور في المفاهيم إلى تعمق القيم المتصلة بحاجة المجتمع 
ake a a‏ ریو چو وی سس وھ 
العمل 3 المجتمع الاشتراكي ذوراً el‏ يبت عل المرأة القيام به . 

٩‏ المكانة كقيمة يحققها العمل: إن تاريخ المرأة المصرية الذي عاشته كتابعة 
الكثير من النساء الشعور بالأمن والطمأنينة ومن ٹم عندما جاء العمل بخبراته 
المختلفة وشعرت المرأة بواسطته انها تستطيع أن تكون مستقلة اقتصادياً. جعلها 
تؤمن به وتقبل عليه وتدعو له من خلال عملية التنشئة الاجتماعية لأبنائها وبخاصة 
عندما بينت الخبرة أن مزایا الاشتغال فاقت مزايا التزام المرأة بالمنزل. 
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By فيها سبق أهم الأصول والظروف المختلفة الي دعت إلى اشتغال المرأة‎ Le 
اجتماعية هامة تدفع هي الأخرى بدورها الى‎ GS أدت بدورها الى جعل العمل‎ 
المزيد من دفع المرأة نحو العمل يبدو ويتردد وينتشر خلال عمليات التنشئة‎ 
. الاجتماعية في جال الأسرة أو المدرسة‎ 

إن العمل بالنسبة للمرأة كقيمة تستقر في المجتمع المصري استقراراً كبيراً أدى 
ويؤدي بالضرورة إلى ظهور قیم جديدة أخرى يتعلق بعضها بعلاقة المرأة بالرجل في 
المنزل أو في خارج المنزلء كما يتعلق بعضها بتنشئة الأطفال كذلك يتعلق بعضها 
الآخر بالوظائف والأدوار الاجتماعية المختلفة سواء بالنسبة للرجل أو للمرأة. 


وجهة نظر الرؤساء في المرأة كمشتغلة 
بينت نتائج استبيان تقييم المرأة المشتغلة أن المرأة لا تختلف ع الرجل من حيث 


۲۱۷ 





تحملها مسؤ وليات العمل المختلفة . ومن حیث القدرة على التضحية من أجل العمل 
كا أنه بالنسبة هاتين القيمتين أفصح الرؤ ساء عن أنها مسالة فردية فبين الرجال - كا 
هو بين النساء من هو قادر على تحمل المسؤ ولية وبينهما أيضاً من لا يستطيع الرئيس 
أن يكلفه بتحمل مسؤ ولیات العمل. 

وفيا يتعلق بالمواظبة على العمل ققد بینت التتائج أن المرأة لا تختلف عن الرجل 
في المواظبة » وان كانت كما يفصح الرؤ ساء - أكثر مواظبة في فترة ما قبل الزواج عنہا 
فيي بعد الزواج . . ويرجع هذ !إلى طبيعة الظروف الاجتماعية الي تحيط بها كمشتغلة 
ومن ذلك أن المرأة oe‏ یچ یھ العمل أثناء الحمل 
والولادة والرضاعة . وقد رأينا في جدول رقم ۱۷ أن أجازة الوضع التي تحصل عليها 
الموظفة في مصر تعتبر أقل إجازات ای و و هذا بالاضافة إلى حاجة أطفال 
الموظفة إلى رعايتها في فترات الطفولة المبكرة ما قد يؤثر في مواظبة المرأة على عملها إما 
ae‏ ساس goal‏ سای اعت Bee‏ 

وئی بحث قامت به وزارة التربية والتعليم تبین ارتفاع نسبة غياب المتزوجات إذا 
قورنت بنسبة غياب الآنسات والرجال AY)‏ ص )۱٥۷‏ فقد كان التوزيع كالتالي: 


6 مدرسة انسة نسبة ore Chall‏ ا 
7 ملرسة متزوجة نبة الغياب بینہن iA‏ 


Lf‏ بالنسبة للكفاية | الإنتاجية بصفة عامة فقد بينت النتائج أن الفرق بین الرجل 
والمرأة ليس له دلالة إحصائية ئية وكذلك ظهر من نتائج الإستبيان أن المرأ : أكثر ضرعا 
لقوانين العمل ولوائحه من etl‏ وأيضاً قیما يتعلق بالتعاون نی العمل فاقت المرأة 
الرجل حيث دلت على وجود فارق جوهري بین الاثنين . وقد يرجم ذلك إلى أن المرأة 
بالرغم من أنها اقتحمت ميدان العمل منذ مدة ليست قصيرةء وا 
بالنسبة لها عموما مکاسب جديدة تعمل عل المحافظة عليها با مرونة والتعاون 
والخضوع لقوانين العمل ولوائحه ومن ناحية أخرى فان المرأة المشتغلة - وخاصة 


۲۹۸ 


ae 

وقد تبين أيضاً من نتائج الإستبيان أن سلوك المرأة في جال العمل یعتبر سلوکاً 
عاديا بصفة عامف بمعنى أنه يتفق مع القيم الخلقية السائدة في المظهر وی العاملات 
Gy‏ الأخذ والعطاء Gy‏ علاقتها بالرجل ۔ 

ul‏ بالنية للانحرافات ‏ وبخاصة المتصلة بالعمل ‏ فقد ظهر بوضوح أن نسبة 
الانحراف بین النساء أقل بكثير من نسبتها لدى الرجال وترجع هذه النتيجة في نظرنا 
إلى العوامل التالية: 

46 باضغارء يدانا دا 4555 التحافظة‎ foul عل‎ hd ee Uf 

Lit‏ : خضوعها للوائح وقواتين العمل مما يحميها من الوقوع في الخطا. 

ie‏ إن مسو وليات المرأة والتزاماتها تجاه الأسرة لا زالت أقل من تلك ا الخخاصة 
بالرجل وذلك بتائیر التراث الحضاري الشرقي . 

كل هذه العوامل بدورها قد تحول دون وقوعها في انحرافات العمل كالرشوة 
والاختلاس والتزوير وغيرها. 

مكاسب ert‏ باشتغال المرأة 


دلت النتائج على أن أن أغلب الرژ ساء قرروا أن وجود المرأة بجانب الرجل في Sle‏ 
العمل أدى ا 

زيادة حماس الرجل في العمل » التنافس بين الجنسين, ارتفاع مستوى التعامل 
بين الجنسين. حرص الرجل على الظهور بالمظهر اللائق. خلق صداقات بين 
الجنسين على مستوى عترم ما قد يؤدي إلى نتائج طيبة كالزواج ء والاغلب أن يكون 
هذا الزواج سل لقيامه على اختیار حر متكاقء » وأن هذا التطور في سلوك الرجل 
الشخصي وني جال العمل قد يرجع الى رغبته في الاحتفاظ بجاذبيته بالنسبة للمرأة 
ha‏ عن رغبته في المحافظة على مكانته التقليدية بالنبة ھا . 


۲۹ 





وقد لاحظنا بالنسبة لاستجابات الرئيسات انہن - Oly‏ کن لم يمختلفن مع 
الرؤساء في تقييم المرأة المشتغلة» ملن إلى ترجيح كفة المرأة المشتغلة في بعض 
النواحي؛ وإن كان هذا الترجيح غير ذي دلالة إحصائية: مثال ذلك تحمل المرأة 
لمسؤولية العمل فقد زادت نسبة تقديرات الرئيسات للمرأة عن نسبة تقديرات 
الرؤ ساء . 

وكذلك فيا يتعلق بالكفاية الإنتاجية . 


ولعل ذلك ری موی مو ہو ايد 
وكيانها . 

وبعبارة أخرى فان الرئيسة قد تکون متوحدة بحكم هذا الوضع لبنات جنسها 
تدافع عنہن ضد اتہامات القصور وعدم الكفاية وعدم الصلاحية للمساواة بالرجل . 

إذ المرأة قد تکون ۔ أيضاً ‏ لا شعورياً ‏ في حالة دفاع عن صورة الأم التي 
تعودت أن تراها على قدر كبير من تحمل pall‏ ولية والتضحية والكفاية والتعاون. 

والخلاصة أن المرأة لا تختلف عن الرجل في جال العمل. إنما الفروق فروق 
فردية. کا أن وجود المرأة في جال العمل أدى إلى مكاسب كثيرة . فهي فضلا عن 


الاستفادة من نصف المجتمع في عملية الإنتاج» فإن اشتغاها أدى إلى ارتفاع مستوى 
العلاقات الإنسانية . 


فر وض البحث ومدى محقيقها 
وإلى هنا نكون قد انتهينا من البحث على أساس افتراض عدة فروض استقيناها 
من الملاحظة العادية تي الحياة ومن الواقع العملي حياة المرأة كمشتغلة. وقد أوصلنا 
تحقيق الفروض عن طريق ا والأدوات المختلفة التي اتبعتاها في البحث إلى 


النتائج التالية : 

اول : 20 كحقيقة كحقيقة واقعة ۔ دخلت ميدان العمل وتعمل في جميع OYE‏ 
النظرية والعملية 

ثانياً: أن العمل يحقق للمرأة إشباعات نفسية اجتماعية تتعلق بالأهمية والمكانة 
والشعور بالقيمة . 


ثالثاً: أن اشتغال المرأة يحقق ها الأمن الاقتصادي ضد التهديدات الواقعية 
والمتوهمة التي تثير ني نفسها المخاوف بالنسبة لمستقبلها ومستقبل أولادهاء كما أن الأمن 
الاقتصادي بخفف من إحساسها بالتبعية بالنسبة للرجل فضلا عما تستشعره كنتيجة 
للاستقلال الاقتصادي من شعور بالقيمة والمكانة . 

بعا: : إن اشتغال المرأة قد دفع إليه تغير في قيم المجتمع نتيجة للتأثر بالثقافة 

7 من ناحية. وبالتصنيع من ناحية أخرى وبالفلسفة الاشتراكية من ناحية 
aie‏ 

خامساً: إن اشتغال المرأة أدى إلى تغير في LUT‏ العلاقات BLY‏ بين الرجل 
والمرأة وبالتالي تغير في القيم التى تستند إليها هذه العلاقات. 

سادساً: إن اشتغال المرأ ة ارتبط بوضوح بفكرة a‏ التكامل الأسري أي أن الرجل 
قد حقق نتبجة لاشتغال المرأة قدراً كبيراً ee‏ المختلقة 
التي كانت بحكم الوضعالتقليدي تلقىعلى كاهله. 

سابعاً: إن اشتغال المرأة یساعد على الاستقرار النفسي والنضج الانفعالي 
للأطفال. 


ملحق رقم )١(‏ 


الاسم 
السن : 

أولاً : لوفيه عمل محتاج إنك تعمله مع شخص - زميل أو زميلة - مين اللي تحب 
إنه يشتغل معاك؟ 


رتب تفضيلك في الجدول بحيث لا تزيد الاختبارات عن BW‏ 





ثالثاً: وأنت في الشغلء إذا كنت عاوز تتكلم في موضوعات خاصة مع 
شخص ۔ زميل أو زميلةء مين اللي تحب تتكلم معاه؟ 





ملحق رقم (۲) 
استبيان القيم 


تخيرت الباحثة من الاستبیان Orel‏ الذي طبق في البيئة المصرية ‏ الأسئلة 
التي تتصل اتصالاً isis‏ بموضوع البحث وتكشف عن القيم المتعلقة بوضع المرأة 
من ناحية وبنتائج اشتغاها من ناحية أخرى. 


وفيا يلي الأسئلة التي cab‏ على عينة البحث: 

١‏ -مين في رأيك اللى يكون في إيده 'المصروف ويتصرف فيه عشان قضيان حاجات 
Cul‏ والعيلة؟ 

۲ - مين في رأيك اللي بختار العريس للشابة؟ اللي يقول ده تتجوزه أو ما تتجوزوش؟ 

- مین في رأيك اللي ختار العروسة للشاب؟ 

٤‏ -فيه ناس من رأیہم أن الراجل والست يتعاونوا مع بعض في حاجات البیت ۔ 
زي js‏ وتنظيف وغسل ا دوم ۔ إيه رأيك فی كدة؟ 


- مين في رأيك اللي عليه مسؤ ولية تربية العيال وتأديبهم في البيت؟ الراجل ولا 
اث ولا Fast‏ 

5 - ما يكون الأب غایب عن البيت SY‏ سبب مين اللي ياخد مركزه؟ يا ترى الام أو 
الابن البكر ولا البنت الكبيرة ولا مين؟ 


-t 


o 


)1( قیمنا الاجتماعية ص ۲۲۷ . 





۷ ۔طیب وإيه رأيك في مركز البنت في البيت؟ يعني al‏ اللي مفروض إنها تعمله؟ 
هل مفروض أن البنت تعمل حاجة غير اللي يعملها الولد؟ 

۸ ۔ إیہ رأيك فی الحاجات اللي لازم تكون متوفرة في البنت اللي الواحد يقبل يجوزها 
لابنه؟ تعليمها إيه ‏ ثروتها ‏ بتشتغل وإلا oY‏ شكلهاء جماھا إيهء ميوها إيه؟ 

۹ -وإيه رأيك فی الحاجات اللي لازم تكون متوفرة في الشاب اللي الواحد يجوزه لبنته 
مش تعليمه - ئروته - شغلته , عادأته ۽ ميوله ع شكله وحماله؟ 

٠‏ فيه ناس من رأیہم إن الولد الأكبر لازم يبقى له مركز فوق مركز إخحواته الباقيين 
ولاد وبنات ‏ إيه رأيك؟ فيه حد من الأولاد مركزه فوق الباقيين؟ 

-١‏ فيه ناس تفضل الولد على البنت وفيه ناس تفضل البنت على الولد . إيه رأيك؟ 

۲ - طيب ومن حيث مركز كل الأولاد والبنات عموماً ‏ مين اللي يكون له مركز فوق 
الباقيين؟ ومين اللی بعده؟ 

١‏ افرض أن الشاب اللي اختاروه أهل البنت علشان تتجوزه معجبهاش ومش 
عاوزاه یکون إيه الحل؟ 

pet UE‏ خلاف في العيلة إزاي الواحد يتغلب عليه؟ يعنى مين الل كلمته 
{At‏ 

V0‏ فيه اس بيقولوا ما یصحش تنساب مسألة الطلاق كده ‏ للراجل على كيفهء 
إيه رأيك أنت؟ 

١‏ - وفيه ناس من رأيها إن الست لازم تكون هي روخرۃ ليها الحق تتطلق إذا كانت 
عايزة» زي الراجل تمام ‏ إيه رأيك أنت؟ 

7 إيه الحاجات اللى تكون سبب معقول للطلاق؟ 

8 مین اللي رأيه بيمشي في تحدید النسل؟ يا ترى الراجل والا الست؟ 

۹ إيه رأيك في اشتغال الست؟ 


اسم الطالب: 


ملحق رقم (۳) صورة ١‏ 


فيها یل شوية صفات تلفة . اللى على اليمين صفات كويسة واللى على الشمال 


صفات وحشة . 


عاوزاك دلوقت تبص فيها كويس وتختار منها الصفات اللي تشوف إا تنطبق على 
واحلۃ ست نا أطفال وليس نا عمل خارج المنزل ‏ يعني ست nw‏ 


ضع علامة ر 
* 35 


متعاونة 
حنونة 


على الصفة الل انت شایف ef‏ بتوصف الست دي : 


aul 


awl 


غير أمينة 

A > * 

لا تحب الناس 
مغرورة 

ترد ية الإيمان بالله 


فاسدة الخلق 


سديدة الرأي 
جاع 


قوية الشخصية 


اسم الطالب: 


غير مهذبة 


قذرة 
i‏ معاملة الناس 
zal oe‏ 


غير متعاونة 


ملحق رقم )1( ۔ صورة ٢‏ 


فيا يلي شوية صفات تلفة: اللي على اليمين صفات كويسة Bly‏ على الشمال 


صقات وحشة . 


عاوزاك دلوقت تبص فيها كويس وتختار منہا الصفات اللي تشوف إنها تئطبق على 
واحدة ست ھا أطفال. وبتشتۃ خارج اللنزل ۔ يعني ست موظفة . 


7 
« 0 
2 


متعاونة 
حنونة 


ضع علامة د على الصفة اللي انت شايف انها بتوصف الست دي : 


أنانية 


حبة لعملِ ا خر 
سديدة الرأي 


لا تحب الناس 
عبية 

مغرورة 

عديمة الإيمان باللهز 
فاسدة الخلق 

كاذبة 

كسلانة 

غير مهذبة 

ةالكلام على الناس 
ا 

مكروهة من الناس 
قذرة 

تسيىء معاملة الناس 
سريعة الغضب 

غير عطوفة 


غير متعاونة 


mt 


~t 


o 


ملحق رقم )٤(‏ 


الاسم : 
الوظیفة : 


ضع علامة / أمام الإجابة التي تعبر عن رأيك: 
المرأة تصلح أكثر للأعمال: الفنية. الكتابية . الإدارية . 
۔ المرأة في تحملها مسؤ ولية العمل : مساوية للرجل . أكثر من الرجل . أقل من 


الرجل . 
- عادة ما تكون المرأة المشتغلة : أكثر مواظبة من الرجل . مواظبة مثله. أقل منه 
bly‏ 


- المرأة اکر مواظبة: قبل الزواج. بعد الزواج. لا فرق. 

- المرأة تخضع للوائح العمل وقوانينه: AST‏ من الرجل. مساوية له. أقل منه. 
- المرأة بالنسبة لعمليات الخلق والإبداع في العمل : مساویة للرجل. أكثر منه. 
أقل منه. 

۔ التمسك بالقيم الخلقية: أقوى لدى المرأة. لدى الرجل . لا فرق hte‏ 

- المرأة المشتغلة تضحي من أجل العمل : أكثر من الرجل. ماوية له. أقل 


مل 


rie 


۹ ۔ وجود المرأة في مجال العمل بجوار الرجل أدى إلى : ارتفاع مستوى التعامل . 
٠‏ - كرئيس عمل أفضل للتعاون معي : المرأة. الرجل. لا فرق بين الائنین . 


١‏ وجود المرأة في Sle‏ العمل أدى إلى : زيادة الإنتاج. تعطيل الإنتاج. إنتاج 
عادي . 


Vy‏ ظاهرة الصداقة بین الجنسين في Sle‏ العمل : مرتفعة. منخفضة. عادية. 
١‏ غالبا ما أميل إلى اسناد الأعمال الدقيقة إلى: المرأة. الرجل. لا فرق بين 


الائنین . 
4 - عدم مواظبة المرأة في العمل ترجع إلى : طبيعتها كأنثى . طبیعة العمل . ظروفها 
الاجتماعية . 


٥۔‏ سلوك المرأة المشتغلة عموماً: محافظ. gale‏ خارج. 

OM لا فرق بين‎ cate ghar أل‎ fe Moye عاونا‎ Ast staal ا‎ 44 

: وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى وجود مشاكل بین الجنسين‎ VV 
نعم. لا.‎ 

۸ الأعمال التي تتطلب القدرة على تحمل المسؤ ولية أسندها عادة إلى : المرأة. 
الرجل . لا فرق بين الاثنين. 

۹۔ الانحرافات الخلقية الشخصية : أكثر شيوعاً لدى المرأة . لدى الرجل . لا 
فرق بینہما . 

۰۔ وجود المرأة في جال العمل أدى إلى زيادة حماس الرجل . انخفاض حماسه . لا 
فرق بين الحالتين. 

١‏ -أفضل في اختيارات الترقية : المرأة. الرجل. لا فرق بينهها. 

۲ ۔ ظاهرة الزواج بين زملاء وزميلات العمل : مرتفعة. منخفضة. عادية. 


۱ 


#؟ ‏ الانحرافات(١)‏ الخلقية الخاصة بالعمل : أكثر شيوعاً لدى المرأة . لدى 
الرجل . لا فرق بینمم| . 

٤۔‏ وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى تغير في مظهره: نعم. لا. 

vo‏ وجود المرأة في dle‏ العمل أدى إلى : التنافس بين الجنسين. عدم التناقس . لا 
فرش . 

٦۔‏ المرأة المشتغلة ‘Lila ast‏ عند بداية المعيين. بعد مضي مدة. لا فرق بين 
الحالتين . 


TVY 


7 


al 


رر > . اسماعيل » محمد عماد الدين aoe‏ جیب اسکندر ‏ الاتجاھات الوالدية في 
تتشئة الطفل › دار المعرفة ‏ القاهرة سة ۱۹۵۰۹ . 

د. اسماعیلء محمد عماد الدینء د. نجيب اسکندرہ د. رشدي فام قيمتنا 
الاجتماعية وأثرها في تكوين الشخصیةء مكتبة التبفةالمصرية القاهرة سنة 
1۹1۲ 

-أمين »قاسم : تحرير المرأةء مطبعة الشرق» القاهرة ۱۸۹۹ . 

۔ بوتايارث » ماري : الحياة الجنسية للمرأةء am yp‏ الدكتور صلاح غحیمں يده 
ميخائيل رزق» دار الفكر العري ‏ القاهرة سنة NAVY‏ 

- براونء أ: علم النفس الاجتماعي في الصناعة ترجمة الدكتور السيد محمد 
خيري وآخرونء دار ا معارف ۔ القاهرة سنة ۱۹٦۰‏ . 

- يولبي ١‏ جولن: رعاية الطفل وتطور ا جب ترحة 2 السيد محمد خيري 
coy aly‏ دار المعارف ‏ القاهرة سنة 1988. 

- خلیلء سئیة: اشتغال المرأة وأثره في بناء الأسرة ووظائفھاء ماجستير غير 
منشورة» جامعة الاسكتدرية, ابريل سنة NAN‏ 


2 . حيري » السيد حمد: الاحصاء في البحوث ا لنفسية لنفسية والتربویةء دا ر الفکر 


۴۰۲۳ 


العربي ‏ القاهرة سنة ۱۹١٩١‏ . 

4 ۔د. راجح. أحمد عزت: علم النفس الصناعي» مؤسسة المطبوعات الحديثة 
سنة .۱۹٦۲‏ 

. -د. زيور» مصطفی : محاضرات غير منشورة في علم النفس‎ ٠ 

۱١‏ ۔د. سلامق أحمد عبد العزیز: تطبيق اختبار تفهم الموضوع على حالات 
مصريةء رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية سنة ۱۹۵٩‏ . 
حمود عل دار المعارف سنة ۱۹١۸‏ . 

١‏ -د. عبد الكريم. أحمد عزت : التعليم في عصر محمد علي» مکتبة النہضة 
المصرية سنة ۱۹۳۸ . 

VE‏ -عباس الشال. عفت: دراسة سوسيومترية على بعض جماعات الأحداث» 
معهد العلوم الاجتماعية »- الاسكندرية يونية سنة ۱۹٦۳‏ . 

\o‏ تق عل؛ ساس حمود: دراسة في الجماعات العلاجیةف دارا معارف -القاهرة 
سنة SAVY‏ 

5 -د. غنيم » سيد حمد د. هدى برادة: الاختبارات الاسقاطیةء دار النہضة 
المصرية ‏ القاهرة سنة .١94514‏ 

۷۔ فروید سيجموند: محاضرات تمهيدية جديذة في التحليل النفسىء ترحمة 
الدكتور sal‏ عزت راجح مكتبة مصر (لم تذكر السنة). 

VA‏ فروید سيجموند: ثلاث مقالات نی النظرية ا لجحنسیة ترجمة الدكتور سامي 
حمود على » دار المعارف سنة 14۳ ۰ 

۹۔د. فهمي» سمية: بحث في مشكلات الطفولة الناتجة عن عمل المرأة» wie‏ 
شؤون المرأة العاملة» نوفمبر سنة .۱۹٦۳‏ 

اث فھمیں مصطفى : تطبيق اختبار الاتجاهات العائلية على حالات مصریة 
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جامعة عين شمس ۔ القاهرة سنة ٠۹٥٩‏ . 

١‏ -د. فائق» أمد: دراسة تجربة لدینامیة العلاقة بين القلق والجمود وتقدير 
الذاتء دكتوراه غير cay ptr‏ كلية الأداب بجامعة عينشمس-_القاهرة سنة 
۳:.. 

۲۔ د. فریلد زیئب: تطور تعليم البنت فی مصر في العصر الخديث. رسالة 
ماجستمر غير منشورةء كلية التربية - نوفمبر ۱۹٦۱‏ . 

٣۔‏ د. قندیلء بثينة : دراسة مقارنة بين أبناء المشتغلات وغير المشتغلات من حيث 
بعض نواحي شخصيتهم . رسالة دكتوراه غير منشورة . كلية التربیة »ابريل سنة 
۹٤‏ . 

4 -د. مغاریوس: صموئیل : قياس العلاقات العاطفية بين أفراد الجماعة كلية 
التربية.سنة ۱۹۰۲۱۷ . 

J الاجتماعى‎ psi pls J قراءات‎ Og ply لويس كامل‎ (AKL 2 Yo 
البلاد العربية. إعداد لويس كامل. الدار القومية للطباعة والنشر؛ سنة‎ 
. 6 

5 -د. هناء عطية محمود : التوجيه التربوي وا مھنیء مكتبة النبضة المصرية 
القاهرة سنة ۱۹١۹‏ , 
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تقار ير ونشرات وإحصاءات 


. ٠۹۰۹ ببحث وعلاج مشكلات المرأة الموظفة . وزار التربيةوالتعليم»مارس‎ AY 

, ۵۹ تقویم جامعة القاهرة. مطبعة جامعة القاهرة 4ه‎ AT 

4 - تقرير اللجنة الاقتصادية. مؤتمر المرأة الإفريقي الآسیوي : القاهرة ۱۹١١‏ . 

Ao‏ مؤتمر شؤون المرأة العاملة. 7 ۲۷ نوفمبر سنة ۳٦۱۹ء‏ وزارة الشؤ ون 

الاجتماعية . 

8 مؤتمر الأسرة ۱۹۔ ٢٢‏ ديسمبر منة ١٦۱۹ء‏ وزارة FSU‏ ون الاجتماعية . 

. 1555 دور المرأة في الجمهورية العربية المتحدة. وزارة الإرشاد القومى »سلة‎ AY 

۔ إحصاء المكاتب والمدارس للقطرالمصري السنة المكتبية ١‏ ۱۹۱۔ ۱۹۱۵ء مصلحة 
عموم الإحصاء الأميرية ‏ وزارة المالية. 

- تعداد سكان القطر المصري سنة ۱۹۳۷ء مصلحة عموم الا حصاءوا لتعداد»وزارة 
ا مالیة . 

- تعداد سكان القطر المصري سنة ۱۹۳۷ مصلحة عموم الإحصاءوالتعداد »وزارة 
المالية. المملكة المصرية. 

۔ تعداد سكان القطر المصري سنة ۱۹۲۷ء مصلحة عموم الإحصاء والتعداد 
وزارة ا الیة . 


۴۲۳۰ 


التعداد العام لكان SET Aly‏ مصلحة عموم الاحصاء والتعداد: وزأرة 
Pant‏ 


الا حصاء السنوي للتعليم بالجمهورية العربية المتحدة في السنة الدراسية 1١988‏ 
٦ء‏ وزارة التربية والتعلیمء إدارة الإحصاءء المطبعة الأميرية القاهرة. 
الإحصاء السنوي للتعليم بالجمهورية العربية المتحدة 1955-19568. الإدارة 
العامة للاحصاء وزارة التربية والتعليم . 

النتائج التجميعية لا حصاء بحث العمالة ومستوق الأجور بالمحافظات.» 42 a)‏ 


ديسمبر سنة ۲٦۱۹ء‏ الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء الجمهورية 
العربية المتحدة. 


رقم الإيداع بدار الكتب ٦٦۹٢‏ / ۱۹۷۲ 


۳۲١ 


صفحة 

مقدمة eee Seeks‏ سار بت ہہ کس رض کت سر مھ Vela SE‏ 
الفصل الأول 

التكوين النفسي البيولوجي للمرأة وعلاقته بالعمل a wiecs‏ مر NA aides‏ 

- السمات الأساسية By‏ موس eee‏ داوس اریہ مم ر۸۶ 
الفصل الثاني 

وضع المرأة في التطور التاريخي للبشرية Wee NSS‏ 
الفصل الثالٹ 

خروج المرأة لميدان العمل 3 اال 

- في العام اتح للج شس دو ans‏ ملو وم fondle‏ وس ھا 

ro ۲ =‏ 00000207 09ت 
الفصل الرابع 

أهم البحوث العلمية في موضوع خروج AM‏ يدان العمل ABN‏ 

لج دوافع خروج المرأة لميدان العمل امام RE REE RE e‏ 

- أثر خروج المرأة للعمل على رعاية الأطفال nat Sie‏ ماعو نہ ما Win‏ 


۲۳ 





۔ أثر خروج المرأة للعمل على علاقتها بزوجها ٦‏ 


۔أثرخروج المرأة للعمل على تغییرالقیم السائدة في الأسرة 51 
الفصل الخامس 

منہج البحث : خطواته وأدواته tae aes‏ جو Sab‏ ات۰۶۷ 

۔ تحدید مشكلة البحث وفروضه ورس اج ریخا تر et‏ سس tie‏ ہ۴۷۹ 

۔ خطوات البحث وأدواته VTS ELAPSED‏ 
أولا : دراسة موضوع البحث من خلال تطور مکانة المرأة 

وعلاقتها بالرجل في المجتمع IED eR ees‏ 

ثانيا : دراسة وضع المرأة من خلال الإحصاءات SSR‏ ا 

1١۴ لبعض الرائدات في میدان العمل لیکشت‎ ah المقابلة‎ : WE 

رابعا : دراسة دوافع اشتغال المرأة عن طریق OLY‏ با :5۹8 

خامسا : دراسة المرأة في جماعة العمل بواسطة : وما ا سا 

(أ) اختبار القیاس الاجتماعی یا کی ےسا ھی Ie oie‏ 

(ب) ملاحظة جماعة العبل. . 6 ۷۹۹۹۶ سی کیفٰٰٰ۸۶)) 

(ج) اختبار تفهم الموضوع ۰0000 

سادسا : دراسة نتائج اشتغال المرأة من خلال دراسة جماعة الأسرة عن 

0 A طریق:‎ 

ر( اختیار تفهم الوضوع سس تک اگ حر سوه تو E‏ ف و WY‏ 

(ب) اختيار الانجاهات العائلية E A‏ امم توي ل TUTE‏ 

(ج) استبيان القيم TTS‏ 

بعا : الكشف عن سمات الرأۃ المشتغلة كما يراها الابناء ين 


ٹامنا : دراسة Gh‏ الرؤساء في المرأة المشتغلة عن طريق الاستبیان ٢٤٥٠١١‏ 


ryt 


نع الرائدات Kee‏ مكنا متي ا سس ge Ba Ee) OME LENE, Bee‏ اداو عقا و و 


ثانيا : دوافع العمل م مس جو ار ل ا Fe‏ 
We‏ : العلاقات الاجتماعیة في جماعة العمل وریہ مج ین 


pinion الأسرة بين المرأة المشتغلة وغم المشتغلة تملظ‎ : Luly 
Ei eba) خامسا : سمات المرأة المشتغلة كا يراها الأبناء‎ 
أ بل‎ ae a المرأة المنتملة 6 تو وو وو وع بوه‎ J سادسا م رأي 4 ساء‎ 


الفصل السابع 











